Arsstamma i JM AB

Vid arsstimman i JM AB den 28 april 2011 antog stimman styrelsens och valberedningens samtliga forslag.

Arsstamman beslutade om utdelning av 4,50 kr per aktie. Beslutad avstdmningsdag for utdelning ar tisdagen den 3 maj 2011. Utdelningen beréknas komma
att utséandas av Euroclear Sweden AB fredagen den 6 maj 2011.

Styrelseledaméter och anoden

Arsstamman beslutade att antalet styrelseledaméter skall vara sju.
Till styrelsens ordférande omvaldes Lars Lundquist.
Till styrelseledaméter omvaldes Elisabet Annell, Anders Naninger, Kia Orback Pettersson, Johan Skoglund, Asa Séderstrém Jerring och Torbjém Torell.

For arbetet i styrelsen skall till ordféranden utga anode med 635 000 kronor och till ledamot som inte &r anstélld i bolaget skall utga arvode med 280 000
kronor.

Utskottsarnvoden
For arbete i utskotten skall till ledamot som inte &r anstalld i bolaget utga arvode enligt foljande:

Ordféranden i Revisionsutskottet: 120 000 kronor.
Ledaméterna i Revisionsutskottet: 90 000 kronor.
Ordféranden i Erséattningsutskottet: 60 000 kronor.
Ledamot i Erséttningsutskottet: 60 000 kronor.
Ordféranden i Investeringsutskottet: 60 000 kronor.
Ledaméterna i Investeringsutskottet: 60 000 kronor.

Anodet, avseende sex anoderade ledaméter, uppgar till totalt 2 635 000 kronor, inklusive erséttning for arbetet i utskotten. Detta innebar en héjning med
cirka 8,2 procent.

Valberedning

Arsstdmman faststallde den instruktion fér Valberedningen som antogs vid &rsstamman 2010.
Instruktion fér Valberedningen finns tillgénglig pa JM ABs hemsida www.jm.se.

Riktlinjer fér 16n och annan ersattning

Arsstamman faststéllde féljande riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare.

Ersattning till koncemchefen och andra ledande befattningshavare skall utgéras av fast 16n, kort- och langsiktiga rérliga I16neprogram, pensionsforman samt
6wiga formaner. Med andra ledande befattningshavare menas koncernledningen. Den sammanlagda erséttningen skall vara marknadsmassig och
konkurrensmassig pa den arbetsmarknad befattningshavaren verkar. Fast 16n och kortsiktigt rorligt I6neprogram skall vara relaterad till befattningshavarens
ansvar och befogenheter. For ledande befattningshavare skall det kortsiktiga rorliga I6neprogrammet vara maximerat till 50 procent av fast 16n. Det
kortsiktiga rérliga I6neprogrammet skall baseras pa utfallet i forhallande till uppsatta mal, vilka i nomalfallet &r extemt redovisat rérelseresultat fore skatt,
vinst per aktie samt n&jd kund index. Langsiktiga rérliga |6neprogram kan vara aktie- och/eller kontantrelaterade och skall vara prestationsbaserade och vid
utfastelsen vara maximerade till 50 procent av fast I6n. Vid uppséagning av anstallning bér i normalfallet en émsesidig uppsagningstid om sex manader gélla.
For det fall att uppsagningen initieras av JM bér &ven ett awgangsvederlag om sex manader utga. Pensionsformaner &r formans- och/eller premiebestédmda
och pensionsalder boér i normalfallet vara 65 ar. Principer for erséttning till VD och ledande befattningshavare skall beredas av ersattningsutskottet och
beslutas av styrelsen. Styrelsen skall ha rétt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

Konwertibelprogram och teckningsoptionsprogram

Arsstamman beslutade att JM skall uppta ett konvertibelt f6rlagslan om nominellt hégst 120 000 000 kronor genom emission av hégst 530 000 konvertibler
riktat till samtliga anstéllda i Sverige samt emittera hdgst 95 000 teckningsoptioner riktade till samtliga anstéllda utanfor Sverige.

Vad géller konwertiblema skall emissionskursen motsvara nominellt belopp och vad galler teckningsoptionema skall optionspremien motsvara
teckningsoptionemas marknadsvérde vid utgivandetillféllet. Envar konvertibel respektive teckningsoption skall kunna konwerteras till respektive ge
berattigande till teckning av en stamaktie, till en konverterings- respektive teckningskurs motsvarande 125 procent av den for stamaktier i JM pa NASDAQ
OMX Stockholm AB:s officiella kurslista noterade genomsnittliga senaste betalkursen under perioden fr o m den 3 maj 2011 t o m den 11 maj 2011.

Konvertering respektive teckning kan ske fr o m den 2 juni 2014 t o m den 22 maj 2015 med undantag av perioden 1 januari t o m avstdmningsdagen for
utdelning respektive ar, eller om arsstdmman inte beslutar om utdelning under ett ar, den dag som infaller tre bankdagar efter arsstdmman.

Vid full anslutning till erbjudandet samt full konvertering respektive fullt utnyttjande av optionsrattema kan JMs aktiekapital komma att 6ka med hogst 625
000 kronor, genom utgivande av hdgst 625 000 stamaktier, var och en med ett kvotvarde om 1 krona. Detta motsvarar en utspadning om cirka 0,75 procent
av aktiekapitalet och rosterma i JM.

Konvertiblerna skall I6pa fran den 20 juni 2011 och forfalla till betalning den 19 juni 2015 i den man konvertering dessférinnan inte &gt rum. Rantan pa



konwertiblera faststalls arligen, forsta gangen per den 16 juni 2011 (for perioden 20 juni 2011 till 19 juni 2012). Rantan baseras bl a pa konverteringskursen
och det berdknade marknadsvardet for konvertiblema vid utgivandet. Vid antagande om en genomshnittlig aktiekurs om 160 kronor under métperioden och en
konwerteringskurs om 200 kronor kommer rantan att uppga till STIBOR 360 plus 2,05 procentenheter.

Konvertiblerna respektive teckningsoptionema skall, med awikelse fran aktiedgamas foretradesratt, endast kunna tecknas av ett heldgt dotterbolag till JM.
Dotterbolagets teckning och betalning av konwvertiblemna respektive teckningsoptionerna skall ske under perioden fr o m den 16 juni 2011 t o m den 20 juni
2011. Dotterbolaget skall ha ratt och skyldighet att under perioden fr o m den 23 maj 2011 t o m den 7 juni 2011 pa marknadsméssiga \illkor erbjuda de
som per den 29 april 2011 &r (i) anstéllda inom JM-koncemen i Swerige rétt att forvana konwertibler samt (i) anstéllda inom JM-koncemen utanfor Sverige
rétt att forvéna teckningsoptioner.

Samtliga teckningsberéttigade for konvertiblerna kommer att garanteras ett nominellt belopp om 33 962 kronor, dock maximalt 150 stycken konwertibler,
och samtliga teckningsberéttigade for teckningsoptionema kommer att garanteras 150 stycken teckningsoptioner.

Andrad bolagsordning

Arsstdmman beslutade att 8 § 1 st i bolagsordningen &ndras for att anpassas till en ny regel i aktiebolagslagen.

Tidigare lydelse: Kallelse till arsstdmma samt kallelse till extra bolagsstdmma, dér fraga om &andring av bolagsordningen kommer att behandlas, skall
utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma skall utfardas tidigast sex veckor och senast tva
veckor fére stdmman.

Beslutad lydelse: Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma, dar fraga om andring av bolagsordningen kommer att behandlas, skall
utférdas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fére stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma skall utfardas tidigast sex veckor och senast tre
veckor fére stdmman.

For ytterligare information kontakta:

Johan Skoglund, VD och koncemchef: 08-782 89 39

Claes Magnus Akesson, Ekonomi och Finansdirektér JM: 08-782 89 71
Urban Lilja, Chefsjurist JM: 08-782 87 05

JMér en av Nordens ledande projektutveckiare av bostéder och bostadsonraden. Verksanheten ar fokuserad pa nyproduktion av bostéder i attraktiva lagen med tyngdpunkt pa
expansiva storstadsonraden och universitetsorter i Sverige, Norge, Danmerk, Finland och Belgien. Vi arbetar ocksa med projektutveckling av kommrersiella lokaler sant
entreprenadverksamhet, huvudsakligen i Storstockholmsonradet. JMska i all verksamhet framja ett langsiktigt kvalitets- och miljidarbete. Vi onsétter cirka 10 miljarder kr och har cirka 2
200 medarbetare. JMAB &r ett publikt bolag noterat pa NASDAQ OMX Stockholm segmentet Md Cap.



