K LATOUR

Pressmeddelande

Kallelse till arsstamma i Investment AB Latour (publ)

Aktiedgarna i Investment AB Latour (publ) ("Latour”) kallas harmed till arsstimma torsdagen
den 12 maj 2011 kl. 17.00 pa Radisson Blu Scandinavia Hotel, Sodra Hamngatan 59, Goteborg.

Anmaélan
Aktiedgare som onskar delta i stimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken fredagen den 6 maj 2011, dels anmala sig hos bolaget senast fredagen den 6 maj 2011
kl. 15.00.

Anmalan ska ske via telefon 031-89 17 90 eller skriftligen till Latour, Box 336, 401 25 Géteborg,
eller via hemsidan www.latour.se. Vid anmalan ska uppges namn, person-/organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitraden. Till anmalan skall
dartill i forekommande fall bifogas fullstandiga behdrighetshandlingar sasom registreringsbevis,
fullmakt eller motsvarande.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utférdas av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for
den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre &n ett
ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore staimman insandas till
bolaget pa ovan angiven adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa Latours hemsida
www.latour.se och pa bolagets huvudkontor.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att
dga ratt att delta i stamman tillfalligt lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering maste
vara verkstélld hos Euroclear Sweden fredagen den 6 maj 2011, vilket innebdr att aktiedgaren i god tid
fore detta datum maste underrétta forvaltaren.

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godké&nnande av rostlangd

Godkannande av dagordningen

Val av justeringsman

Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéattelse

Anforande av verkstéllande direktoren

Beslut om

a) faststéllelse av moderbolagets resultatrakning och balansrakning samt koncern-
resultatrakning och koncernbalansrakning

b) dispositioner betraffande vinst enligt den faststéllda balansrakningen och
avstamningsdag for utdelning

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
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10. Faststallande av antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
11. Faststallande av arvode &t styrelsen och revisorerna
12. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och i forekommande fall styrelsesuppleanter
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av egna aktier
14. Beslut om principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen
15. Beslut om kdpoptionsprogram for ledande befattningshavare
16. Beslut om fusion
a) beslut om godkénnande av fusionsplan
b) beslut om emission av fusionsvederlag
¢) beslut om andring av bolagsordningen
d) faststéllande av antalet styrelseledamoter, beslut om arvode till den nya styrelsen samt val
av ny styrelse
17. Utseende av valberedningen
18. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 9 b, utdelning och avstamningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning per aktie om 3,75 kronor. Som avstamningsdag féreslas tisdagen den 17
maj 2011. Om stamman beslutar enligt forslaget, berdknas utdelningen bli utsand av Euroclear Sweden
AB fredagen den 20 maj 2011.

Punkt 2, 10 — 12, ordférande och styrelse
Valberedningen, som bestatt av Gustaf Douglas, ordférande, Bjorn Karlsson (Bertil Svenssons familj
och stiftelse) och Per Erik Mohlin (SEB fonder) har lamnat f6ljande forslag.

- Till ordférande vid stdamman utses Fredrik Palmstierna.

- Styrelsen ska besta av sju ledamaéter och inga suppleanter.

- Styrelsens arvode ska vara oférandrat, sammanlagt 1 225 000 kronor, varav 350 000 kronor ska
utga till ordféranden och 175 000 kronor till envar ledamot som inte ar anstalld i nagot av
koncernens bolag. Till revisorerna utgar arvode enligt godkand rakning.

- Omval av styrelseledaméterna Anders Bods, Carl Douglas, Elisabeth Douglas, Eric Douglas,
Fredrik Palmstierna, Jan Svensson och Caroline af Ugglas.

Vidare foreslas att arsstamman utser Fredrik Palmstierna till styrelsens ordférande.

- Val av revisionsholaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB intill slutet av arsstimman 2012

skedde pa arsstamman 2008.

Punkt 13, forvarv och éverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om forvérv av egna aktier. Forvarv far ske av si manga aktier att bolaget ager
hogst tio (10) procent av antalet utestaende aktier i bolaget. Det fulla antalet aktier far avse aktier av
serie A eller serie B eller en kombination darav. Aktierna far forvarvas dels genom erbjudande som
riktar sig till samtliga aktie&gare eller till samtliga &gare till aktier av serie A eller serie B, dels genom
handel pa NASDAQ OMX Stockholm. Priset ska motsvara vid forvarvstillfallet gallande borskurs med
avvikelser som inte Gverstiger det vid var tid registrerade kursintervallet. Forvarvet ska ha till syfte att
anpassa bolagets kapitalstruktur, astadkomma mervérde for aktieagarna samt ge mojlighet att erbjuda
egna aktier som likvid vid foretagsforvarv.
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Styrelsen foreslas dven bemyndigas, att vid ett eller flera tillfallen intill bolagets arsstimma 2012, 4ga
ratt att besluta om overlatelse av egna aktier, som bolaget innehar eller kommer att inneha efter forvarv
av aktier enligt foregaende, genom avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt enligt aktiebolagslagen,
att anvandas som betalningsmedel i samband med foretagsforvarv pa villkor i enlighet med
aktiebolagslagens regler om nyemission och/eller att tdcka bolagets ataganden enligt foreslaget
kdpoptionsprogram i punkten 15.

Punkt 14, principer for ersattning till bolagsledningen

Styrelsen foreslar att ersattning till verkstallande direktor och 6vriga ledande befattningshavare utgors
av grundlon, rorlig ersattning och pension. Med andra ledande befattningshavare avses koncernledning
och affarsomradeschefer. Den rorliga erséttningen baseras pa uppnadda mal och kan uppga till 0 -

100 procent av grundldnen. For att framja langsiktighet ska styrelsen, utéver den arliga rorliga
ersattningen, ocksa kunna besluta om erséttningar som ar kopplade till affarsomradenas langsiktiga
vardeutveckling dver en period som omfattar 3 ar. Verkstéllande direktoren har rétt att ga i pension vid
62 ars alder, varefter pension utgar med 60 procent av grundl6nen i tre ar. For évriga ledande
befattningshavare &r pensionsaldern 65 ar.

Styrelsen foreslar vidare att ersattning till bolagsledningen ska kunna kompletteras med aktierelaterade
incitamentsprogram (t.ex. kdpoptionsprogram) under forutsattning att dessa gynnar det langsiktiga
engagemanget for verksamheten och forutsatt att de ges ut pa marknadsmassiga villkor.

Punkt 15, forslag till képoptionsprogram for ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett kdpoptionsprogram riktat till verkstéallande direktor,
ledande befattningshavare, ledningsgrupperna i affarsomradena och medarbetare pa huvudkontoret.

Investment AB Latour innehar for narvarande 460 000 aktier av serie B i egen rakning, varav 230 000
4r belastade med kopoptioner avseende tidigare ars program. Arsstamman féreslas ge styrelsen i
uppdrag att intill tiden for nasta arsstamma utstélla kdpoptioner pa ytterligare maximalt 230 000 aktier
av serie B, motsvarande maximalt 0,17 procent av totala antalet aktier och 0,10 procent av totala
antalet roster.

Intill tiden for nasta arsstamma ska ledande befattningshavare erbjudas forvarva kopoptioner pa
maximalt 230 000 aktier av serie B. Harav skall VD erbjudas kopoptioner pa maximalt 50 000 aktier
av serie B. Villkoren for kopoptionerna ska baseras pa marknadsmassiga grunder enligt vedertagna
modeller vid varje enskild tidpunkt for utgivande. Optionspremie ska utgora 10 procent av aktiekursen
vid utgivandetidpunkten. Loptiden for optionerna ska vara 4 ar fran dess utgivande. Losenpriset ska
faststallas av en oberoende varderingsman vid respektive tillfalle enligt vedertagna
varderingsmodeller.

Styrelsens forslag innebér att arsstimman godkanner att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, till optionsinnehavarna 6verlater upp till 230 000 aktier av bolagets aterkopta aktier till
det for optionerna faststallda I6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av képoptionerna (med
forbehall for eventuell omrakning pa grund av bl.a. fondemission, sammanlaggning eller uppdelning
av aktier, nyemission, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgard).

Forslaget ar en del i att bade skapa ett langsiktigt incitament for viktiga medarbetare. Forslaget bedoms
vara av rimlig omfattning for medarbetare och Latours aktiedgarkollektiv. Styrelsen avser att
aterkomma vid kommande arsstammor med liknade forslag. Eftersom programmet erbjuds till
marknadsmassiga villkor och innebér en ekonomisk risk for befattningshavaren, uppkommer inga
sociala kostnader.
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Punkt 16, beslut om fusion

For att kunna genomfora den foreslagna fusionen mellan Latour och Sakl AB (publ) ("SékI™) foreslar
styrelsen att bolagsstdmman beslutar om godkannande av fusionsplanen, emission av fusionsvederlag,
andring av bolagsordningen, samt arvode till den nya styrelsen och val av ny styrelse i enlighet med
punkterna 16 a) — 16 d) nedan. Samtliga beslut foreslas vara villkorade av varandra.

Punkt 16 a), godkdnnande av fusionsplan

Styrelserna for Latour och Sakl har antagit en gemensam fusionsplan daterad den 17 mars 2011.
Fusionsplanen har anmalts for registrering hos Bolagsverket den 25 mars 2011 och férvéantas kungéras
av Bolagsverket den 7 april 2011.

Enligt fusionsplanen ska fusionen genomforas genom att Latour som Qvertagande bolag absorberar
Sékl. Enligt fusionsplanen har utbytesrelationen for fusionsvederlaget bestamts pa sa vis att varje aktie
i Sakl beréttigar till 0,57 aktier i Latour.

Genom Bolagsverkets registrering av fusionen, vilken beréknas ske omkring den 6 juli 2011, kommer
Sékl att upplosas och dess tillgangar och skulder att 6verga till Latour. Redovisning av
fusionsvederlaget kommer att ske efter Bolagsverkets registrering av fusionen.

Punkt 16 b), emission av fusionsvederlaget

Verkstéllande av fusionen forutsatter att bolagsstdmman beslutar om emission av hégst 28 500 000 nya
aktier av serie B att utgora fusionsvederlag. Genom emissionen 6kas Latours aktiekapital sdlunda med
23 749 999,9999 kronor till 133 299 999,9999 kronor.

Berattigade att erhalla de nyemitterade aktierna ar med ovan angiven utbytesrelation, innehavarna av
aktier i S&kl per dagen for Bolagsverkets registrering av fusionen.

De Latouraktier som utges som fusionsvederlag beréttigar till utdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna registrerats hos
Bolagsverket.

Punkt 16 c¢), andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar stimman att andra bolagets bolagsordning genom att gréansen for lagsta och hogsta
antalet aktier hojs till 1agst 80 000 000 aktier och hogst 320 000 0000 aktier. Styrelsen foreslar
dessutom att det hogsta antalet A respektive B-aktier som far ges ut ska vara 320 000 000 per
aktieslag.

Punkt 16 d), faststallande av antalet styrelseledamoter, beslut om arvode till den nya styrelsen
samt val av styrelse

Valberedningen bestaende av Gustaf Douglas (ordférande, huvudagare), Bjorn Karlsson (Bertil
Svenssons familj och stiftelse) och Per Erik Mohlin (SEB fonder) foreslar att den nya styrelsen i
Latour ska besta av nio ledaméter och ska ha foljande sammansattning, omval av Fredrik Palmstierna,
Jan Svensson, Eric Douglas, Carl Douglas, Caroline af Ugglas, Anders Boos, Elisabeth Douglas samt
nyval av Mariana Burenstam Linder och Anders G. Carlberg. Styrelsearvodet forslas sammanlagt till
3 450 000 kronor varav, 1 000 000 kronor till styrelsens ordférande och 350 000 kronor vardera till
ovriga styrelseledamoter.

Den nya styrelsen i Latour ska tilltrada nér fusionen har registrerat hos Bolagsverket, vilket beraknas

ske i borjan av juli 2011. Fram till dess ska Latour och Sakl verka som tva sjalvstandiga noterade
bolag under sina nuvarande ledningar och styrelser.
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Ovrigt
Besluten 16 b) — 16 d) ovan ska vara villkorade av att registrering av fusionen mellan Latour och Sakl
sker hos Bolagsverket och trader i kraft det datum registrering sker.

Det noterades att Fredrik Palmstierna styrelseordforande i Latour samt styrelseledamot i Sakl och
Carl Douglas styrelseledamot i bade Latour och Sakl har pa grund av intressekonflikt inte har deltagit i
handlaggningen av fragor rérande fusionen mellan Latour och S&kI.

Punkt 17, forslag till valberedning

Valberedningen kommer att foresla stimman att besluta att bolaget ska ha en valberedning bestaende
av en representant for huvudaktiedgaren samt av tva eller tre representanter for 6vriga storre
aktiedgare. Valberedningen ska utses av arsstamman.

Till valberedning infor arsstimman 2012 foreslas Gustaf Douglas, ordférande, Bjorn Karlsson (Bertil
Svenssons familj och stiftelse) och Per Erik Mohlin (SEB fonder).

Majoritetskrav

For giltiga beslut avseende punkterna 13 och 16 a) — 16 c) enligt ovanstaende forslag kravs att besluten
bitratts av aktiedgare med tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstaimman
foretradda aktierna. For giltigt beslut avseende punkten 15 géller ett majoritetskrav om nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Uppgift om antalet aktier och roster

Per den 31 mars 2011 uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 131 460 000, varav

12 084 160 aktier av serie A och 119 375 840 aktier av serie B. Bolaget innehar totalt 460 000 egna
aktier av serie B. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 240 217 440, varav bolaget innehar
460 000 roster.

Handlingar

Ett informationsdokument avseende fusionen — innefattande bland annat fusionsplanen, en redogérelse
for bakgrund och motiv for fusionen samt beskrivning av det sammanslagna bolaget — kommer att fran
och med torsdagen den 7 april finnas tillgangligt pa bolagets webbplats www.latour.se.

Arsredovisning med revisionsberéttelse, fullstandigt forslag till beslut under punkterna 13, 15, 16, 17
samt revisorsyttrande inklusive fusionsplanen halls tillgangliga hos bolaget senast tre veckor fore
arsstamman. Dokumentationen kommer &ven att finnas pa bolagets hemsida, www.latour.se. De
aktiedgare som onskar ta del av dessa handlingar kan anmala detta till bolaget, varefter materialet
Oversdandes med post eller via e-post.

Program vid stimman

16.00 Stammolokalen 6ppnas

17.00 Arsstamman inleds

Efter stimman serveras lattare fortaring.

Goteborg i april 2011
Investment AB Latour (publ)
Styrelsen

Informationen &r sadan som Investment AB Latour ar skyldigt att offentliggéra enligt lagen om
vardepappersmarknaden. Informationen lamnades for offentliggérande den 5 april kl. 08.30
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