lindab | arsstimma 2009 “

Valkommen till arsstamma |
Lindab International AB

Aktiedgarna i Lindab International AB kallas harmed
till arsstamma onsdagen den 6 maj 2009 kl. 14.00 i
Ladan i Bastad, med adress Boarp.

Registrering till arsstdmman paboérjas kl. 13.00.




A. Ratt till deltagande vid arsstamman

For att fa ratt att delta i &rsstamman maste aktiedgare:

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (f d VPC AB) forda aktieboken ons-
dagen den 29 april 2009

e dels anmaéla sitt deltagande till bolaget senast kl. 16.00 onsdagen den 29 april
2009

Anmélan om deltagande kan goéras:

e per post till Lindab International AB, »Arsstamma”, 269 82 Bastad
e per telefon till Lindab 0431-850 00
® via bolagets hemsida med adress www.lindabgroup.com

Vid anmaélan skall aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer,
adress och telefonnummer samt uppgifter om aktieinnehav. Aktiedgare, som latit for-
valtarregistrera sina aktier, maste for att f& deltaga i stdmman och utdva sin rostrétt,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Sadan registrering skall vara verkstélld hos
Euroclear Sweden AB senast onsdagen den 29 april 2009. Det innebar att aktiedga-
ren maste underratta forvaltaren i god tid fore ndmnda datum. Som bekréaftelse pa
anmalan dversander Lindab International AB ett intrédeskort som skall uppvisas vid
inregistreringen till stdmman.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud skall utfarda skriftlig daterad fullmakt for
ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.lindabgroup.
com och skickas per post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.
Om fullmakten utfardats av juridisk person skall kopia av registreringsbevis eller mot-
svarande behorighetshandlingar for den juridiska personen bifogas. For att underlatta
inpasseringen vid stdmman bor fullmakt i original, registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovan angivna adress senast ons-
dagen den 29 april 2009.

Lunch kommer att serveras fran kl. 13.00.



B. Arenden pé stdmman

Forslag till dagordning

NoGapoDdZ

10.
11.
12,
13.
14.

15.
16.

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stdmman.

Uppréattande och godkannande av réstlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Verkstallande direktorens redogorelse.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncern-

redovisningen och koncernrevisionsberattelsen for verksamhetsaret 2008.

Beslut om

a) faststallande av resultatrékningen och balansrakningen samt koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrakningen for verksamhetséaret 2008.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakning-
en samt faststallande av avstamningsdag for aktieutdelning.

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstallande direktoren.

Faststéllande av antalet av arsstamman valda styrelseledaméter och styrelse-

suppleanter.

Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorer.

Val av styrelse.

Beslut avseende valberedning.

Beslut avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsens forslag till beslut avseende en riktad emission av teckningsoptioner

samt godkannande av Overlatelse av aktier och teckningsoptioner ("Incitaments

program 2009/2012”).

Andring av bolagsordningen

Stémmans avslutande.



Beslutsforslag

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Svend Holst-Nielsen skall véljas till
ordférande for arsstamman.

Forslag till vinstdisposition (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att utdelning for verksamhetsaret 2008 lamnas med 2,75 kronor per
aktie. Som avstamningsdag for utdelning foéreslds mandagen den 11 maj 2009. Om
stdmman beslutar i enlighet med forslaget beréknas utdelning komma att ske fran
Euroclear Sweden AB torsdagen den 14 maj 2009.

Forslag till antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter (punkt 9)
Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter skall uppga till atta
och inga suppleanter.

Forslag till styrelsearvode och revisorsarvode (punkt 10)

Valberedningen foreslar oférandrat arvode per styrelseledamot och att styrelsearvode
sammanlagt skall uppga till 2.800.000 kronor férdelat enligt foljande: 650.000 kro-
nor till styrelsens ordférande, 300.000 kronor till var och en av dvriga stdmmovalda
ledamoter, som ej &r anstéllda i bolaget, samt 25.000 kronor till envar av de ordinarie
fackliga ledamoterna.

Valberedningen foreslar att arvode till revisionsutskottet sammanlagt skall uppga till
90.000 kronor férdelat enligt féljande: 30.000 kronor till ordféranden och 20.000 kro-
nor till dvriga tre ledamoter.

Vidare foreslar valberedningen att arvode till ersattningsutskottet sammanlagt skall
uppga till 70.000 kronor férdelat enligt foljande: 30.000 kronor till ordféranden och
20.000 kronor till 6vriga tva ledamoter.

Det sammanlagda arvodet for styrelse- och utskottsarbetet uppgér saledes till
2.960.000 kronor.

Valberedningen foreslar att arvode at revisorerna skall utga enligt avtal med bolaget.

Forslag till val av styrelse (punkt 11)

Valberedningen foreslar omval av Svend Holst-Nielsen till styrelsens ordférande samt
omval av styrelseledamoterna Stig Karlsson, Anders C. Karlsson, Hans-Olov Olsson
och Annette Sadolin. Vidare féreslas nyval av Erik Eberhardson, Per Frankling och Ulf
Gundemark. Kijell Akesson har avboéjt omval.



Erik Eberhardson, fodd 1970, har omfattande operativ erfarenhet fran Ryssland och
Ukraina. Han var bl a VD for Volvo Ukraine LLC under &ren 1996 - 2000 och VD for
Volvo Construction Equipment i CIS och Ryssland fran 2002 till 2005. Sedan 2005
har han arbetat i olika positioner inom OJSC "GAZ”, Rysslands stdrsta tillverkare av
kommersiella fordon, som strategichef, VD och sedan juni 2008 arbetande styrelse-
ordférande. Erik Eberhardson ingar &ven i styrelsen for Magna International Ltd och
TRM Holdings BV.

Per Frankling, fédd 1971, civilekonom och civilingenjor, Senior Investment Manager pa
Ratos, dar han ar anstalld sedan ar 2000 och har ansvar for Ratos innehav i Lindab,
Contex och Jatul. Under perioden 2001 - 2006 var han suppleant i Lindabs styrelse,
och har sedan 2001 varit engagerad i specifika uppdrag for Lindab. Per Frankling &r
styrelseledamot i Jatul AS och Contex Holding A/S.

UIf Gundemark, fddd 1951, civilingenjor, har bred internationell erfarenhet och har varit
verksam inom ABB som affarsomradeschef, inom IBM som Global Manager Utilities
och senast inom Hagemeyer/Elektroskandia med ansvar for Norden, Baltikum, Ryss-
land och Kina. UIf Gundemark ingér i styrelserna for Papyrus, Constructor Group och
AQ Gruppen, samt ar styrelseordférande i Bridge to China.

Forslag till beslut avseende valberedning (punkt 12)

Valberedningen skall besta av minst fyra ledamoter, varav en skall vara styrelsens ord-
forande. Styrelsens ordférande skall i samband med utgéngen av tredje kvartalet 2009
kontakta de tre stdrsta identifierade aktiedgarna i bolaget och uppmana dessa att
snarast utse sin representant till valoeredningen. Avstar aktiedgare fran sin rétt att utse
ledamot av valberedningen skall ratten att utse ledamot av valberedningen ¢verga till
den narmast foljande stdrste aktiedgare, som inte redan utsett eller har ratt att utse
ledamot av valberedningen. Valberedningens ordférande skall vara den ledamot som
utsetts av den storsta aktiedgaren. | valberedningens uppgifter skall inga att utvar-
dera styrelsens sammanséttning och arbete samt att I1amna forslag till bolagsstdmman
avseende:

e val av ordférande vid arsstamma 2010

e val av styrelse och styrelseordférande

e isamarbete med bolagets revisionsutskott, val av revisor da detta ar aktuellt
e arvode till styrelsen, eventuella styrelseutskott och revisorer

e valberedning infor &rsstdmman 2011

Valberedningens sammansattning skall offentliggoras senast sex manader fére ars-
stamman 2010. Valberedningens ledamdter uppbar ingen erséttning fran bolaget,
men ager réatt att fran bolaget erhélla ersattning for gjorda skaliga utlagg.



Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen foreslar att &rsstdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare i huvudsak innebarande att ersattning till ledande befattningshavare skall,
utifrdn den marknad bolaget ar verksamt i och den milj6 respektive befattningshavare
ar verksam i, dels vara konkurrenskraftig, dels majliggdra rekrytering av nya befatt-
ningshavare, dels motivera ledande befattningshavare att stanna kvar i féretaget.

Ersattningssystemet skall besta av féljande komponenter; fast 16n, rorlig 16n, pension
och tjansteférmaner enligt nedan. Vid arsstdmman 2008 beslutades om ett incita-
mentsprogram 2008/2011 for bolagets nyckelpersoner. Med anledning dérav utfarda-
des 784 000 teckningsoptioner, som tecknades av 81 medarbetare i Lindabkoncer-
nen. Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om incitamentsprogram 2009/2012,
som ar baserat p& samma principer som gallande incitamentsprogram.

Fast 16n och férmaner skall vara individuellt faststallda utifran ovanstaende kriterier
och respektive befattningshavares sarskilda kompetens.

Rorlig 16n skall utgé efter uppfyllande av tydliga faststéllda mal fér koncernen och
individuellt. Den rorliga I6nen skall utgd som en procentandel av den fasta I6nen samt
skall ha faststéllt tak.

Pensionen skall vara premiebestdmd. Omfattningen av pensionen skall baseras pa
samma kriterier som for fast erséttning och grundas péa dels fast dels rorlig 16n.

Styrelsen skall ha réatt att frangé riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél
fér detta.

Styrelsens forslag till beslut avseende riktad emission av teckningsop-
tioner samt godkinnande av 6verlatelse av aktier och teckningsoptioner
(”Incitamentsprogram 2009/2012”) (punkt 14)

Incitamentsprogrammet &r den andra delen i ett "rullande” 3-arigt program. Vid
arsstdmman 2008 beslutade stdmman om inférandet av ett incitamentsprogram
2008/2011. Nedanstaende forslag grundar sig pa& samma principer.

Motiv for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Det har beddmts vara av stor strategisk betydelse fér Lindabkoncernen att inféra ett
incitamentsprogram for bolagets affarsorganisation. Mot denna bakgrund har Incita-
mentsprogram 2009/2012 tagits fram, med syfte att erbjuda konkurrenskraftiga vill-
kor samtidigt som bolagets medarbetare motiveras att verka i aktiedgarnas intresse.
Incitamentsprogrammet skall dock endast omfatta sddana nyckelpersoner som i sin
anstalining har ett uttalat ansvar for bolagets utveckling och en betydande mdgjlighet
att paverka denna.



Lindabs nyckelpersoner skall uppmuntras till en samsyn med bolagets aktiedgare vil-
ket dstadkoms genom ett rimligt avvéagt optionsprogram dar medarbetarna tar del av
kursstegringar i Lindabaktien alternativt realiserade vardedkningar, men aven tar en
personlig risk genom att forvarva teckningsoptionerna till ett marknadsmassigt pris.

Styrelsen anser mot ovanstdende bakgrund att férekomsten av ett aktierelaterat inci-
tamentsprogram fér bolagets nyckelpersonal ar av vasentlig betydelse for bolagets
utveckling. Styrelsens malsattning ar att cirka 90 ledande befattningshavare och nyck-
elpersoner skall erbjudas majlighet att férvarva teckningsoptioner i Lindab Internatio-
nal AB.

Bolagets avsikt ar att vid arsstamman 2010 framlagga motsvarande forslag om incita-
mentsprogram for dess ledande befattningshavare och nyckelpersonal.

Ratt att teckna teckningsoptioner skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrades-
ratt, tilkomma det av Lindab International AB heldgda dotterbolaget Lindab AB utan
vederlag. Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt &r att Lindab Internatio-
nal AB dnskar att inféra ett incitamentsprogram &gnat for ledande befattningshavare
och nyckelpersoner inom koncernen, varmed de kan erbjudas majligheten att ta del av
en vardetillvaxt i bolagets aktie.

Incitamentsprogram 2009/2012

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att inféra "Incitamentsprogram
2009/2012” genom emission av teckningsoptioner med ratt till teckning av nya aktier
i Lindab International AB eller, i forekommande fall, med ratt for bolaget att overlata
aterkopta aktier till deltagarna i programmet enligt vad som ndrmare anges nedan.
Teckningsoptionerna skall emitteras till det heldgda dotterbolaget Lindab AB och for
marknadsmassigt pris vidaretverlatas till ledande befattningshavare och nyckelperso-
ner inom Lindabkoncernen.

Riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsens forslag innebéar i korthet att bolagsstdmman skall besluta om en riktad emis-
sion av hogst 784.000 teckningsoptioner med ratt till nyteckning av aktier i bolaget pa
i huvudsak foljande villkor. Varje teckningsoption skall ge ratt att teckna en (1) ny aktie
i Lindab International AB. Teckning och betalning av teckningsoptionerna skall ske
senast mandagen den 1 juni 2009 med ratt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas till férvarv av aktier i Lindab International AB under
perioden fran och med den 1 juni 2011 till och med den 31 maj 2012 till en tecknings-
kurs motsvarande 120 procent av genomsnittet av det for varje bérsdag under perio-
den fran och med den 7 till och med den 13 maj 2009 framraknade medeltalet av den
under dagen noterade hdgsta och lagsta betalkursen fér Lindabaktien pd NASDAQ



OMX Stockholm AB enligt dess officiella kurslista, avrundat till ndrmaste helt tiotal 6re
(varvid fem oOre skall avrundas uppat), dock lagst aktiens kvotvarde. Deltagarna skall
erlagga marknadsmassigt pris for teckningsoptionerna berdknad enligt en vedertagen
varderingsmodell (Black & Scholes) under en vérderingsperiod i anslutning till dverla-
telsen.

Overlatelse av teckningsoptionerna

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstdmman beslutar att godkéanna att Lindab AB vid
ett eller flera tillfallen far dverlata teckningsoptionerna i enlighet med de villkor och rikt-
linjer som foljer enligt denna punkt 14 samt i dvrigt forfoga 6ver teckningsoptionerna
for att fullgéra de ataganden som féljer av Incitamentsprogram 2009/2012.

Riktlinjer for tilldelning

Ratt att forvarva teckningsoptioner skall tilkomma cirka 90 ledande befattningshavare
och nyckelpersoner i Lindabkoncernen. Garanterad tilldelning kommer inte att fore-
komma. Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan, skall reserveras
fér framtida rekryteringar av ledande befattningshavare och nyckelpersoner till koncer-
nen. | styrelsens fullstandiga forslag avseende incitamentsprogram 2009/2012, som
kommer att finnas tillgangligt pa bolaget fran och med onsdagen den 22 april 2009,
kommer narmare riktlinjer for tilldelning att anges.

Subvention

Deltagarnas forvarv av teckningsoptioner foreslas liksom féregdende ar att subven-
tioneras genom att deltagarna erhéller en kontant extra ersattning efter skatt motsva-
rande hogst sammanlagt 50 procent av priset for de teckningsoptioner respektive del-
tagare forvarvar. Denna subvention kommer att utbetalas med lika delar under tre ars
tid och foérutsatter infor varje utbetalning att respektive deltagare ar fortsatt anstalld i
Lindabkoncernen och innehar de férvarvade teckningsoptionerna.

Utspadningseffekt m.m

Vid fullt utnyttjande av de féreslagna teckningsoptionerna kommer antalet utestaende
aktier i bolaget att 6ka med 784.000. Dessa aktier utgdr en (1) procent av antalet
aktier och rostetalet efter full utspadning, beraknat sdsom antalet tillkommande aktier i
forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier (varvid befintliga aktier mot-
svarar antalet emitterade aktier minskat med bolagets innehav av egna aktier).

Antal aktier jdAmte teckningskursen for de aktier som omfattas av beslutet om 6ver-
latelse enligt denna punkt kan komma att omréknas pé grund av bl.a. fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning av aktier, nyemission eller minskning av aktiekapita-
let eller liknande atgarder.

Lindab International AB:s leverans av aktier i utbyte mot utgivna teckningsoptioner



enligt Incitamentsprogram 2009/2012 kan komma att ske genom utnyttjande av ater-
kopta egna aktier. Styrelsen foreslar darfor att bolagsstamman beslutar att bolaget i
samband med att I6sen av teckningsoptionerna eventuellt pakallas, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, far dverlata totalt hogst 784 000 aterkopta egna aktier i
bolaget till motsvarande den kurs for teckning av ny aktie som faststélls i anslutning till
Overlatelse av teckningsoptionerna enligt Incitamentsprogram 2009/2012 eller enligt
tillampliga omrakningsvillkor. | hdndelse av att aterkdpta aktier helt eller delvis sélunda
Overlats till deltagarna i programmet kommer utspadningseffekten beraknad enligt
ovan att minska.

Kostnader for incitamentsprogrammet 2009/2012

Incitamentsprogrammet 2009/2012 férvantas medféra kostnader icke Overstigande
en och en halv (1,5) milioner kronor &rligen for Lindabkoncernen. Kostnaderna hanfor
sig framst till utbetalning av subvention samt arbetsgivaravgifter dartill f6r bolagets
subventionering av deltagarnas forvarv av teckningsoptionerna.

Arendets beredning
Styrelsens forslag har beretts i styrelsen. Inte nagon som kan komma att tilldelas teck-
ningsoptioner har deltagit i &rendets beredning.

Sarskilt bemyndigande

Styrelsen foreslar att styrelsen eller den styrelsen utser skall ha ratt att vidta de smarre
justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

Bolagsstdmmans beslut under punkt 14 ar giltigt endast om det bitréads av aktiedgare
med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Andring av bolagsordningen (punkt 15)

Styrelsens forslag innebar en anpassning av bolagsordningens bestdmmelse § 8 till
de regler for kallelse till bolagsstamma, som férvantas trada i kraft fore arsstamman
2010. Styrelsen foreslar att § 8 i bolagsordningen &ndras enligt féljande:

Nuvarande lydelse: "Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar och i Dagens Industri.”

Foreslagen lydelse: "Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras
i Dagens Industri.”
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Styrelsen foreslar vidare att stdmmans beslut om andring av bolagsordningen enligt
ovan skall vara villkorat av att en andring av sattet for kallelse till bolagsstamma i aktie-
bolagslagen (2005:551) har tratt i kraft och att den nya lydelsen av bolagsordningen ar
férenlig med den nya lydelsen av aktiebolagslagen.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt denna punkt 15 fordras att beslutet bitrdds av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som
ar féretraddda vid stdmman.

C. Tillgangliga handlingar samt uppgift
om antal aktier och roster | bolaget

,&rsredovisning for 2008 samt revisionsberattelse kommer att finnas tillgangliga pa
bolaget och pa bolagets hemsida www.lindabgroup.com senast fran och med ons-
dagen den 22 april 2009 och en kopia darav skickas till de aktiedgare som sa begar.
Styrelsens fullstdndiga forslag avseende dagordningens punkt 8 b), 13, 14 och 15
jamte tillhdriga handlingar kommer att finnas tillgangliga pa bolaget och pa bolagets
hemsida fran och med onsdagen den 22 april 2009 och en kopia dérav skickas till de
aktieagare som sa begdr. Arsredovisning for 2008 och revisionsberattelse samt styrel-
sens fullstandiga férslag jamte tillhdriga handlingar enligt ovan kommer dessutom att
finnas tillgangliga vid arsstamman.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 78.707.820. Av Lindab Interna-
tional AB:s forvarvade 3.935.391 aktier kan bolaget inte utnyttja rostratt.
Bastad i april 2009

Styrelsen
Lindab International AB



Anmélan till arsstamma
i Lindab International AB den 6 maj 2009

Bisittare (max tva personer)

1) For att sdkerstélla att Er anmélan hanteras korrekt &r det vasentligt att personnummer/
organisationsnummer anges.

D Deltager med rostratt (direktregistrerad D Deltager i lunch
agare)

D Foretrads genom ombud enligt nedanstéa-
ende fullmakt

D Deltager utan rostratt (géstlista)

Fullmakt skall i original vara Lindab tillhanda senast 29 april 2009

att vid arsstdmma med aktiedgarna i Lindab International AB den 6 maj
2009 foretrada samtliga av mig/oss tillhériga aktier i bolaget for

Telefonnummer under kontorstid

Ombudet deltager aven for Ombudets personnummer
egna aktier pa staimman

Namnfértydligande

Till fullmakt utstalld av juridisk person skall &ven fogas behdrighetshandlingar (registreringsbevis
eller motsvarande som styrker firmatecknarens behdrighet).



Lindab AB

Frankeras ej.
Mottagaren
betalar
portot.

SVARSPOST
20170235

269 20 Bastad



