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Arsstammai Lindab International AB (publ)

Vid arsstamma i Lindab International AB (publ) denna dag pa Hotel Skansen, Bastad, fattades
féljande beslut. | samtliga &@renden beslutade stamman i enlighet med styrelsens och
valberedningens forslag.

Val av styrelse

Stamman beslutade om omval av styrelseledamoéterna Peter Nilsson, Viveka Ekberg, Sonat
Burman-Olsson, Anette Frumerie, John Hedberg, Per Bertland och Bent Johannesson.
Stdmman beslutade vidare om omval av Peter Nilsson som styrelsens ordférande.

Val av revisor
Stamman beslutade utse revisionsbolaget Deloitte AB till bolagets revisor for tiden fram till
utgdngen av nasta arsstamma.

Faststéllande av resultat- och balansrakningen samt beslut om ansvarsfrihet
Stamman faststéllde bolagets och koncernens resultat- och balansrakningar samt beviljade
styrelseledamoterna och verkstallande direktoren ansvarsfrinet for verksamhetsaret 2017.

Utdelning
| enlighet med styrelsens forslag, beslutade stamman om utdelning om 1,55 kr per aktie samt
faststallde avstdmningsdag for utdelning till den 7 maj 2018.

Bemyndigande att 6verlata egna aktier

Stamman bemyndigade styrelsen att besluta om Overlatelse av egna aktier vid ett eller flera
tillfallen intill nasta arsstamma. Overlatelse far ske av hogst samtliga egna aktier som bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens overlatelsebeslut. Overlatelse skall kunna ske med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt saval pa Nasdaq Stockholm som till tredje man i
samband med forvarv av bolag eller verksamhet. Ersattning for dverlatna aktier skall kunna
erlaggas kontant, genom apport eller genom kvittning. Overlatelse i samband med
foretagsforvarv far ske till ett av styrelsen bedomt marknadsvarde. Syftet med bemyndigandet
ar att majliggora forvarvsfinansiering genom utnyttjande av egna aktier.

Arvode till styrelse, revisor och styrelsens utskott

Stdmman beslutade om styrelsearvode enligt féljande: Arvode till styrelseordféranden skall
utgd med 685 000 kronor och arvode till var och en av de stammovalda styrelseledaméterna
skall utgd med 313 000 kronor. Arvodet till envar av de ordinarie fackliga ledaméterna skall
uppga till 26 000 kronor. Arvodet for det ordinarie styrelsearbetet uppgar darmed sammanlagt
till 2 615 000 kronor.

Stamman beslutade att arvode skulle utga till styrelsens utskott enligt foljande:

Till revisionsutskottets ordférande skall arvode utgd med 102 000 kronor och med 51 000
kronor till envar av revisionsutskottets ordinarie ledamdéter. Till ersattningsutskottets
ordférande skall arvode utgd med 61 000 kronor och med 31 000 kronor till envar av
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ersattningsutskottets ordinarie ledamoter. Revisons- och ersattningsutskottets sammanlagda
arvoden skall ej 6verstiga 296 000 kronor.

Stamman beslutade vidare att arvode at revisorerna skall utga enligt godkand rakning.

Valberedning

Stdmman beslutade om en valberedningsprocedur innebdrande bl a att de tre storsta
aktiedgarna skall utse en ledamot vardera i valberedningen. Harutbver skall styrelsens
ordférande inga i valberedningen.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stamman faststéllde riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag. Ersattningssystemet skall besta av fast 16n, kort- och langsiktig kontant
rorlig ersattning, pension samt Ovriga formaner. For verkstdllande direktéren kan den
kortsiktiga kontanta rorliga ersattningen uppga till maximalt 50 procent av den fasta lonen och
langsiktig kontant rorlig ersattning till maximalt 70 procent av den fasta lonen. For 6vriga
ledande befattningshavare kan den kortsiktiga och langsiktiga kontanta rérliga ersattningen
uppga till maximalt 40 procent av den fasta I6nen. Den langsiktiga kontanta rorliga erséattningen
skall i normala fall vara baserad pa uppnaende av prestationsmal under en tredrig matperiod.
Eventuellt utfall av langsiktig kontant rorlig ersattning forutsatts investeras av
befattningshavaren i aktier eller aktierelaterade instrument i bolaget.

Bolaget skall tillampa premiebaserade pensionslosningar. Ledande befattningshavare som
inte omfattas av ITP-plan skall erhalla hogst 30 procent av den arliga fasta lonen i arlig
premiebaserad pensionsavsattning.

For ledande befattningshavare som avslutar sin anstallning pa bolagets initiativ galler en
uppsagningstid om hogst 12 manader. Inget avgangsvederlag skall utga. Uppsagningstiden
uppgar i normalfallet till sex manader vid uppséagning pa initiativ av den anstallde.

Teckningsoptionsprogram for ledande befattningshavare

Stdmman beslutade att inratta ett teckningsoptionsprogram for ledande befattningshavare i
Lindabkoncernen genom en riktad emission av hogst 140 000 teckningsoptioner. Emissionen
skall ske till ett av Lindab helagt dotterbolag for vidaredverlatelse till ledande befattningshavare
i Lindab till ett marknadsmassigt pris.

Varje teckningsoption ska beréattiga till forvarv av en (1) aktie i Lindab till en teckningskurs om
119 procent av genomsnittet av den for varje handelsdag under perioden 4 maj-25 maj 2018
framraknade genomsnittliga volymviktade betalkursen for Lindabs aktie pa Nasdag Stockholm.
Teckning av aktier i Lindab med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske fran och med
dagen efter att Lindab offentliggjort halvarsrapporten for perioden 1 januari-30 juni 2021 och
fram till och med 31 augusti 2021. Den féreslagna emissionen av teckningsoptioner medfér en
total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,18 procent i férhallande till antalet aktier i bolaget.

Syftet med programmet, och skalen for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt, ar att
starka kopplingen mellan ledande befattningshavares arbete och skapat aktiedgarvéarde.
Darmed bedoms en 6kad intressegemenskap uppsta mellan ledande befattningshavare och
aktiedgare i Lindab.

Slut
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Denna information lamnades for offentliggérande den 3 maj 2018 klockan 18.00 (CEST).
Kontakter:

LINDAB

Peter Nilsson, styrelseordférande
Email: pn.poleved@gmail.com
Mobil: +46 (0)73 41 96331

Fredrik Liedholm, EVP Legal, M&A and HR
Email: fredrik.liedholm@lindab.com
Mobil: +46 (0)72 38 85742

Kort om Lindab

Lindab utvecklar, tillverkar, marknadsfér och distribuerar produkter och systemldésningar
for forenklat byggande och béttre inomhusklimat. Produkterna kannetecknas av hog
kvalitet, montagevéanlighet, energi- och miljotdnkande samt levereras med en hog
servicegrad vilket sammantaget ger ett 6kat kundvarde.

Koncernen omsatte 8 242 MSEK ar 2017 och ar etablerad i 32 lander med cirka 5 100
anstallda. Huvudmarknaden ar yrkesbyggnader som svarar fér 80 procent av
forsaljningen medan bostader star for 20 procent av forsaljningen. Under 2017 stod
Norden for 46 procent, Vasteuropa for 33 procent, CEE/CIS (Central- och Osteuropa
samt Gvriga forna Sovijetstater) fér 18 procent och Ovriga marknader for 3 procent av
den totala forséljningen.

Aktien ar noterad pa Nasdaq Stockholm, Mid Cap, under kortnamnet LIAB.
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