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Arsstimma 2024 i Lindab International
AB (publ)

Vid arsstamman i Lindab International AB (publ) denna dag, fattades foljande beslut. | samtliga
arenden beslutade stamman i enlighet med styrelsens och valberedningens férslag.

Val av styrelse

Stamman beslutade om omval av styrelseledamdterna Peter Nilsson, Viveka Ekberg, Sonat
Burman-Olsson, Anette Frumerie, Per Bertland, Marcus Hedblom och Staffan Pehrson.
Stadmman beslutade vidare om omval av Peter Nilsson som styrelsens ordférande.

Val av revisor
Stamman beslutade utse revisionsbolaget Deloitte AB till bolagets revisor for tiden fram till
utgangen av nasta arsstamma.

Faststallande av resultat- och balansrakningen samt beslut om ansvarsfrihet
Stamman faststéllde bolagets och koncernens resultat- och balansrakningar samt beviljade
styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2023.

Utdelning

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade stdmman om utdelning om 5,40 kr per aktie med
utdelningen halvarsvis om 2,70 sek per aktie med avstamningsdag faststalld till den 16 maj
samt den 1 november 2024.

Arvode till styrelse, revisor och styrelsens utskott

Stamman beslutade om styrelsearvode enligt féljande: Arvode till styrelseordféranden skall
utga med 1 400 000 kronor och arvode till var och en av de stdmmovalda styrelseledamdéterna
skall utga med 550 000 kronor. Arvodet till envar av de ordinarie fackliga ledaméterna skall
uppga till 26 250 kronor. Arvodet fér det ordinarie styrelsearbetet uppgar darmed sammanlagt
till 4 752 500 kronor.

Stdmman beslutade att arvode skulle utga till styrelsens utskott enligt foljande:

Till revisionsutskottets ordférande skall arvode utga med 225 000 kronor och med 110 000
kronor till envar av revisionsutskottets ordinarie ledaméter. Till ersattningsutskottets ordférande
skall arvode utga med 150 000 kronor och med 60 000 kronor till envar av
ersattningsutskottets ordinarie ledamoter. Revisons- och ersattningsutskottets sammanlagda
arvoden skall ej 6verstiga 655 000 kronor.

Stdmman beslutade vidare att arvode at revisorerna skall utga enligt godkand réakning.

Beslut avseende valberedning

Stamman beslutade att valberedningen skall besta av minst fyra ledamoéter, varav en skall vara
styrelsens ordférande. Styrelsens ordférande skall senast vid utgangen av tredje kvartalet aret
innan arsstamman infaller, kontakta de tre storsta aktieagarna noterade i den av Euroclear



Sweden forda aktieboken per 31 augusti respektive ar och uppmana dessa att snarast utse sin
ledamot till valberedningen. Avstar aktiedagare fran sin ratt att utse ledamot av valberedningen
skall ratten att utse ledamot av valberedningen dverga till den narmast foljande storste
aktiedgare, som inte redan utsett ledamot av valberedningen, varvid inte fler an totalt tio
aktieagare behover tillfragas.

Godkannande av erséattningsrapport
Stamman beslutade om godkannande av styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stamman faststéllde riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag. Totalersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande
komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférman samt andra férmaner.
Utover vad som faststalls i riktlinjerna kan arsstdmman besluta om exempelvis aktie- eller
aktiekursrelaterade ersattningar. Prestationsperiod for kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersattning ska kunna méatas under en period om ett eller flera ar. Den rorliga
kontantersattningen far uppga till hdgst 170% fér CEO och 100% for 6vriga ledande
befattningshavare under matperioden fér sadana kriterier. For samtliga medlemmar i bolagets
ledning (som inte omfattas av kollektivavtalad pensionsférman, ITP-plan) ska pensionspremie
pa fast kontant 16n inte dverstiga 30%. Rorlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande. Andra férmaner far innefatta bland annat livférsakring, sjukvardsférsakring
samt bilféorman. Premier och andra kostnader av sadana férmaner far sammanlagt uppga till
hoégst 10% av den fasta kontantlénen.

Koépoptionsprogram for ledande befattningshavare

Stdmman beslutade att inratta ett kdpoptionsprogram for ledande befattningshavare i Lindab-
koncernen ("Kdpoptionsprogrammet") genom en riktad emission av hogst 275 000 kdpoptioner
inom ramen for Képoptionsprogrammet. Ledande befattningshavare i Lindab-koncernen ska ha
ratt att delta i Képoptionsprogrammet och ska vara uppdelade i tre olika kategorier enligt
foljande: Lindabs verkstéllande direktor tilldelas hégst 100 000 kdpoptioner. Ovriga medlemmar
i Lindabs Group Management Team (cirka atta personer), tilldelas hégst 50 000 képoptioner
per person. Betydande befattningshavare utanfor koncernledningen tilldelas hogst 10 000
képoptioner per person. Det sammanlagda antalet personer som erbjuds tilldelning, inklusive
koncernledningen, ska uppga till maximalt 20 personer. Person som inte ar anstalld i Lindab-
koncernen vid tidpunkten for arsstamman men som pabdrjat sin anstallning inom Lindab-
koncernen senast den 31 augusti 2024 ska kunna ges mdjlighet att delta i
Kdpoptionsprogrammet.

Syftet med programmet, och skalen for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt, ar att
starka kopplingen mellan ledande befattningshavares arbete och skapat aktiedgarvarde.
Darmed beddms en 6kad intressegemenskap uppsta mellan deltagarna och aktiedgare i
Lindab International AB ("Lindab").

Bemyndigande att aterkpa och 6verlata egna aktier

Stamman bemyndigade styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om aterkdp av egna aktier med hégst s& manga aktier att bolagets innehav vid
var tid inte dverstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget. Syftet med bemyndigandena
ar att ge styrelsen mojlighet att justera bolagets kapitalstruktur for att darigenom bidra till 6kat
aktiedgarvarde samt for att tillvarata attraktiva forvarvsmajligheter genom att helt eller delvis
finansiera foretagsforvarv med egna aktier.

Bemyndigande att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och /eller
konvertibler

Stamman bemyndigade styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill nastkommande
arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om emission
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Genom beslut med stéd av bemyndigandet
ska antalet aktier kunna 6kas med ett antal som motsvarar hégst tio (10) procent av
utestaende aktier i bolaget vid den tidpunkt da styrelsen férsta gangen utnyttjar
bemyndigandet.



Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
enligt ovan ska vara att genomfora och finansiera forvarv av foretag, del av foretag eller
verksamheter eller for att starka bolagets kapitalbas och soliditet, alternativt for att kunna utoka
agarkretsen med en eller flera &gare av strategisk betydelse for bolaget.
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Kort om Lindab

Lindab &r ett ledande ventilationsbolag i Europa. Lindab utvecklar, tillverkar, marknadsfér och
distribuerar produkter och systemlésningar for energieffektiv ventilation och ett halsosamt
inomhusklimat. Produkterna kannetecknas av hog kvalitet, montagevanlighet och
miljétankande.

Koncernen omsatte 13 114 MSEK éar 2023 och ar etablerad i 20 lander med cirka 5 000
medarbetare. Norden stod for 45 procent av forsaljningen 2023, Vasteuropa for 42 procent,
Centraleuropa for 12 procent och Ovriga marknader fér 1 procent.

Aktien ar noterad pa Nasdaq Stockholm, Large Cap, under kortnamnet LIAB.
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