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Pressmeddelande

Arsstamma i Loomis AB (publ)

Vid dagens arsstamma i Loomis AB (publ) beslutades féljande:

Styrelse och revisor

Arsstamman beslutade att antalet styrelseledamoter ska vara sex utan suppleanter. Stamman
omvalde Alf Géransson, Patrik Andersson, Ingrid Bonde, Cecilia Daun Wennborg, Gun Nilsson
och Jan Svensson till styrelseledamgter. Alf Goransson omvaldes till styrelseordférande. Arvode
till styrelseledaméterna bestdmdes till ett sammanlagt belopp om 3 250 000 kronor (inklusive
ersattning for kommittéarbete), fordelat sa att ordféranden erhaller 1 000 000 kronor och de
ovriga styrelseledaméterna, férutom verkstéllande direktéren, 425 000 kronor vardera. Ersattning
for kommittéarbete ska vara oférandrad och ordférande i revisionskommittén ska erhalla 200 000
kronor, ordféranden i ersattningskommittén ska erhéalla 100 000 kronor, ledamot i
revisionskommittén ska erhélla 100 000 kronor och ledamot i ersattningskommittén ska erhalla
50 000 kronor. Till bolagets revisor omvaldes revisionsbolaget Deloitte AB, med auktoriserade
revisorn Peter Ekberg som huvudansvarig revisor, for en mandatperiod om ett ar. Det beslutades
vidare att arvode till revisorn ska utga enligt avtal.

Utdelning
I enlighet med styrelsens forslag bestamde arsstamman utdelningen till 10,00 kronor per aktie.

Avstamningsdagen for ratt till utdelning bestamdes till den 10 maj 2019 och utbetalning fran
Euroclear Sweden AB beréknas ske med borjan den 15 maj 2019.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade om faststallande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
huvudsakligen innebarande att ersattning och anstallningsvillkor ska vara marknadsméassiga och
konkurrenskraftiga, for att sakerstalla att Loomis-koncernen kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare. Sammanfattningsvis innebéar riktlinjerna att den totala
ersattningen till ledningen ska utg6ras av fast erséattning, eventuell rorlig ersattning och évriga
sedvanliga formaner och pension. Den rorliga ersattningen ska ha en 6vre grans och baseras pa
i forvag uppstéallda mal. Pensionsratt ska galla fran tidigast 65 ars alder och ska, i den
utstrackning befattningshavarna inte omfattas av pensionsformaner enligt kollektivavtal (ITP-
plan), utga enligt avgiftsbestamd pensionsplan. Styrelsen ska ha ratt att frAnga riktlinjerna om det
i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det. Riktlinjerna i sin helhet finns publicerade pa bolagets
hemsida.

Incitamentsprogram

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om inférandet av ett aktie- och
kontantbaserat incitamentsprogram (’Incitamentsprogrammet”). Inférandet av
Incitamentsprogrammet innebar, i huvudsak, att 1/3 av eventuell intjanad bonus kan komma att
betalas ut i form av B-aktier i Loomis, med fordréjd utbetalning och under férutséttning att den
anstéllde ar fortsatt anstélld i Loomis.

Uppskattningsvis 350 nyckelpersoner kommer att omfattas av Incitamentsprogrammet och
darmed vara beréttigade att erhalla en del av den arliga bonusen i form av aktier i Loomis,
forutsatt att vissa forutbestdmda och matbara prestationskriterier har uppfyllts. De befintliga
principerna baseras pa forbattringar av resultat och har satts i s nara relation som mdjligt till den
lokala affarsverksamheten och syftar till att starka koncernens langsiktiga lonsamhet.

Loomis erbjuder sakra och effektiva helhetslosningar for distribution, hantering, forvaring och atervinning av kontanter
och andra vardeforemal. Loomis kunder &r banker, detaljhandlare och andra aktérer. Loomis bedriver verksamhet via ett
internationellt natverk av cirka 400 operativa lokalkontor i drygt 20 lander. Loomis sysselsatter cirka 25 000 personer och
omsatte 2018 19,2 miljarder kronor. Loomis &r noterat pa large cap-listan pd Nasdaq Stockholm.
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Forutsatt att tillampliga prestationskriterier uppfylls kommer den &rliga bonusen att faststallas i
bdrjan av 2020 och betalas ut enligt féljande: (i) 2/3 kontant i bérjan av 2020, och (ii) 1/3 i B-aktier
("Bonusaktier”) i bérjan av 2021. Antalet Bonusaktier som varje deltagare har réatt till ska
faststéllas genom forhallandet mellan den tillgangliga bonusen och aktiekursen vid tidpunkten for
faststéllandet av bonusbeloppet. Utbetalning av Bonusaktier enligt (i) ar villkorat av att
deltagaren &ar anstalld av Loomis sista dagen i februari 2021. Om den totala intjanade bonusen ar
mindre éan 4 200 euro kommer hela bonusbeloppet att betalas ut kontant i enlighet med (i) ovan.

For att mojliggéra Loomis leverans av Bonusaktier enligt Incitamentsprogrammet beslutade
stamman vidare att inga ett aktieswapavtal med tredje part, enligt vilket den tredje parten i eget
namn ska forvarva och odverlata aktier i bolaget till anstallda som deltar i programmet.

Detta pressmeddelande finns ocksa tillgangligt pa: www.loomis.com.

8 maj 2019

Alf Goransson
Styrelseordférande
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