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LOOMIS

Pressmeddelande Stockholm, 03.26.2025

Kallelse till arsstamma i Loomis AB

AktiedgarnaiLoomis AB, org.nr 556620-8095 ("Loomis” eller "bolaget”), kallas harmed till drsstdmma
tisdag den 6 maj 2025 kl. 17.00 i Griinewaldsalen, Stockholms Konserthus, ingang Kungsgatan 43,
Stockholm. Inregistrering till stimman borjar kl. 16.30. Vanligen notera att det av sdkerhetsskél inte ar
tillatet ta med sig vaskor in i moteslokalen.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt pa stimman dven genom
postrostning i enlighet med féreskrifterna i bolagets bolagsordning.

A RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

A) Deltagande i stammolokalen

Den som 6nskar narvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud ska:

e delsvaraupptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena fredag den 25 april 2025;

e delsanmaila sitt deltagande till bolaget under adress Loomis AB, "Arsstamma”, c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-402 90 72 eller via bolagets webbplats
www.loomis.com, senast tisdag den 29 april 2025, helst fére kl. 16.00. Vid anmaélan ska
aktiedgaren uppge namn, personnummer (organisationsnummer), adress, telefonnummer och
antalet eventuella bitraden (hogst tva).

Om aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren utfardas for ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats
www.loomis.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdérighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stAmman boér fullmakt samt
registreringsbevis och andra behoérighetshandlingar vara bolaget tillhanda fére stamman.

B) Deltagande genom postrdstning

Den som 6nskar delta i stamman genom postrostning ska:

e delsvaraupptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena fredag den 25 april 2025;

e dels anmala sitt deltagande genom att avge sin postrost enligt anvisningarna nedan sa att
postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast tisdag den 29 april 2025.

Aktiedgare som vill narvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud, maste anméla detta
enligt A) ovan. Det innebdr att en anmalan genom endast postrostning inte ar tillrackligt for den som
vill ndrvara i stimmolokalen.

For postrostningen ska ett sarskilt formuldr anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa
bolagets webbplats www.loomis.com. Ifyllt och undertecknat postréstningsformular kan skickas med
post till Loomis AB, ”Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller med e-
post till generalmeetingservice@euroclear.com. Ifyllt formular ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda
senast tisdag den 29 april 2025. Aktiedgare kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med
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BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy. Sadana
elektroniska réster maste, for att beaktas, avges senast tisdag den 29 april 2025.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar postrosten
(i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformuléret. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
webbplats www.loomis.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behoérighetshandling bifogas formularet.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste,
utover att anmala sig till stAmman, begéara att deras aktier tillfalligt fors in i aktieboken hos Euroclear
Sweden AB i eget namn (s.k. rostrattsregistrering) for att fa delta vid stamman. Framstallningen av
bolagsstimmoaktieboken per avstdmningsdagen fredag den 25 april 2025 kommer att beakta
rostrattsregistreringar som har gjorts senast tisdag den 29 april 2025. Berérda aktiedgare maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, i god tid dessforinnan begara att forvaltaren genomfor
sadan rostrattsregistrering.

B. ARENDEN VID STAMMAN

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Verkstéllande direktérens redogorelse.

Framldggande av

(a) arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen, och
(b) revisorsyttrande avseende om de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som géllt sedan foregaende arsstamma foljts.

9. Beslut om

(a) faststallande av resultatrikningen och balansriakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen, allt per den 31 december 2024,
(b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen,
(c) avstamningsdag for vinstutdelning, och
(d) ansvarsfrihet at styrelseledamaéterna och verkstallande direktéren for rakenskapsaret
2024.

10. Faststillande av antalet styrelseledaméter.

11. Faststillande av arvode till styrelseledaméter och revisor.

12. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande.

13.  Valavrevisor.

14.  Beslut om riktlinjer till ledande befattningshavare.

15. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapporten.

16. Beslut ominférande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram, innefattande
saékringsatgarder genom ingaende av aktieswapavtal.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkdp och éverlatelse av egna

aktier.
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18.  Beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkopta aktier och (B)
okning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier.
19. Stdmmans avslutande.

Valberedning

Vid arsstamman 2022 faststalldes géllande principer fér inrdttande av en valberedning, innebarande
att valberedningen ska besta av representanter for de fyra réstmassigt storsta dgarregistrerade
aktiedgarnaiden av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 31 augusti aret fore det ar da
arsstamman infaller. Under vissa omstandigheter ska valberedningens sammanséattning andras vid
agarforandringar som intraffar efter det datumet.

Valberedningen infor stimman bestar av ordféranden Elisabet Jamal Bergstrom (SEB Investment
Management), Bernard Horn (Polaris Capital Management), Malin Bjérkmo (Handelsbanken Fonder)
och Robin Nestor (Lannebo Kapitalforvaltning). Bolagets styrelseordférande, Alf Géransson, har
adjungerats till valberedningen.

Val av ordférande vid stdmman (punkt 2 pa dagordningen)

Valberedningen har foreslagit att styrelsens ordférande Alf Géransson ska viljas till ordférande vid
stamman.

Forslag till beslut om vinstutdelning och avstamningsdag (punkt 9 (b) och (c) pa
dagordningen)

Styrelsen féreslar att utdelning ska lamnas med 14,00 kronor per aktie.

Som avstamningsdag for utdelning foreslar styrelsen torsdag den 8 maj 2025. Om stdmman beslutar i
enlighet med forslaget beradknas utdelning komma att utsandas genom Euroclear Sweden AB:s férsorg
med boérjan tisdag den 13 maj 2025.

Forslag till val av styrelse, styrelseordférande och revisor samt beslut om arvoden
(punkterna 10-13 pa dagordningen)

Valberedningen har foreslagit att stimman beslutar om féljande:

Antalet stammovalda styrelseledaméter ska vara sju stycken, utan suppleanter. Valberedningen
foreslar omval av styrelseledaméterna Alf Géransson, Lars Blecko, Cecilia Daun Wennborg, Liv
Forhaug, Johan Lundberg, Santiago Galaz och Marita Odélius, samtliga for perioden till och med
utgangen av arsstimman 2026, med nyval av Lars Blecko som ordférande for styrelsen.

Valberedningens motiverade yttrande finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.loomis.com.

Arvode till styrelsen for perioden till och med utgangen av arsstimman 2026 ska utgad med sammanlagt
6 065 000 kronor (5 755 000) (baserat pa ett oférandrat antal utskottsledaméter) att férdelas mellan
ledamoéterna enligt foljande: styrelsens ordférande ska enligt forslaget erhalla 1 450 000 kronor

(1400 000) och var och en av de 6vriga styrelseledaméterna ska erhalla 615 000 kronor (585 000).

Ersattning for utskottsarbete ska utgd med 350 000 kronor (320 000) till ordféranden for
revisionsutskottet, med 150 000 kronor (150 000) till ordféranden for ersattningsutskottet, med
175 000 kronor (150 000) till ledamot av revisionsutskottet och med 75 000 kronor (75 000) till
ledamot av ersattningsutskottet.

Till bolagets revisor foreslas omval av revisionsbolaget Deloitte AB fér en mandatperiod om ett ar, i

enlighet med revisionsutskottets rekommendation. For det fall Deloitte AB viljs har revisionsbolaget
meddelat att den auktoriserade revisorn Didrik Roos kommer vara huvudansvarig revisor
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Arvode till revisorn féreslas utga enligt godkand rakning.

Beslut om riktlinjer till ledande befattningshavare (punkt 14 pa dagordningen)

Styrelsen féreslar att stamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare:

1. Riktlinjernas tillampningsomrade

Dessariktlinjer avser ersattning och andra anstallningsvillkor fér de personer som, under den tid
riktlinjerna géller, ingar i Loomis koncernledning, nedan kallade "ledande befattningshavare”. Vidare
galler riktlinjerna endast for avtal som ingas efter arsstammans beslut samt for &ndringar som gors i
befintliga avtal efter arsstamman.

Om en styrelseledamot utfor uppdrag for bolaget som inte &r styrelseuppdrag, utgar kontant
ersattning som ska vara marknadsmaéssig med hansyn taget till uppdragets art och arbetsinsats. Sadan
ersattning beslutas av styrelsen (eller av bolagsstamman om sa foljer av lag).

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
Overgripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

2. Grundlaggande principer och ersattningsformer

En del i uppfyllandet av Loomis strategi ar att bevara och utveckla Loomis satt att arbeta genom att
utveckla och stimulera nya formagor och kompetenser. Det i sin tur forutsatter att Loomis kan
attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare. Av den anledningen arbetar Loomis
utifran grundprincipen att ersattningar och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ska
vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga, vilket moéjliggdrs genom dessa riktlinjer. Dessa
riktlinjer forvantas saledes bidra till uppfyllandet av Loomis affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet. Ytterligare information om Loomis affarsstrategi finns pa Loomis webbplats,
www.loomis.com.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare kan besta av fast ersattning, rérlig ersattning,
pension och 6vriga formaner, vilket utvecklas under rubriken "Principer for olika typer av ersdttningar”
nedan. Bolagsstamman kan darutéver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Loomis har vid tidpunkten for avgivandet av detta forslag ett trearigt rorligt aktiebaserat
incitamentsprogram LTIP 2023-2025 (LTIP 2023), beslutat av drsstamman 2023, genom vilket cirka 70
nyckelpersoner inom Loomis, daribland Loomis ledande befattningshavare, deltar. Darutéver har
styrelsen foreslagit stamman att besluta om ett nytt tredrigt rorligt aktiebaserat incitamentsprogram
samt dven aviserat sin avsikt att aterkomma med motsvarande incitamentsprogram vid kommande
arsstammor.

Prestationskraven som anvands for att bedéma utfall har en tydlig koppling till affarsstrategin och
darmed till bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Deltagande &r villkorat av
krav pa egen investering och en trearig innehavstid.

Eftersom programmen ndmnda ovan beslutas av bolagsstamman omfattas de inte av dessa riktlinjer.

For mer information om de program som ndmns ovan se Loomis webbplats, www.loomis.com.

3. Principer for olika typer av ersattningar
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Fast ersdttning

Den fasta ersattningen for ledande befattningshavare ska vara marknadsanpassad och
konkurrenskraftig och ska baseras pa den enskilde befattningshavarens ansvarsomrade, befogenheter,
kompetens och erfarenhet.

Rorlig ersdttning

Utover fast arslon ska ledande befattningshavare dven kunna erhalla rorlig ersattning, vilken ska
baseras pa utfallet i forhallande till resultatmal och tillvaxtmal inom det individuella ansvarsomradet
(koncern, region eller dotterbolag). Rorlig ersattning kan dven vara kopplad till individuella
prestationsmal. All rorlig ersattning ska sammanfalla med aktiedgarnas intressen, varigenom de
forvantas bidra till Loomis affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. Rorlig ersattning ska
motsvara maximalt 100 procent av den sammanlagda fasta kontantlénen under matperioden fér
kriterier for tilldelning av rorlig ersattning.

Ersattningsutskottet ska for styrelsen bereda, folja och utvardera fragor rérande rorlig ersattning till
ledande befattningshavare. Baserat pa ersattningsutskottets arbete ska styrelsen infor varije
matperiod for uppfyllelse av kriterier for tilldelning av rorlig kontantersattning, som kan vara ett eller
flera ar, faststalla vilka kriterier som bedéms relevanta fér den kommande matperioden. Nar
matperioden har avslutats ska det faststéallas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits.
Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig erséttning till verkstallande
direktoren. Savitt avser rorlig ersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstallande
direktoren for bedémningen efter samrad med ersattningsutskottet. Bedomningar avseende huruvida
finansiella mal har uppnatts ska baseras pa faststéllt finansiellt underlag for aktuell period.

Rorlig ersattning kan utbetalas efter avslutad méatperiod eller vara foremal for uppskjuten utbetalning.
Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal, och med de begrdnsningar som ma félja darav, helt
eller delvis aterkrava rorlig ersattning som exempelvis utbetalats pa felaktiga grunder.

Pension

Pensionsratt for ledande befattningshavare ska galla fran tidigast 65 ars alder. Ledande
befattningshavare anstillda i Sverige som omfattas av kollektivavtal (ITP-plan) kan, utover
inbetalningar av pensionspremier enligt tillampligt ITP-plan, dven ha ratt till inbetalningar av
pensionspremier upp till 30 procent av den pensionsgrundande inkomsten pa alla belopp som
overstiger lonetaket i tillamplig ITP-plan. | den utstrackning som ledande befattningshavare inte
omfattas av en ITP-plan, ska pensionsférmaner utga enligt avgiftsbestimd pensionsplan motsvarande
hogst 30 procent av den fasta arslonen. For ledande befattningshavare som inte omfattas aven ITP-
plan ska rorlig ersattning inte vara pensionsgrundande.

Ovriga férmdner

Ovriga férmaner, till exempel bostadsférman, tjanstebil, livforsikring, extra sjukforsakring eller
foretagshalsovard, ska kunna utga i den utstrackning detta bedéms vara marknadsmassigt pa den
aktuella marknaden for respektive ledande befattningshavare. Premier och andra kostnader i
anledning av sddana formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta kontantlonen.

4. Villkor vid uppsagning

Ledande befattningshavare ska vara anstallda tills vidare. Vid uppsagning fran bolagets sida ska
uppsagningstiden fér samtliga ledande befattningshavare vara hégst 12 manader med ratt till
avgangsvederlag efter uppsagningstidens slut motsvarande hégst 100 procent av den fasta I6nen i
maximalt 12 manader. For egna uppsagningar ska en uppsagningstid om hégst 6 manader galla, utan
ratt till avgangsvederlag.
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Darutover kan ersattning for eventuellt tagande om konkurrensbegransning utga. Sddan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hégst 60 procent av
manadsinkomsten vid tidpunkten for uppsagningen och utgéa under den tid som adtagandet om
konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hogst 12 manader efter anstallningens upphérande.

5. Styrelsens beredning av och beslutsfattande i samband med drenden som géller |6ner och
andra ersattningar for ledande befattningshavare

Ersattningsutskottet bereder fragor rorande I6ner och andra anstallningsvillkor fér ledande
befattningshavare, vilket inkluderar beredning av styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Utskottet har ingen egen beslutsbefogenhet utan
presenterar sitt forslag infor styrelsens beslutsfattande. Beslut om ersattningar till verkstéallande
direktoren fattas av styrelsen i dess helhet. For 6vriga ledande befattningshavare fattas beslut om
ersattningar av verkstallande direktoren efter samrad med ersattningsutskottet.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av stamman.

6. Lonoch anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av
dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersattning och évriga
anstalldas ersattning kommer att redovisas i ersattningsrapporten.

7. Frangaende avriktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilken beredning
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

8. Betydande dndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter har beaktats
De foéreslagna dndringarna bestar huvudsakligen av en harmonisering av beloppstaket for rorlig
ersattning for samtliga ledande befattningshavare (dvs. maximalt 100 procent av den fasta
kontantlénen) samt en dndring som innebér att eventuell bostadsférman ska inkluderas i det
beloppstak som generellt tillampas for 6vriga formaner (dvs. totalt maximalt 10 procent av den fasta
kontantlénen).

Loomis har inte mottagit ndgra synpunkter fran aktiedgarna pa riktlinjerna.

Beslut om inférande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram, innefattande
sakringsatgarder genom ingdende av aktieswapavtal (punkt 16 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att inratta ett nytt langsiktigt incitamentsprogram fér pa
foljande villkor:
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1. Bakgrund och motiv

Forslaget att infora ett nytt langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2025”) for koncernledningen och
andra nyckelanstallda, totalt cirka 80 personer, presenteras mot bakgrund av styrelsens 6vertygelse
att det foreslagna programmet ar till nytta fér bolagets aktiedgare da det kommer att starka
koncernens formaga att behalla och rekrytera seniora befattningshavare och férvantas ytterligare
sammanlanka deltagarnas och aktiedgarnas intressen och darmed sdkerstalla maximalt langsiktigt
vardeskapande.

Liksom for de tidigare beslutade langsiktiga incitamentsprogrammen LTIP 2018, LTIP 2021 och

LTIP 2023 foreslar styrelsen att dven LTIP 2025 ska baseras pa principerna om att deltagarna maste
investerai aktier i Loomis eller allokera redan innehavda aktier till programmet, samt ha kvar sin
respektive anstéllning i koncernen under programmets 16ptid. Vidare féreslas att LTIP 2025, liksom
tidigare program, ska besta av ett prestationsbaserat aktieprogram samt ett aktiesparprogram. For det
prestationsbaserade aktieprogrammet foreslas det att LTIP 2025, likt LTIP 2023, ska inkludera ett
andra prestationsmal relaterat till CO2-minskningi tillagg till malet som relaterar till utvecklingen av
vinst per aktie. Det senare malet féreslas faststallas arligen under programmets l6ptid.

For att sdkra leverans av aktier till deltagarna under LTIP 2025 féreslar styrelsen att Loomis ingar ett
aktieswapavtal med tredje part.

Styrelsens avsikt ar att aterkomma med forslag till motsvarande incitamentsprogram vid framtida
arsstammor.

2. Villkor for deltagande och férvarv av Sparaktier

Deltagande i LTIP 2025 forutséatter att respektive deltagare senast den 21 maj 2025 atar sig att (i) gbra
en egen investering i aktier i Loomis pa aktiemarknaden och allokera dessa aktier till LTIP 2025 eller (ii)
allokera redan innehavda aktier till LTIP 2025 (férutsatt att sddana aktier inte redan har allokerats till
LTIP 2023) ("Sparaktier”).

Vardet av en deltagares Sparaktier, som ska baseras pa marknadspriset for Loomis aktie vid tidpunkten
for deltagarens investering, ska uppga till motsvarande (i) ldgst 2,5 procent av respektive deltagares
fasta grundlon samt (ii) for medlemmarna i koncernledningen hogst 15 procent och for 6vriga deltagare
hogst 10 procent av respektive deltagares fasta grundlon.

Styrelsen ska ha ratt att forlanga eller senareldgga perioden for anmalan om férvarv av Sparaktier om
deltagaren har insiderinformation och darfér ar forhindrad att [Amna in anméalan inom den féreskrivna
tiden, dock inte senare an till den 31 december 2025.

3. Villkor for Matchningsaktier och Prestationsaktier

Under forutsattning att (i) deltagaren, med vissa undantag, behallit sin anstéllning inom koncernen utan
avbrott fram till utgdngen av intjdnandeperioden som I6per ut den 28 februari 2028
("Intjanandeperioden”) och (ii) deltagaren inte har avyttrat ndgra Sparaktier fore utgdngen av
Intjanandeperioden, ska deltagaren vara berattigad att, efter Intjanandeperiodens utgang,
kostnadsfritt (forutom skatt) erhalla (i) en aktie i Loomis f6r varje innehavd Sparaktie
("Matchningsaktie”) och (ii) forutsatt att Prestationsmalen (som definieras nedan) har uppnatts,
ytterligare aktier i Loomis ("Prestationsaktier”).

De Prestationsmal som maste uppnas for tilldelning av Prestationsaktier avser (i) den arliga
utvecklingen av vinst per aktie (EPS) ("EPS-malet”), dar en tredjedel av den hogsta maijliga tilldelningen
av Prestationsaktier mats mot utfallet fér 2025, en tredjedel méats mot utfallet for 2026, och en
tredjedel mats mot utfallet for 2027, och (ii) ackumulerad minskning av CO2-utslapp (Scope 1 och 2-
utslapp kombinerat, med 2019 som basar) ("CO2-malet”) (varfor sig ett “Prestationsmal” och
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tillsammans “Prestationsmalen”), i bada fallen under perioden 1 januari 2025-31 december 2027
("Prestationsperioden”).

Den relativa férdelningen mellan EPS-malet och CO2-maélet av den maximala tilldelningen av
Prestationsaktier ar 84 procent respektive 16 procent.

Prestationsmalen, som beslutas av styrelsen, ska ange en miniminiva respektive en évre malniva for
respektive Prestationsmal. P4 grund av aktiemarknads- och konkurrensméssiga skal redovisas inte
miniminiva och 6vre malniva for EPS-malet innan LTIP 2025 har avslutats. Uppfyllandet av EPS-malet
ska faststéllas arligen under Prestationsperioden, dér varje ar under Prestationsperioden jamférs med
foregaende ar. Styrelsen anser att de ettariga matperioderna fér EPS-malet innebér ett starkare
incitament fér deltagarna. Uppfyllandet av CO2-malet ska faststallas vid ett tillfalle for hela
Prestationsperioden efter Prestationsperiodens utgang.

Om miniminivan inte uppnas for nadgot av Prestationsmalen ska ingen tilldelning av Prestationsaktier
ske.

Om den 6vre malnivan nas eller 6verskrids for bada Prestationsmalen ska full tilldelning av
Prestationsaktier ske, motsvarande: (i) fem Prestationsaktier per Sparaktie till verkstallande direktor,
Regionchef Europa, Regionchef USA respektive koncernfinanschef, (ii) fyra Prestationsaktier per
Sparaktie till 6vriga medlemmar av koncernledningen och (iii) tre Prestationsaktier per Sparaktie for
ovriga deltagare.

Om utfallet for ndgot av Prestationsmalen hamnar mellan miniminivan och den 6évre malnivan ska en
linjar proportionerad tilldelning av Prestationsaktier ske i enlighet med férdelningen av
Prestationsmalen ovan.

Tilldelning av Matchningsaktier respektive Prestationsaktier ska dga rum efter utgdngen av
Intjanandeperioden. Det slutliga antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier som ska tilldelas
respektive deltagare ska rundas av till ndrmsta heltal. Styrelsen avser att presentera de faststéallda
Prestationsmalen i drsredovisningen for verksamhetsaret 2027.

LTIP 2025 har en maxgrans avseende maximal vinst for deltagarna innebarande att om den
genomsnittliga volymviktade képkursen for aktien i Loomis pa Nasdaq Stockholm under en period om
fem handelsdagar narmast fore dagen for tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier
overstiger 800 kronor per aktie kommer antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier som varje
deltagare ar berattigad till att reduceras med beaktande av maxgransen.

Deltagaren har inte ratt att 6verlata, pantsatta eller avyttra ratten att erhalla Matchningsaktier och
Prestationsaktier eller att utdva nagra aktiedgarrattigheter avseende sddana aktier under
Intjanandeperioden.

4. Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar for utformningen och hanteringen av LTIP 2025, samt de detaljerade villkoren som
ska gélla mellan Loomis och deltagare i programmet inom ramen for de villkor som framgar av detta
forslag.

Styrelsen ska ha ratt att géra de smarre justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till
foljd av legala eller administrativa forhallanden. Styrelsen ska darutdver i vissa fall ha ratt att reducera
antalet Matchningsaktier respektive Prestationsaktier som kan erhallas, eller, helt eller delvis, avsluta
LTIP 2025 i fortid och darutéver ha ratt att gora de lokala anpassningar av programmet som kan
komma att erfordras for att genomfdra programmet i berérda lander med rimliga administrativa
kostnader och insatser, innefattande bl.a. att erbjuda kontantavrakning.
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Styrelsen ska kunna besluta om flyttad eller dndrad tilldelning av Matchningsaktier respektive
Prestationsaktier (i) for enskilda deltagare pa grund av individuella omstandigheter, (ii) om det annars
beddéms vara lampligt eller andamalsenligt om det sker betydande féréndringar i Loomis, pa
aktiemarknaden eller i lagstiftning (tex. vad avser skatt) eller (iii) om utfallet av andra skl bedoms
oskaligt.

Styrelsen ska kunna besluta om flyttad eller dndrad tilldelning av Matchningsaktier respektive
Prestationsaktier eller att avsluta LTIP 2025 om nagon, ensam eller tillsammans med narstaende,
forvarvar ett sa stort antal aktier i Loomis att enligt tillampliga regler en skyldighet uppkommer att
lamna ett offentligt erbjudande om att forvarva ovriga aktier i Loomis.

5. Omfattning

Sammanlagt cirka 80 personer kommer att erbjudas att deltai LTIP 2025. Det antal Sparaktier som
varje deltagare far férvarva beror pa marknadspriset fér Loomis aktie vid tidpunkten fér deltagarnas
investering. Under antagandet att marknadspriset for aktien i Loomis ar 400 kronor berdknas LTIP
2025, med ovan angivna principer och antaganden, omfatta totalt hogst 300 000 aktier vilket
motsvarar cirka 0,44 procent av det totala antalet aktier och réster i Loomis. Antalet aktier som
omfattas av LTIP 2025 ska vara foremal for sedvanlig omrakning till foljd av uppdelning och
sammanlaggning av aktier, fondemission, foretradesemission och/eller andra liknande
bolagshandelser.

6. Ingaende av ett aktieswapavtal

For att sdkra leverans av Matchningsaktier respektive Prestationsaktier foreslar styrelsen att Loomis
ingar ett aktieswapavtal med tredje part. Aktieswapavtalet innebar att den tredje parten i eget namn
ska férvarva och 6verlata aktier i Loomis till deltagarna i programmet.

7. Kostnader for LTIP 2025

LTIP 2025 kommer att foranleda personalkostnader under Intjdnandeperioden dels i form av
redovisningsmassiga lonekostnader, dels i form av sociala avgifter. Dessa kostnader kan - med
utgangspunkt i nuvarande marknadspris pa Loomis aktie om cirka 400 kronor samt vid antagande av en
arlig aktiekursutveckling om 10 procent och maximal tilldelning av Matchningsaktier respektive
Prestationsaktier - uppskattas till sammanlagt cirka 97 miljoner kronor, fore skatt.

Kostnaden for aktieswapavtalet enligt punkt 6 ovan beraknas till omkring 4 miljoner kronor arligen.
Kostnaderna for LTIP 2025 férvantas ha en marginell inverkan pa Loomis-koncernens nyckeltal.
Styrelsen beddmer att de positiva resultateffekterna som forvantas uppsta fran att deltagarna ékar sitt
aktiedgande i Loomis genom forvarv av Sparaktier och dessutom ges mojlighet att ytterligare utoka sitt
aktiedgande via LTIP 2025 6vervager de kostnader som relateras till programmet.

8. Forslagets beredning
LTIP 2025 har initierats av Loomis styrelse och utarbetats i samrad med externa radgivare. LTIP 2025
har beretts i ersattningsutskottet och behandlats vid styrelseméten. Styrelsen har utformat
parametrarna for programmet.
Styrelsen har sokt astadkomma en tydlig koppling mellan Intjdnandeperioden och den treariga

Prestationsperioden, vilket till foljd av att allokering till LTIP 2025 kan ske forst efter genomférandet
av arsstamman 2025 innebér att Intjanandeperioden nagot underskrider tre ar.
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9. Ovrigaincitamentsprogram i Loomis

Loomis har vid tidpunkten for detta forslag ett utestdaende aktierelaterat incitamentsprogram LTIP
2023, vilket huvudsakligen ar baserat pa samma villkor som det ovan féreslagna LTIP 2025. For
ytterligare information om LTIP 2023 héanvisas till arsredovisningen for verksamhetsaret 2024, not 7.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkop och
Overlatelse av egna aktier (punkt 17 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna
aktier pa foljande villkor:

(i) forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm, vid ett eller flera tillfallen fére ndsta arsstamma;

(i) forvarv far ske av hogst sa manga aktier att Loomis innehav av egna aktier vid var tid
uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget;

(iii) forvarv far ske till ett pris inom det vid var tid registrerade borskursintervallet (dvs. i
intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta saljkurs); och

(iv) betalning for forvarvade aktier ska erlaggas kontant.

Vidare foreslar styrelsen att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om éverlatelse
av egna aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, pa féljande villkor:

(i) Overlatelse far ske pa Nasdaqg Stockholm och/eller utanfér Nasdaq Stockholm i samband
med forvarv av bolag eller verksamheter, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstamma;

(i) overlatelse far ske av hogst sd manga aktier som Loomis innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut om 6verlatelsen; och

(iii) Overlatelse av aktier pa Nasdaqg Stockholm far ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade borskursintervallet. Vid 6verlatelse utanfor Nasdaq Stockholm far betalning
ske genom kontantbetalning, apportegendom eller genom kvittning och priset ska
bestdammas sa att dverlatelsen sker till marknadsmassiga villkor.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet, och skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vad
géller 6verlatelse av egna aktier, ar att ge styrelsen mojlighet att fortlopande anpassa Loomis
kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov och att maojliggora férvarvsfinansiering genom utnyttjande av
egna aktier.

Styrelsen har avgivit ett motiverat yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Styrelsen ska dga ratt att besluta om 6vriga villkor fér dterkép och 6verlatelse av egna aktier.
Styrelsens ordférande, eller den styrelsens ordférande utser, bemyndigas att vidta de smarre
justeringar i ovanstaende forslag som kan visa sig erforderliga i samband med verkstillighet av
styrelsens beslut om aterkop och dverlatelse av egna aktier.

Forslag till beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkdpta
aktier och (B) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya
aktier (punkt 18 pa dagordningen)
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Loomis har med stéd av bemyndiganden fran tidigare arsstammor forvarvat egna aktier. Vid
utfardandet av denna kallelse innehar Loomis 2 514 653 egna aktier, vilket motsvarar 3,54 procent av
det totala antalet utestdende aktier i bolaget.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna
aktier samt 6kning av aktiekapitalet genom fondemission i enlighet med punkterna (A) och (B) nedan.
Besluten &r villkorade av varandra och féreslas darfor att fattas som ett gemensamt beslut enligt
foljande.

(A) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsgn foreslar att arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna
aktier. Andamalet med minskningen ar avsattning till fritt eget kapital.

Minskningen av aktiekapitalet ska ske genom indragning av 2 500 000 egna aktier som innehas av
bolaget. Minskningen av aktiekapitalet kommer att uppga till 13253 491,02 kronor genom indragning
av 2 500 000 aktier.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt (A) kan genomféras utan inhdmtande av
Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, allman domstols tillstand eftersom bolaget samtidigt genomfoér en
fondemission, enligt punkt (B) nedan, med ett belopp lagst motsvarande det belopp med vilket
aktiekapitalet minskats enligt ovan. Sammantaget medfor dessa atgarder att varken bolagets bundna
egna kapital eller aktiekapital minskar.

(B) Fondemission

| syfte att aterstélla aktiekapitalet efter den foreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt punkt (A)
ovan foreslar styrelsen att arsstimman samtidigt beslutar att genom en fondemission 6ka bolagets
aktiekapital med 13 253 491,02 kronor genom en 6verforing av 13 253 491,02 kronor fran bolagets
fria egna kapital. Fondemissionen ska genomfoéras utan utgivande av nya aktier.

Styrelsens redogorelse

Med anledning av styrelsens forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av
aktier avger styrelsen harmed féljande redogorelse enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket aktiebolagslagen
(2005:551).

Det framgar av styrelsens férslag om minskning av aktiekapitalet att styrelsen foreslar att bolagets
aktiekapital minskas med 13 253 491,02 kronor genom indragning av 2 500 000 aktier for avsattning
till fritt eget kapital.

For att astadkomma ett tidseffektivt inlésenforfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket eller
allman domstol, har styrelsen dven foreslagit att arsstamman beslutar att aterstalla bolagets
aktiekapital till dess nuvarande belopp genom att 6ka aktiekapitalet med 13 253 491,02 kronor genom
fondemission utan utgivande av nya aktier. Beloppet ska 6verforas fran bolagets fria egna kapital till
bolagets aktiekapital.

Genom minskningen av aktiekapitalet genom indragning av aktier minskar bolagets aktiekapital med
13253 491,02 kronor och genom fondemissionen 6kar bolagets aktiekapital med samma belopp. Efter
genomford fondemission kommer saledes bolagets bundna egna kapital och aktiekapital att vara
oférandrat.

Efter genomférd minskning av aktiekapitalet och fondemission kommer det totala antalet utestaende
aktier i bolaget att uppga till 68 500 000.
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Bemyndigande

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen, eller den som styrelsen utser, att
vidta sadana smaérre justeringar i besluten enligt punkt (A) och (B) ovan som kan visa sig erforderliga for
registrering av besluten hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i 6vrigt vidta de atgarder som
fordras for verkstallande av besluten.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR M.M.

Fullstandiga forslag, inklusive styrelsens redogorelse enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket
aktiebolagslagen, framgar under respektive punkt i kallelsen. Fullmaktsformular,
postrostningsformular och valberedningens motiverade yttrande infér stamman finns tillgéangligt pa
bolagets webbplats, www.loomis.com. Arsredovisningen och revisionsberattelsen,
ersattningsrapporten, styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § respektive 19 kap. 22 § aktiebolagslagen,
och revisorsyttrande avseende om de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts
samt revisorsyttrande enligt 20 kap. 14 § aktiebolagslagen, kommer att finnas tillganglig hos bolaget
(Drottninggatan 82, plan 4, 111 36 Stockholm) och pa bolagets webbplats, www.loomis.com, senast
fran och med tisdag den 15 april 2025. Kopior av handlingarna kommer dessutom att skickas till de
aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.

D. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i bolaget till 71 000 000.
Per samma datum innehar Loomis 2 514 653 egna aktier.

E. SARSKILDA MAJORITETSKRAV

Beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkterna 17 och 18 ovan kraver bitrade av aktiedgare
som representerar minst 2/3 av savél de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid
stamman.

F. AKTIEAGARES RATT TILL INFORMATION

Styrelsen och verkstallande direktoren ska pa begaran av en aktiedgare, och under forutsattning att
styrelsen anser att det kan ske utan att orsaka vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan
inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och
koncernredovisningen samt om bolagets férhallande till annat koncernféretag.

G. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om behandling av personuppgifter, se den sarskilda integritetspolicy som finns
tillgdnglig pa bolagets webbplats, www.loomis.com.

* %k %k

Stockholm i mars 2025
Styrelsen
Loomis AB (publ)

English-speaking shareholders

This notice to the annual general meeting of Loomis AB, to be held on Tuesday, May 6, 2025, can also
be obtained in English. Please see the company’s website, www.loomis.com, or contact the company by
e-mail to Groupl egal@loomis.com.
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http://www.loomis.com/
mailto:GroupLegal@loomis.com

Detta pressmeddelande finns dven tillgangligt pa bolagets hemsida, www.loomis.com.
Fo6r mer information kontakta:

Jenny Bostréom

Ansvarig for Hallbarhet och Investerarrelationer
jenny.bostrom@loomis.com
079 006 45 92

Loomis erbjuder sdkra och effektiva helhetslosningar for hantering av betalningar, inklusive distribution, hantering, férvaring och
atervinning av kontanter och andra vardesaker. Loomis kunder ar framst finansiella institutioner och detaljhandel. Loomis bedriver sin
verksamhet genom ett internationellt ndtverk med cirka 400 kontor i 27 lander. Loomis har cirka 24 500 anstallda och omsatte 2024 Gver
30 miljarder kronor. Loomis ar noterat pa Nasdaq Stockholm Large Cap-lista.
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