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Kallelse till Nolatos arsstimma 2019

Aktiedgarna i Nolato AB (publ) hilsas
vilkomna till Nolatos arsstimma ons-
dagen den 8 maj 2019 klockan 16.001
Grevieparken, Grevie.

Anmalan

Aktiedgare som vill delta i drsstimman
ska dels vara inford i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken torsdagen
den 2 maj 2019, dels anmaila sitt delta-
gande i stimman till bolaget senast tors-
dagen den 2 maj 2019 kl 12.00.

Anmalan gors pa ett av foljande sitt:

- pd www.nolato.se/arsstamman

—med svarskortet som bifogas drsredo-
visningen vid utskicket till de aktiedgare
som onskat erhilla denna

—per telefon till 043 1-442290

— per post till Nolato AB, Arsstimman,
269 o4 Torekov.

Vid anmilan skall aktiedgare uppge
—namn

—adress

— telefonnummer

— person- eller organisationsnummer
—antal aktier

—namn pé eventuella bitrdden
—namn pé eventuellt ombud

Uppgifterna anvinds endast for erfor-
derlig registrering och upprittande av
rostlangd.

For aktiedgare som foretrads av ombud
bor fullmakt insiandas i original tillsam-
mans med anmalan, jamte — i det fall
fullmaktsgivaren ar juridisk person —re-
gistreringsbevis eller annan handling ut-
visande firmatecknares behorighet.

Aktiedgare som onskar medfora ett
eller tva bitrdden ska anmala detta inom
den tid som giller for aktieagares an-
malan.

Aktiedgare som genom banks notari-
atavdelning eller annan forvaltare 13tit
forvaltarregistrera sina aktier, maste till-
falligt inregistrera aktierna i eget namn
for att ha ritt att efter anmalan deltaga
i stimman. For att denna registrering
skall vara inford i aktieboken senast
torsdagen den 2 maj 2019, mdste aktie-
dgare i god tid fore detta datum begira
omregistrering hos forvaltaren.

Forslag till dagordning

1. Stimmans 6ppnande och val av
ordforande vid stimman

2. Upprittande och godkdnnande av

rostlangd

Godkinnande av dagordning

4. Valaven eller tvd justeringsmin

Provning av om stimman blivit be-

horigen sammankallad

6. Framlidggande av arsredovisningen,
revisionsberittelsen, koncernredo-
visningen, koncernrevisionsberat-
telsen, revisorns yttrande och sty-
relsens forslag till vinstutdelning

7. Anforande av verkstillande direk-
toren och eventuella fragor fran
aktiedgarna till bolagets styrelse
och ledning

8. Beslutom:
a) faststillande av resultat- och
balansriakningen samt koncern-
resultatrakningen och koncern-
balansrikningen
b) dispositioner betridffande vinst
enligt den faststillda balansrak-
ningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamo-
terna och verkstillande direktoren

9. Bestimmande av antalet styrelse-
ledaméter, styrelsesuppleanter, revi-
sorer och revisorssuppleanter

1o. Faststillande av arvoden &t styrel-
sen och revisorerna

11. Val av styrelseledamoter, styrelse-
suppleanter, ordforande, revisorer
och revisorssuppleanter

12. Beslut om riktlinjer for ersittning
och andra anstillningsvillkor for
ledande befattningshavare

13. Beslut om valberedning infor nista
arsstimma

14. Beslut om inrittande av incita-
mentsprogram for ledande befatt-
ningshavare i koncernen genom
a) emission av teckningsoptioner
med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt och
b) godkinnande av overldtelse av
optionerna till ledande befattnings-
havare i Bolaget och andra kon-
cernbolag

15. Beslut om bemyndigande for styrel-
sen att fatta beslut om nyemission
av B-aktier

16. Eventuella 6vriga drenden

17. Stimmans avslutande
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Beslutsforslag

Forslag till val av ordforande

vid stdmman

(dagordningens punkt 1):

Den valberedning, som bildats i enlighet
med den nomineringsprocedur som be-
slutades vid 2018 &rs drsstimma, repre-
senterande bolagets storsta aktiedgare
och cirka 65 procent av antalet roster i
bolaget, har foreslagit att styrelsens ord-
forande Fredrik Arp skall véljas till ord-
forande vid drsstimman 2019.

Framlaggande av arsredovisningen
(dagordningens punkt 6):

I'samband med framldggandet av ars-
redovisningen kommer styrelsens arbe-
te under 2018 att presenteras och dven
innefatta en redogorelse for styrelsens
arbete med revisionsfragor.

Utdelning

(dagordningens punkt 8b):

Styrelsen foreslar en utdelning om 14,00
SEK per aktie, vilket utgor 51 procent
av resultatet for 2018 efter skatt. For-
slaget ar i linje med Nolatos utdelnings-
policy, att foresla en utdelning som
overstiger 50 procent av resultatet efter
skatt, med beaktande av Nolatos ling-
siktiga utvecklingsmojligheter, finan-
siella stallning och investeringsbehov.
Som avstimningsdag for utdelning har
styrelsen beslutat foresla arsstimman
fredagen den 10 maj 2019. Beslutar érs-
stimman i enlighet med forslaget berak-
nas utdelningen komma att utsindas av
Euroclear Sweden AB onsdagen den 15
maj 2019.

Val av styrelse, revisorer samt arvode till
styrelse och revisorer

(dagordningens punkter 9 — 11):

I samband med dessa punkter kommer
en redogorelse for valberedningens ar-
bete, funktion och medlemmar att lim-
nas.

Valberedningen har meddelat bolaget
att de kommer att foresld drsstimman
besluta:

—att antalet styrelseledaméter skall be-
std av dtta ordinarie ledaméter och inga
suppleanter.

—att antalet revisorer skall vara en och
utan revisorssuppleant.

—att styrelsen intill dess ndsta drsstam-
ma hallits erhaller ett arvode om totalt
2.067.000 kronor (1.883.000), exklu-
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sive reseersattning, att fordelas mellan
ledamoterna enligt foljande bland icke
anstillda drsstimmovalda ledamoter:
Ordféranden 375.000 kr (310.000) och
ovriga ledamoter 215.000 kr per leda-
mot (200.000). Revisionsutskottets ord-
forande 70.000 kr (65.000) och leda-
mot 47.000 kr (43.000). Ersittningsut-
skottets ordférande 70.000 kr (65.000).
Arvoden, inklusive eventuella sociala
kostnader, ska kunna faktureras under
forutsattning att det ar kostnadsneutralt
for bolaget och i enlighet med gillande
skatteregler.

—att revisorernas arvode utgér enligt av-
tal och att eventuellt tillkommande ar-
bete ersitts enligt overenskommelse.
—att omval dger rum av samtliga sty-
relseledamoter; Fredrik Arp, Dag
Andersson, Sven Bostrom-Svensson,
Lovisa Hamrin, Asa Hedin, Henrik Jor-
lén, Lars-Ake Rydh och Jenny Sjédahl.
—att omval dger rum av Fredrik Arp
som styrelsens ordforande.

—att som revisor utse det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB,
med aukt. rev. Joakim Falck som
huvudansvarig till slutet av drsstimman
2020, 1 enlighet med revisionsutskottets
forslag.

Upplysningsvis utgar arvode till ord-
foranden for styrelsearbete och vissa
ovriga tjanster. Arvode for styrelsear-
bete utgdr med 375.000 kr enligt for-
slaget ovan och ersittning for andra
avtalade tjanster motsvarande ett sty-
relsearvode med 150.000 kr. Total kost-
nad for Nolato uppgar till 525.000 kr
(460.000).

Styrelsens forslag till riktlinjer for er-
sattning till ledande befattningshavare
(dagordningens punkt 12):
I samband med presentationen av styrel-
sens forslag, kommer styrelsens arbete
under 2018 med ersittningar till ledan-
de befattningshavare att redovisas. En
redogorelse for ersdttningsutskottets ar-
bete, funktion och medlemmar kommer
att lamnas.

Ledande befattningshavare utgors
av verkstillande direktoren och ovriga
medlemmar av koncernledningen (totalt
5 personer). Styrelsen foreslar arsstam-
man att besluta att faststilla foljande
riktlinjer for ersdttning till ledande be-
fattningshavare. De dr i huvudsak 6ver-
ensstimmande med de riktlinjer som
har tillimpats av bolaget under ar 2018.

I huvudsak innebar styrelsens forslag
att marknadsmassiga l6ner och 6vriga
anstillningsvillkor ska tillimpas. Kom-

pensationen ska besta av fast grundlon,
rorlig ersdttning, pensionspremie samt
ovriga ersattningar. Den rorliga ersatt-
ningen ska i huvudsak baseras pd mal-
uppfyllelse av ekonomiska utfall. Den
rorliga ersattningen kan uppga till max-
imalt 40 procent av grundlonen, for
verkstillande direktoren maximalt till
50 procent. For verkstillande direkto-
ren och 6vriga befattningshavare ska
gilla avgiftsbestimd pensionsplan och
pensionsalder 65 ar. Uppsigningslon
och avgéngsvederlag ska sammantaget
inte overstiga 24 manader for befatt-
ningshavarna.

Ledande befattningshavare deltar
dveniett optionsprogram. Pa en ex-
tra bolagsstimma 2016 beslutades
om emission av teckningsoptioner till
Nolatos management, som fick forvirva
optioner till ett marknadspris. De som
forvarvar dessa optioner erbjuds bonus
motsvarande halften av deltagarens op-
tionspremie samt den inkomstskatt som
belastar bonusen, under forutsittning
att deltagarens anstéllning inte avslutas
innan tre ar forflutit. Styrelsen foreslar
arsstimman att besluta om nytt incita-
mentsprogram enligt punkt 14 pa dag-
ordningen. Det dr i huvudsak 6verens-
stimmande med nuvarande program.

Styrelsen har ritt att fraingd ovansta-
ende riktlinjer om styrelsen bedomer
att det i speciella fall finns sarskilda skal
som motiverar det.

Forslag till valberedning

(dagordningens punkt 13):
Valberedningen har underrittat bolaget
att den kommer att foresld drsstimman
besluta:

1. Att bolaget skall ha en valberedning
bestdende av en representant for envar
av de fem till rostetalet storsta aktie-
dgarna vid september manads utgdng.
Namnen pd de fem dgarrepresentanter-
na och namnen pa de aktiedgare de fore-
trader skall offentliggoras s snart de ut-
setts, men senast sex manader fore drs-
stimman 2020.

Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valbe-
redning utsetts. Ordforande i valbered-
ningen skall, om inte ledamoterna enas
om annat, vara den ledamot som repre-
senterar den till rostetalet storsta aktie-
agaren. Om ledamot limnar valbered-
ningen utser den berorda aktiedgaren en
ny ledamot.

2. Att valberedningen skall arbeta fram
forslag i nedanstdende fragor att fore-
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laggas drsstimman 2020 for beslut:

a) forslag till staimmoordférande,
b) forslag till styrelse,
c) forslag till styrelseordférande,
d) forslag till revisorer,
(e) forslag till styrelsearvoden med upp-
delning mellan ordfoérande och 6vriga
ledamoter i styrelsen,

(f) forslag till arvode for bolagets revi-
sorer,

(g) forslag rorande valberedning infor
arsstimman 2021.

(
(
(
(

Forslag till beslut om
incitamentsprogram

(dagordningens punkt 14):

Styrelsen foreslar att drsstimman i Bo-
laget beslutar om inforandet av ett inci-
tamentsprogram genom att Bolaget ge-
nomfor en emission av teckningsoptio-
ner till det helagda dotterbolaget Nolato
Incentive AB (”Incentivebolaget”) som
darefter vidareoverldter de emitterade
teckningsoptionerna med 1/3 per ar av
det totala programmet under tre ar, till
ledningen i Bolaget eller i vissa av dess
dotterbolag pa nedanstdende villkor
(”Incitamentsprogram 2019/2024”).
Optionspremien, dvs. priset for optio-
nerna, ska motsvara marknadsvardet.

Skilet till avvikelsen fran aktiedgar-
nas foretradesratt dr att styrelsen gor be-
domningen att ett personligt langsiktigt
agarengagemang hos ledningen kan for-
vintas bidra till ett 6kat intresse for Bo-
lagets verksamhet och resultatutveck-
ling. Vidare forvintas ett dgarengage-
mang hoja deltagarnas motivation samt
samhorigheten med Bolaget. Styrelsen
bedomer darfor att forslaget ar fordel-
aktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Den maximala utspadningseffekten
av Incitamentsprogram 2019/2024 be-
raknas uppga till totalt cirka 3 procent
av aktiekapitalet och 1,6 procent av ros-
terna i Bolaget (beraknat utifran anta-
let befintliga aktier i Bolaget), forutsatt
fullt deltagande och fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner.

Principerna for optionsprogrammet
har arbetats fram av Bolagets ersitt-
ningsutskott och styrelse. Forslaget har
beretts med stod av externa rddgiva-
re och efter konsultationer med aktie-
agare. Styrelsen har darefter beslutat att
framligga detta forslag till bolagsstam-
man. Férutom de tjinstemin som berett
fragan enligt instruktion fran styrelsen
har ingen anstilld som kan komma att
omfattas av programmet deltagit i ut-
formningen av villkoren.
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A. Emission av teckningsoptioner

till Incentivebolaget

Emissionen omfattar hogst 798.000
teckningsoptioner i tre olika serier
2019/2022,2020/2023 samt 2021/2024
med 266.000 optioner i varje serie, som
ger rdtt att teckna lika méanga B-aktier i
Bolaget. Varje teckningsoption beritti-
gar saledes till teckning av en (1) ny ak-
tie av serie B i Bolaget. Om alla optio-
nerna utnyttjas medfor det en okning

av aktiekapitalet med hogst 3.990.000
kronor. For beslutet ska i 6vrigt foljande
villkor gilla.

Ratt att teckna teckningsoptionerna
ska, med avvikelse fran aktiedgarnas fo-
retradesritt, uteslutande tillkomma det
heldgda dotterbolaget Nolato Incentive
AB, 559082-2614. Overteckning kan
inte ske.

Teckningsoptionerna emitteras veder-
lagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska
ske, pd separat teckningslista, inom tre
veckor fran dagen for emissionsbeslu-
tet. Styrelsen dger ratt att forlinga teck-
ningstiden.

Nyteckning av B-aktier vid utnyttjande
av teckningsoptionerna kan ske enligt
foljande:

1. For optioner i Serie 1 (2019/2022)
under perioden frdn och med den 1

maj 2022 till och med den 15 december
2022.

2. For optioner i Serie 2 (2020/2023)
under perioden fran och med den 1

maj 2023 till och med den 15 december
2023.

3. For optioner i Serie 3 (2021/2024)
under perioden fran och med den 1

maj 2024 till och med den 15 december
2024.

Eller i vissa fall som tillater fortida ut-
nyttjande i enlighet med villkoren.

De nya B-aktier som kan komma att
utges vid nyteckning omfattas inte av
ndgra forbehall.

Teckningsoptioner som innehas av
Incentivebolaget och som inte 6verlatits
enligt punkt B fir makuleras av Bolaget
efter beslut av styrelsen for Bolaget med
samtycke av styrelsen for Incentivebola-
get. Makulering ska anmalas till Bolags-
verket for registrering.

Teckningskurs

Varje teckningsoption i Serie T
(2019/2022) skall medfora en ritt att
teckna en ny B-aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 120 pro-
cent av den volymvigda genomsnitts-
kursen for Bolagets B-aktie enligt Nas-
daq Stockholms officiella prislista under
perioden tio (10) handelsdagar fran och

med den 1 november 2019. Tecknings-
kursen kan dock inte understiga kvot-
virdet.

Varje teckningsoption i Serie 2
(2020/2023) skall medfora en ratt att
teckna en ny B-aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 120 pro-
cent av den volymvigda genomsnitts-
kursen for Bolagets B-aktie enligt Nas-
daq Stockholms officiella prislista under
perioden tio (o) handelsdagar fran och
med den 1 november 2020. Tecknings-
kursen kan dock inte understiga kvot-
virdet.

Varje teckningsoption i Serie 3
(2021/2024) skall medfora en ritt att
teckna en ny B-aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 120 pro-
cent av den volymvigda genomsnitts-
kursen for Bolagets B-aktie enligt Nas-
daq Stockholms officiella prislista under
perioden tio (10) handelsdagar fran och
med den 1 november 202 1. Tecknings-
kursen kan dock inte understiga kvot-
virdet.

Teckningskursen for samtliga tre se-
rier ska avrundas till nirmaste o,10 kro-
nor, varvid 0,05 kronor ska avrundas
nedat.

For teckningsoptionerna i Serie 1
(2019/2022) ska i 6vrigt gilla de villkor
som framgar av Bilaga 2A.

For teckningsoptionerna i Serie 2
(2020/2023) ska i Ovrigt gilla de villkor
som framgar av Bilaga 2B.

For teckningsoptionerna i Serie 3
(2021/2024) ska i 6vrigt gilla de villkor
som framgar av Bilaga 2C.

Bland annat framgar av § 8 i Bilaga
2A-C att teckningskursen liksom anta-
let aktier som varje teckningsoption be-
rattigar till teckning av kan komma att
omriknas vid fondemission, nyemission
samt i vissa andra fall.

Styrelsen eller den styrelsen utser be-
myndigas att vidta de smirre justeringar
som kravs for beslutets registrering och
verkstillande.

B.Vidaredverlatelse av teckningsoptioner
till ledningen
Styrelsen foreslar att stimman beslu-
tar att godkdnna att Incentivebolaget
overldter hogst 798.000 teckningsop-
tioner, med maximalt 266.000 teck-
ningsoptioner per ar, i Bolaget av serie
1 (2019/2022), serie 2 (2020/2023) och
serie 3 (2021/2024) till ledningen i en-
lighet med nedan kategoriindelning, el-
ler pd annat sitt forfoga over tecknings-
optionerna for att sikerstilla dtagande-
naianledning av Incitamentsprogram
2019/2024.

Ritt att forvirva teckningsoptioner
fran Incentivebolaget, inom ramen for
Incitamentsprogram 2019/2024, ska
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tillkomma ledningen i Bolaget eller dess
dotterbolag, i enlighet med foljande:

B Kategori A (Koncern-VD) erbjuds att
forviarva hogst 37.000 teckningsoptio-
ner per ar;

B Kategori B (Koncernledning — cirka 4
personer) erbjuds att forvirva vardera
hogst 18.000 teckningsoptioner per &r;
B Kategori C (Ovriga i ledningen — cir-
ka 16 personer) erbjuds att forvirva
vardera hogst 8.500 teckningsoptioner
per ar; samt

B Kategori D (Optionspool/nyanstill-
da) som utgor totalt 21.000 tecknings-
optioner per ar. For kategori D ska sty-
relsen ha ratt att besluta om erbjudande
till en eller flera ytterligare nyckelperso-
ner i ledningen.

Ritt att forvidrva teckningsoptioner fran
Incentivebolaget ska endast tillkomma
de personer som vid anmalningsperio-
dens utgdng for respektive serie inte sagt
upp sig eller blivit uppsagda.

Deltagarna kan vilja att anmala sig
for ett lagre antal teckningsoptioner dn
vad som anges ovan.

Teckningsoptionerna ska overldtas
pd marknadsmaissiga villkor till ett pris
som faststills utifran ett beraknat mark-
nadsvirde for teckningsoptionerna med
tillimpning av Black & Scholes-op-
tionsvirderingsmodell beriknat av ett
oberoende virderingsinstitut.

Vid forvarv av teckningsoptioner ska
deltagaren ingd avtal med Incentivebo-
laget vilket bl.a. reglerar hembud och
ratt till dterkop vid anstillnings uppho-
rande.

Styrelsen eller den styrelsen bemyndi-
gar dger ratt att justera fordelningen av
optioner och bestimma de villkor som
ska gilla vid 6verlatelse och aterkop av
optioner.

Anmilan om forviry av teckningsoptio-
ner ska ske under foljande perioder:

B 15 november — 15 december 2019 for
Serie 1 (2019/2022),

B 15 november — 15 december 2020 for
Serie 2 (2020/2023), och

B 15 november — 15 december 2021 for
Serie 3 (2021/2024).

Styrelsen ska emellertid dga ratt att for-
linga eller justera perioden for anmailan
om forvirv av teckningsoptioner.

C. Finansiering och erbjudande om bonus
Deltagarna erbjuds mojlighet att erhélla
en bonus, motsvarande hilften av del-
tagarens optionspremie samt den in-
komstskatt som belastar bonusen, un-
der forutsattning att deltagarens anstall-
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ning i Bolaget eller dotterbolag till Bola-
get inte avslutas innan tre dr forflutit

1) frdn den 1 november 2019 for den
forsta delen av programmet,

2) frdn den 1 november 2020 for nista
del av programmet, och slutligen

3) fran den 1 november 2021 for sista
delen av programmet.

Om ritt att utnyttja tilldelade optioner
i fortid foreligger, t.ex. vid, men ej be-
grinsat till, avnotering eller dverlatelse
av majoriteten av aktierna i Bolaget, ska
deltagarna erbjudas mojlighet att erhdl-
la bonus d4ven om tidsgrianserna ovan
inte uppfyllts.

Styrelsen eller den styrelsen utser har
vidare ratt att erbjuda bonus for tillde-
lade optioner vid dndrade forutsittning-
ar hinforliga till deltagaren, exempelvis
dodsfall, sjukdom eller andra émmande
omstandigheter.

Deltagaren ansvarar sjalv for finan-
siering av optionspremien vid kopet av
optionerna.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader

for Bolaget m.m.

Det aktuella incitamentsprogrammet
forvintas ha en marginell paverkan pa
Bolagets nyckeltal.

Bolagets totala kostnad under fem-
arsperioden for bonus inklusive sociala
avgifter uppskattas, vid fullt deltagande
och vid ett antaget marknadsvarde for
optionerna vid respektive tilldelnings-
tillfille om i snitt 15 eller 20 kr per op-
tion, uppga till maximalt ca 19,5 eller
28 miljoner kronor. Dartill kan Bolaget
avseende teckningsoptionerna komma
att paforas mindre kostnader for socia-
la avgifter for deltagare i andra linder.
I 6vrigt berdknas incitamentsprogram-
met inte medfora ndgra kostnader av
betydelse for Bolaget. Av den anledning-
en har inga dtgirder for sikring av pro-
grammet vidtagits.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
P4 extra bolagsstimma den 5 decem-
ber 2016 beslutades om ett likartat
program genom en emission av hogst
798.000 teckningsoptioner i tre olika
serier indelat som 2016/2019 (Serie 1),
2017/2020 (Serie 2) samt 2018/2021
(Serie 3) med 266.000 optioner i varje
serie, som ger ritt att teckna lika manga
B-aktier. Programmet erbjods till ett tju-
gotal anstillda inom Bolagets ledning.
Av utgivna teckningsoptioner har totalt
630.200 teckningsoptioner forvarvats.
En ndrmare beskrivning av incitaments-
programmet finns i Bolagets arsredovis-
ning.

Majoritetskrav

Beslut om godkadnnande av Incitaments-
program 2019/2024 enligt punkt A och
B ovan ska fattas som ett beslut och ar
saledes villkorade av varandra. For gil-
tigt beslut kravs bitrade av aktiedgare
med minst nio tiondelar av saval de av-
givna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stimman.

Forslag till beslut om bemyndigande for
styrelsen att fatta beslut om nyemission
av B-aktier

(dagordningens punkt 15):

Styrelsen for Nolato foreslar att ars-
stimman bemyndigar styrelsen att — vid
ett eller flera tillfillen for tiden intill slu-
tet av ndsta drsstimma — besluta om att
oka bolagets aktiekapital genom ny-
emission av B-aktier i den médn sddana
emissioner kan ske utan dndring av bo-
lagsordningen. Det totala antalet B-ak-
tier som emitteras med stod av bemyn-
digandet far hogst motsvara samman-
lagt tio procent av det totala antalet ak-
tier i bolaget som 4r utestdende vid tid-
punkten for kallelsen till drsstimman.

Nyemission av aktier ska kunna ske
med eller utan avvikelse fran aktiedgar-
nas foretradesritt, mot kontant betal-
ning eller med foreskrift om apport el-
ler kvittning. Syftet med bemyndigandet
ar att oka bolagets finansiella flexibilitet
och styrelsens handlingsutrymme. Vid
avvikelse fran aktieagarnas foretrades-
ratt ska syftet med emissionen vara att
anskaffa kapital i samband med fore-
tagsforvarv alternativt att mojliggora
att aktier anvinds som likvid i sddana
forvarv. Vid sddan avvikelse fran aktie-
dgarnas foretradesritt ska emissionen
genomforas pd marknadsmassiga vill-
kor.

Verkstallande direktoren, eller den
person som verkstillande direktoren
utser, foreslds bemyndigas att vidta de
smarre justeringar av ovanstdende be-
slut som kan visa sig nodvandiga i sam-
band med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens av-
givna forslag enligt ovan fordras att be-
slutet bitritts av aktieigare med minst
tva tredjedelar av savil de avgivna ros-
terna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och vd kan under drsstimman,
om aktiedgare sd begar och styrelsen an-
ser att informationen kan lamnas utan
vasentlig skada for bolagets affarsverk-
samhet, lamna upplysningar om bola-
gets ekonomi och om forhéllanden som
kan inverka pa bedomningen av dren-
den som behandlas pd stimman.

Bolagets aktier

Bolaget har 2.759.400 A-aktier och
23.548.008 B-aktier, totalt 26.307.408
aktier. En A-aktie medfor 1o roster och
en B-aktie medfor 1 rost. Totalt har bo-
laget §1.142.008 roster.

Ovrigt
Redovisningshandlingar, revisionsbe-
rittelse jaimte revisorns yttrande om er-
sattning till ledande befattningshavare,
forslag till vinstutdelning, fullmaktsfor-
mulir och 6vriga handlingar som kom-
mer att ldggas fram pd stimman enligt
dagordningens punkt 6, kommer se-
nast fran och med den 17 april 2019 att
hallas tillgiangliga hos bolaget, adress
Nolatovigen, 269 o4 Torekov.
Handlingarna finns ocksa tillgédng-
liga pa Nolatos hemsida, www.nolato.
se, under Bolagsstyrning, de skickas
aven till de aktiedgare som begir det.
P4 hemsidan finns dven information om
Nolatos behandling av personuppgif-
ter, t.ex. ndr aktiedgare anmaler sig till
stamman.

Vilkomna!
Torekoviapril 2019

Nolato AB (publ)
Styrelsen

/i Nolato

269 04 Torekov | Tel 0431-442290 | www.nolato.se

Nolato dr en svensk koncern med verksambet i Europa, Asien och Nordamerika.
Vi utvecklar och tillverkar produkter i polymera material som plast, silikon och
TPE till ledande kunder inom medicinteknik, likemedel, konsumentelektronik, tele-

kom, fordon, bygien och andra utvalda industriella sektorer. Nolatoaktien noteras
pd Nasdaq Stockholm, dir Nolato dr ett Large Cap-foretag i sektorn Industrials.



