Kallelse till Nolatos arsstamma 2020
Aktiedgarna i Nolato AB(publ), org. nr. 556080-4592, halsas valkomna till Nolatos arsstdamma mandagen

den 4 maj 2020 klockan 16.00 i Grevieparken (Halarpsvagen 14), Grevie. Inregistrering till stdmman borjar
kl. 15.00.

Sarskild upplysning med anledning av coronaviruset

F&r att minska risken for smittspridning féljer vi kontinuerligt Iaget och ger aktuell information kring
&rsstdmman pa nolato.se/arsstamman. Vi uppmanar alla aktiedgare som avser att deltaga i stAmman att
hélla sig underrattad om denna information.

Anmalan

Aktiedgare som vill delta i arsstdmman ska dels vara inf6érd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken mandagen den 27 april 2020, dels anméla sitt deltagande i stdmman till bolaget senast
mandagen den 27 april 2020.

Anmalan gérs pa ett av féljande satt:

- péwww.nolato.se/arsstamman

- med svarskortet som bifogas &rsredovisningen vid utskicket till de aktiedgare som onskat erhalla
denna

- pertelefon till 0431-442290

- per post till Nolato AB, Arsstamman, 269 04 Torekov.

Vid anmalan skall aktiedgare uppge
- namn

- adress

- telefonnummer

- person- eller organisationsnummer
- namn p& eventuella bitraden

- namn p& eventuellt ombud

Aktiedgare som foretrads av ombud eller stéllféretradare bor skicka behdrighetshandlingar (fullmakt
och/eller registreringsbevis) till bolaget pa ovanst&dende postadress. Fullmaktsformular finns tillgangliga
pa bolagets hemsida, www.nolato.se/arsstamman

Aktiedgare som dnskar medfora ett eller tva bitrdden ska anmaéla detta inom den tid som géller for
aktiedgares anmalan.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn
(s.k. rostrattsregistrering) for att ha ratt att efter anmaélan deltaga i stdmman. For att denna registrering
skall vara inford i aktieboken senast den 27 april 2020, maste aktiedgare i god tid fére detta datum
begara omregistrering hos forvaltaren.

Forslag till dagordning
Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkénnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberéattelsen, koncernredovisningen,
koncernrevisionsberattelsen, samt revisorns yttrande om huruvida riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare har foljts.
7. Anférande av verkstéllande direktéren och eventuella fragor fran aktiedgarna till bolagets styrelse
och ledning.
8. Beslutom:
a) faststallande av resultat- och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betraffande vinst enligt den faststéllda balansrakningen, och beslut om
avstamningsdag, samt
c) ansvarsfrihet for styrelseledamdoterna och verkstallande direktéren.
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9. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.

10. Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.

1. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer.

12. Beslut omriktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

13. Beslut ominstruktion for valberedningen.

14. Beslut om andring av bolagsordningen.

15.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av B-aktier.

16. Stdmmans avslutande.

Beslutsforslag

Ordférande vid stamman

(dagordningens punkt 1):

Valberedningen, som bildats i enlighet med den nomineringsprocedur som beslutades vid 2019 ars
&rsstdmma, representerande bolagets storsta aktiedgare och cirka 65 procent av antalet roster i
bolaget, har féreslagit att styrelsens ordférande Fredrik Arp skall véljas till ordférande vid arsstdmman
2020.

Utdelning och avstamningsdag

(dagordningens punkt 8b):

Styrelsen for Nolato AB har beslutat att aterkalla det tidigare kommunicerade utdelningsférslaget till
arsstdmman 2020 om 14,50 SEK per aktie. Styrelsen féreslar istallet att arsstAmman beslutar att ingen
utdelning ska ske.

Bakgrunden till beslutet &r den mycket stora osékerhet som rader till foljd av effekterna fran den
konstaterade smittspridningen av Covid-19. Som en forsiktighetsatgard och for att battre kunna
overblicka coronapandemins konsekvenser, samt for att sakerstalla en finansiell handlingsfrihet, har
styrelsen beslutat att aterkalla sitt férslag om utdelning till arsstdmman. Styrelsen kommer dock under
&ret att Gvervaga att féresla en utdelning fér verksamhetséret 2019 om och nar omvarldssituationen
forandras.

Val av styrelse, revisorer samt arvode till styrelse och revisorer

(dagordningens punkter 9 -11):

| samband med dessa punkter kommer en redogérelse for valberedningens forslag, arbete, funktion och
medlemmar att l8mnas.

Valberedningen har avgett foljande forslag:

- att antalet stAmmovalda styrelseledamdter skall vara atta utan nagra suppleanter.

- attantalet revisorer skall vara ett revisionsbolag utan revisorssuppleanter.

- att styrelsen intill dess nésta arsstdmma héllits erhaller ett oférandrat arvode om totalt 2.067.000
kronor(2.067.000), exklusive reseersattning, att férdelas mellan icke anstéllda stAmmovalda
ledaméter enligt foljande: Ordféranden 375.000 kr(375.000) och évriga ledamoter 215.000 kr per
ledamot(215.000). Revisionsutskottets ordférande 70.000 kr(70.000) och ledamot 47.000 kr (47.000).
Ersattningsutskottets ordférande 70.000 kr(70.000).

- attrevisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

- att omval &ger rum av styrelseledamoéterna; Fredrik Arp, Dag Andersson, Sven Bostrém-Svensson,
Lovisa Hamrin, Asa Hedin, Lars-Ake Rydh och Jenny Sjédahl. Henrik Jorlén har avbdjt omval.

- attnyval ager rum av Erik Lynge-Jorlén som styrelseledamot. Erik Lynge-Jorlén ar fodd 1979. Erik har
utbildningar inom Business Administration vid Copenhagen Business School, styrelseutbildningar
samt Bachelor of Education frdn Képenhamn. Idag arbetar han som hégstadielarare. Erik har for
narvarande inga styrelseuppdrag eller vasentliga uppdrag i Nolato eller andra bolag.

- attomval &ger rum av Fredrik Arp som styrelsens ordférande.

- attsomrevisor omvaélja det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB fram till slutet av
arsstdmman 2021, i enlighet med revisionsutskottets forslag. Revisionsbolaget har meddelat att aukt.
rev. Joakim Falck fortsatt kommer att utses till huvudansvarig for revisionen, forutsatt att omval
sker.



Upplysningsvis utgér arvode till ordféranden for styrelsearbete och vissa 6vriga tjanster. Arvode for
styrelsearbete utgar med 375.000 kr enligt férslaget ovan och ersattning for andra avtalade tjénster
motsvarande ett styrelsearvode med 150.000 kr. Total kostnad for Nolato uppgar till 525.000 kr
(525.000).

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

(dagordningens punkt 12):

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att faststélla féljande riktlinjer fér bestdmmande av 16n och
annan ersattning till styrelseledamoter och personer i bolagsledningen. Bolagsledningen utgdrs av VD
och dvriga medlemmar av koncernledningen.

Riktlinjerna ska gélla tillsvidare, dock langst for tiden intill arsstdmman 2024. Efter att riktlinjerna
antagits av arsstdmman 2020 ska de tillAmpas péa ersattningar som avtalas och férandringar som gors i
redan avtalade erséattningar.

Fdrevarande riktlinjer omfattar inte styrelsearvoden och andra ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Framjande av bolagets affarsstrateqi, Idngsiktiga intressen och hallbarhet

Bolaget har som 6vergripande mal med verksamheten att skapa en I&ngsiktigt god tillvaxt och stabil
avkastning for aktiedgarna. Bolaget utvecklar och tillverkar polymera produkter och system till ledande
kunder inom vél definierade marknadsomréaden. Bolaget bedriver vidare ett méalinriktat arbete inom
héllbarhet, vilket skapar nytta for samhallet och koncernens affarsverksamhet. Arbetet med hallbar
utveckling &r en integrerad del i bolagets tillvaxtstrategi och vardeskapande. Bolagets hallbarhetsarbete
ar vidare systematiskt och malinriktat och resultaten redovisas utférligt i koncernens arliga
hallbarhetsredovisning. For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
héllbarhet hanvisas till bolagets hemsida (www.nolato.se).

Genomférandet av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen samt att
mota férvantningar pa ett hallbart och ansvarsfullt foretagande forutsatter att bolaget, utifran
respektive anstallningsland, har marknadsméssiga och konkurrenskraftiga ersattningsnivaer och
anstéllningsvillkor i syfte att behalla och, vid behov, rekrytera personer i bolagsledningen med den
kompetens och erfarenhet som kravs. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en marknadsmassig och konkurrenskraftig totalersattning.

Den totala ersattningen ska baseras pa befattningen, den individuella prestationen, koncernens resultat
och att ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig i anstallningslandet.

Incitamentsprogram

I bolaget har inrattats teckningsoptionsbaserade incitamentsprogram foér ledande befattningshavare
och andra nyckelpersoner i koncernen, vilka implementerats pa marknadsméssiga villkor, i syfte att 6ka
intresset for bolagets verksamhet och resultatutveckling samt bidra till &garengagemang och hoja
deltagarnas motivation samt samhdrigheten med bolaget. Ddrmed har optionsprogrammen en tydlig
koppling till bolagets affarsstrateqi, tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen samt att mota
férvantningar pa ett hallbart och ansvarsfullt féretagande. De befattningshavare som omfattas av
programmet far férvarva optioner till marknadspris. Nyteckning av B-aktier vid utnyttjande av
teckningsoptioner kan ske efter tre ar.

Dessa teckningsoptionsbaserade incitamentsprogram som beslutades pé extra bolagsstdmma 2016
samt pa arsstdmman 2019 beskrivs vidare i not 27 i rsredovisningen fér 2019, som finns tillgdnglig pa
bolagets hemsida (www.nolato.se).

Eftersom aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram beslutas av bolagsstdmman omfattas de
inte av dessa riktlinjer.

Formerna av ersattning

Den totala ersattningen till personer i bolagsledningen baseras pa befattning, individuell prestation och
koncernresultat. Den totala ersattningen far bestéa av fast grundlén, rérlig ersattning, pension och andra
formaner. Till detta hor dven villkor vid uppsagning och avgangsvederlag. For att sékerstélla att den
sammanlagda ersattningen &r marknadsmassig och konkurrenskraftig ska denna ses 6ver arligen.




Hansyn ska da tas till befattning, bolagets storlek, 16n och personens erfarenhet. Oberoende av dessa
riktlinjer kan bolagsstdmman darutdver fatta beslut om till exempel ersattningar som ar aktie- eller
aktiekursrelaterade.

Fast grundlén
Den fasta grundlonen ska vara relaterad till den relevanta marknaden och spegla omfattningen av det

ansvar som arbetet innebar. Den fasta I6nen ska utgdéra grunden for den totala ersattningen.

Rérlig kontantersdttning

Personer i bolagsledningen ska, utéver den fasta grundlénen, kunna erhalla rérlig kontanterséttning som
mats pa utfall av finansiella nyckeltal och utgar baserat pa hur vél av styrelsen faststéllda malsattningar
uppnas. Det krévs positivt resultat efter finans for att rorlig kontantersattning ska kunna utga.
Utformningen av prestationsmalen ska medféra ett frémjande av bolagets affarsstrategi, l&ngsiktiga
intressen och héllbarhet. Den arliga rérliga kontantersattningen kan uppga till maximalt 50 procent av
grundlénen for VD och 40 procent av grundIénen for resterande personer i bolagets ledning.

I bolagets arbete med hallbar utveckling ingar dven ett miljomal att utslappet av koldioxid ska minska i
framtiden i férhallande till av styrelsen faststéllda malsattningar. Det koncerndvergripande nyckeltalet ar
ton koldioxid/nettoomsattning.

Rorlig kontantersattning enligt ovan fordelas enligt foljande:
» Resultat: 45 procent

« Avkastning pa kapital: 45 procent

« Miljomal utslapp koldioxid: 10 procent

Den rérliga ersattningen beréknas pa finansiella och andra nyckeltal som baseras pa av revisorerna
granskade rapporter. Ersattningsutskottet godkdnner ersattningarna till VD och 6vriga ledande
befattningshavare.

Den eller de personer som deltar i bolagets teckningsoptionsprogram erbjuds aven en rorlig
kontantersattning motsvarande halften av deltagarens betalda optionspremie samt den inkomstskatt
som belastar ersattningen, férutsatt att anstéliningen i koncernen inte avslutas inom tre ar.

Denrorliga kontantersattningen ar inte pensionsgrundande.

Pensionsférmdner

Pensionspremien till VD och évriga personer i bolagsledningen har en avgiftsbestamd pensionsplan
utformad i enlighet med nivéer och praxis som géller i det land som personen i bolagsledningen &ar
anstalld i. Pensionsavsattningar kan goras for personer i bolagsledningen motsvarande maximalt 35
procent av den fasta arslénen baserat pa fast arslon samt alder. Pensionsaldern fér VD och dvriga
personer iledningen &r 65 ar.

Ovriga férmdner
Andra férmaner, i form av exempelvis sjukvardsférsakring och bilforman, kan forekomma i enlighet med

de villkor som géller fér det land som personen i bolagsledningen ar anstalld i. Sddana férmaner ska dock
vara s& sma som majligt och far uppga till maximalt 10 procent av den fasta arslénen om inte tvingande
regler eller fast lokal praxis innebér att ytterligare férmaner ska utga.

Uppsdgningstid och avgdngsvederlag

Personer i bolagsledningen ska erbjudas villkor i enlighet med den lagstiftning och praxis som galler for
det land i vilket vederb&rande &r anstalld. Vid anstéliningens upphérande far uppségningstiden maximalt
uppga till 24 manader. L6n under uppsagningstid och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga
ett belopp motsvarande den fasta I6nen for 24 manader. Vid uppségning fran befattningshavarens sida
far uppségningstiden vara hogst 6 manader utan ratt till avgadngsvederlag. Under uppségningstiden ska
personer i bolagsledningen vara forhindrade att verka i konkurrerande verksamhet.

Om styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sddant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen. For styrelsearbete utgar
ingen ersattning utéver det styrelsearvode som bolagsstdmman beslutar om.




Lén och anstdliningsvillkor fér anstdllda

| samband med styrelsens arbete med forslag till férevarande riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats. Vid utvarderingen av riktlinjernas skalighet och begrénsningar har féljande
utgjort ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag:

i) Uppgifter om anstélldas totala ersattning

ii)  Ersattningens komponenter

iii) Ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid.

| ersattningsrapporten kommer utvecklingen av avstdndet mellan ersattningen for & ena sidan ledande
befattningshavare och & andra sidan 6vriga anstéllda att redovisas.

Beslutsprocessen fér att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Minst vart fjarde &r ska styrelsen upprétta forslag till nya riktlinjer och I&gga fram forslaget for beslut vid
arsstdmman. Fram till dess att nya riktlinjer har antagits av bolagsstdmman ska férevarande riktlinjer
galla. Styrelsen har inrttat ett ersattningsutskott i vars uppgifter det ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till forevarande riktlinjer, ersattningsprinciper och andra anstallningsvillkor for personer i
bolagsledningen. Ersattningsutskottet ska aven fdlja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tilldampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsens ordférande kan vara ordférande i
utskottet. Ovriga ledaméter i utskottet ska vara oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen.

I den mé&n VD eller andra i bolagets ledning berdrs av ersattningsrelaterade fragor, narvarar inte dessa vid
styrelsens behandling av och beslut avseende s&dana fragor.

For det fall ersattningsutskottet anlitar en extern uppdragstagare for arbete ska utskottet forsakra sig
om att det inte foreligger ndgon intressekonflikt till andra uppdrag som denna person kan ha foér bolaget
eller dess ledning.

Tillféalligt frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen har ratt att tillfalligt franga férevarande riktlinjer helt eller delvis om styrelsen bedémer att det i
speciella fall finns sarskilda skal som motiverar det och ett sddant frangdende bedéms vara nédvandigt
for att tillgodose bolagets I&ngsiktiga intressen samt att méta forvantningar pa ett hallbart och
ansvarsfullt foretagande, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. For de fall som styrelsen
gor sadant avsteg ska detta redovisas vid ndstkommande arsstdmma. | erséttningsutskottets uppgifter
ingdr att bereda styrelsens beslut om eventuellt avsteg fran riktlinjerna.

Instruktion for valberedningen

(dagordningens punkt 13):

Valberedningen foreslar att drsstdmman antar féljande instruktion for valberedning, att gélla till dess
annan instruktion antas.

- Bolaget ska ha en valberedning bestdende av en ledamot utsedd av envar av de fem till réstetalet
storsta aktiedgarna vid september manads utgang. En representant fér bolagets réstmassigt storsta
aktiedgare ska ansvara for att kontakta berdrda aktiedgare och be dem utse en ledamot vardera till
valberedningen. Om nagon av dessa aktie&dgare véljer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot ska
nésta aktiedgare i storleksordning tillfrdgas. Dock behover inte fler &n de sex st6rsta aktiedgarna
tillfragas, om det inte kravs for att valberedningen ska besté av minst tre ledaméter utsedda av
aktiedgare. Valberedningens sammanséttning ska offentliggéras sa snart den utsetts, och senast sex
méanader fére drsstdmman. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamdterna enas om annat,
vara den ledamot som &r utsedd av den till rostetalet storsta aktiedgaren. En valberedningsledamot
ska, innan uppdraget accepteras, noga 6vervéaga huruvida nadgon intressekonflikt eller ndgon annan
omstandighet foreligger, som gor det oldmpligt att medverka i valberedningen.

« Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning har utsetts. Om
ledamot véljer att ldmna valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska den aktiedgare som utsett
ledamoten haratt att utse en ny ledamot. Om agarstrukturen i bolaget forandras kan valberedningen
vélja att &ndra sin sammanséattning sa att valberedningen pa ett |ldmpligt satt speglar dgarbilden i
bolaget. Aven om det sker férandringar i bolagets dgarstruktur behdver inga dndringar goras i
valberedningens sammansattning vid mindre forandringar eller om en forandring intraffar mindre an
tre manader fore arsstdmman om det inte &r motiverat till f6ljd av sarskilda omstéandigheter.
Forandringar i valberedningens sammanséattning ska offentliggdras sa snart sadan skett.



- Valberedningen ska vid utférandet av sitt uppdrag fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ankommer péa en valberedning.

- Ingen erséattning utgar till ledaméterna i valberedningen. Vid behov ska bolaget kunna svara fér
skaliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Forslag till beslut om @ndrad bolagsordning
(dagordningens punkt 14).
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att andra bolagets bolagsordning i féljande avseenden:

(i) fortydligande &ndring avseende laghanvisningen i §7 till att avse lag(1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontofdring av finansiella instrument,

(ii)  borttagande av Torekovi§2, samt

(iii)  nylydelse av bestdmmelse avseende rétt att delta i bolagsstdmman (§10):

Forslaget om &ndring av §10 innebér att denna bestdmmelse ska fa féljande lydelse:

"Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Industri. Aktiedgare som vill delta i
bolagsstdmman skall géra anmalan till bolaget senast den dag som anges i kallelse till stAmman. Bitrade
&t aktiedgare far medforas till bolagsstdmma endast om aktie&dgaren till bolaget anméler antalet
bitrdden, dock max tva, senast den dag som anges i kallelsen.”

Forslaget enligt (i) IAmnas eftersom lagen numera heter "lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och
kontofdring av finansiella instrument”.

Forslaget enligt (ii) l&amnas med anledning av att hanvisningen till Torekov i bolagsordningen &r dverflodig
da det redan av bolagsordningen framgar att styrelsen ska ha sitt sate i Bastad kommun.

Forslaget enligt (iii) IAmnas med anledning av att ratten att delta pa bolagsstdmman regleras i
aktiebolagslagen (2005:551) och darfér inte behdver vara en del av bolagsordningen samt att en
forvantad lagandring under 2020 kommer att leda till att nuvarande lydelse star i strid med lag.

Styrelsens férslag till ny bolagsordning finns tillgangligt hos bolaget och pé bolagets hemsida
(www.nolato.se).

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av B-aktier
(dagordningens punkt 15):

Styrelsen foreslar att &rsstdmman bemyndigar styrelsen att - vid ett eller flera tillfallen for tiden intill
slutet av nasta arsstdmma - besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av B-aktier i den
man sddana emissioner kan ske utan dndring av bolagsordningen. Det totala antalet B-aktier som
emitteras med stdd av bemyndigandet far hégst motsvara sammanlagt tio procent av det totala antalet
aktier i bolaget som &r utestaende vid tidpunkten for kallelsen till arsstdmman.

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesréatt, mot
kontant betalning eller med foreskrift om apport eller kvittning. Syftet med bemyndigandet ar att dka
bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Vid avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska syftet med emissionen vara att anskaffa kapital i samband med féretagsférvarv
alternativt att mojliggéra att aktier anvénds som likvid i sddana forvérv. Vid sddan avvikelse frén
aktiedgarnas foretradesréatt ska emissionen genomféras pa marknadsmaéssiga villkor.

Verkstallande direktoren, eller den person som verkstéllande direkt6ren utser, foreslas bemyndigas att
vidta de smarre justeringar av ovanstdende beslut som kan visa sig nédvandiga i samband med
registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Sarskilda majoritetskrav
Beslut enligt punkterna 14 och 15 &r giltiga endast om de bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.



Bemyndigande

Styrelsen, eller den person styrelsen forordnar, ska ha ratt att géra de mindre justeringar i arsstdmmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets
eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Bolagets aktier

Bolaget har per dagen for kallelsen 2.759.400 A-aktier och 23.788.608 B-aktier, totalt 26.548.008 aktier.
En A-aktie medfor 10 roster och en B-aktie medfor 1rost. Totalt har bolaget 51.382.608 roster. For
narvarande &r inga av dessa aktier aterkOpta egna aktier.

Ovrigt

Behandling av personuppgifter:

Forinformation om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/l egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Handlingar

Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag framgér av denna kallelse. Ovriga handlingar som
ska finnas tillgdngliga enligt aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning hélls tillgangliga hos
bolaget, adress Nolatovagen 32, Torekov. Handlingarna finns ocksa tillgdngliga pa Nolatos hemsida,
www.nolato. se, under Bolagsstyrning, och de skickas aven till de aktiedgare som begar det.

VALKOMNA!

Torekov i april 2020
Nolato AB (publ)
Styrelsen

Non-Swedish speaking shareholders
This notice convening the Annual General Meeting of Nolato is available in English on www.nolato.com

Nolato dr en svensk koncern med verksamhet i Europa, Asien och Nordamerika. Vi utvecklar och tillverkar
produkter i polymera material som plast, silikon och TPE till ledande kunder inom medicinteknik, IGkemedel,
konsumentelektronik, telekom, fordon, hygien och andra utvalda industriella sektorer. Nolatoaktien
noteras pd Nasdaq Stockholm, ddr Nolato dr ett Large Cap-féretag i sektorn Industrials.
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