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ASTIGHETER Pressmeddelande
2015-03-30

Kallelse till arsstamma i Platzer Fastigheter Holding
AB (publ)

Aktiedgarna i Platzer Fastigheter Holding AB (publ), org nr 556746-6437, kallas till
arsstimma tisdagen den 28 april 2015 Kkl. 15.00 pa Auktionsverket Kulturarena, Tredje
Langgatan 9 i Goteborg. Inpassering till arsstimman sker fran kl 14.00, da kaffe serveras.

Anmalan mm.

Platzer Fastigheter Holding AB (publ) haller arsstimma den 28 april 2015 kl. 15.00 pa
Auktionsverket Kulturarena, Tredje Langgatan 9 i Goteborg. Inpassering till arsstimman sker fran
kl 14.00, da kaffe serveras.

RATT ATT DELTA. ANMALAN

Ratt att delta i Platzer Fastigheter Holding AB:s arsstimma har den som ar registrerad som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 22 april 2015 och har anmalt sitt
deltagande i stimman till bolaget senast den 22 april 2015, helst fore kl 16.00. Anmalan gors per
post till Platzer Fastigheter Holding AB, attention: Agneta Timhagen Meier, Box 211, 401 23
Goteborg, eller per telefon 031 - 63 12 00 eller per e-post agneta.meier@platzer.se, eller via
bolagets hemsida platzer.se. Vid anmalan skall aktiedgare uppge namn,
personnummer/organisationsnummer, adress och telefon-nummer samt aktieinnehav och namn
pa eventuellt medfoljande bitrade/n (hogst tva).

Aktiedgare som valt att forvaltarregistrera sina aktier maste for att deltaga i stamman tillfalligt
omregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB, sa att vederborande ar registrerad
i aktieboken den 22 april 2015. Sddan registrering kan vara tillfallig.

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfirda en skriftlig, daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmaktsformular kan erhallas pa bolagets hemsida platzer.se. Om fullmakten ar utfirdad av en
juridisk person, kravs dven en bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling. Fullmakt i original, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar
maste vara tillgangliga vid stdamman och bor, for att underlatta inpasseringen vid stimman,
insandas till bolaget pa ovan angivna adress senast 22 april 2015. Fullmakten far inte vara édldre
dn ett ar om den inte anger att den ar giltig under en liangre tid, dock langst fem ar.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Godkannande av dagordningen

Val av tva justeringspersoner

S A

Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Platzer Fastigheter AB, Box 211, 401 23 Goteborg, tel 031-63 12 00, fax 031-63 12 01, info@platzer.se, platzer.se
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7. Framldggande av
1 arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberattelse avseende
moderbolaget och koncernen
(ii) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande

8. Anforande av verkstdllande direktoren

9. Beslut om faststadllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

10. Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
och avstimningsdag

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstillande direktor

12. Beslut om antalet styrelseledamoter och i anslutning hartill valberedningens redogorelse
for sitt arbete

13. Beslut om arvode till styrelsen och revisor

14. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

15. Beslut om principer for utseende av valberedning

16. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

18. Beslut om inridttande av langsiktigt incitamentsprogram samt dndring av bolagsordningen

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen eller verkstéllande direktoren att vidta smarre
justeringar av besluten

20. Staimmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Val av stimmoordférande, beslut om antal styrelseledamater, styrelse- och revisionsarvoden, val av
styrelse och styrelseordférande samt beslut om principer for utseende av valberedning.

Valberedningen bestar, i enlighet med de principer som antogs vid arsstimman 24 april 2014, av Fabian
Hielte (styrelseordférande), Magnus Sward (Backahill AB), Anders Tykeson (Lansforsakringar Goteborg och
Bohuslédn) och Staffan Ingeborn (Ernstrom & C:o AB) som ar valberedningens ordférande. De tre storsta
dgarna, som ar representerade i valberedningen, innehar tillsammans 78,7 procent av résterna och 38,4
procent av kapitalet. Valberedningen foreslar foljande.

Pkt 2 att till ordférande for stimman valja Olof Jisland.

Pkt 12 att styrelsen ska besta av sex ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter.

Pkt 13 att styrelsearvodet skall vara oférandrat per ledamot, dvs sammanlagt 875 000 kr att
fordelas med 250 000 kr till styrelseordférande och 125 000 kr vardera till 6vriga
ledamoter.

att arvode till revisor utgar enligt godkand rakning.

Pkt 14 att omvaélja styrelseledaméterna Eva Persson, Fabian Hielte, Anders Jarl och Lena Apler.
Ingemar Larsson har avbojt omval. Vidare foreslas nyval av Ricard Robbstal och Cecilia
Marlow.
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Ricard Robbstal, fodd 1971, ar VD for Lansforsakringar Goteborg och Bohuslan. Ricard ar
utbildad marknadsekonom fran DIHM och har last beteendevetenskap och Psykologi samt E-
MBA fran Harvard Business School. Ricard ar styrelseordforande for Lansforsakringar
Fastighetsformedling AB samt styrelseledamot for Lansforsdakringar Sak och Agria AB. Han
har tidigare bl a varit VD pa Goteborgs-Posten. Ricard dger inga aktier i Platzer.

Cecilia Marlow, fodd 1960, ar utbildad civilekonom vid Handelshégskolan i Stockholm. For
narvarande ar Cecilia styrelseordfdrande i Kivra, samt styrelseledamot i Clas Ohlson, Nordea
Fonder och Forex Bank. Tidigare befattningar som VD i bl a NK, Polarn O.Pyret och Kronans
Droghandel Apotek. Cecilia dger inga aktier i Platzer.

Till styrelseordférande foreslas omval av Fabian Hielte.

Revisor:

Registrerade revisionsbolaget PwC valdes vid arsstimman 2012 som revisor till och med
arsstimman 2016 med Hakan Jarkvist som huvudansvarig revisor. Da Hakan Jarkvist gar i
pension under 2015 kommer Bengt Kron bli ny huvudansvarig revisor.

Valberedning:

Valberedningen utses arligen och skall besta av dels styrelsens ordforande, dels en representant
for envar av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per utgangen av det tredje kvartalet.
Styrelsens ordférande skall vara sammankallande till valberedningens férsta mote. Namnen pa de
personer som skall ingd i valberedningen skall publiceras pa bolagets hemsida senast sex
manader fore nastkommande arsstaimma. Om nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna
avstar fran att utse representant till valberedningen, tillfaller denna ratt den i rostmassig storlek
niastkommande aktiedgaren. Om en ledamots anknytning till den aktiedgare som nominerade
ledamoten upphor eller om ledamoten av annan anledning lamnar valberedningen, har den
aktiedgare som nominerade ledamoten ratt att ersitta denne i valberedningen. Om nagon
aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en viasentlig del av sina aktier i bolaget
innan valberedningens arbete slutforts, skall den ledamot som denna aktiedgare utsett, om
valberedningen sa beslutar, avga och ersittas av ny ledamot som utses av den rostmassigt storsta
aktiedgaren som inte ar representerad i valberedningen. Valberedningen utser inom sig
ordforande. Ledamot av styrelsen far inte vara ordforande i valberedningen. Valberedningen skall
arbeta fram forslag att foreldggas arsstimman 2016 fér beslut om stimmoordférande,
styrelsearvoden, revisorsarvode, styrelse, styrelseordforande samt valberedning infor
arsstdamman 2017.

Utdelning och avstamningsdag (punkt 10 pa dagordningen)

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att utdelning ska lamnas med 75 ore per aktie.
Som avstamningsdag for utdelning foreslas den 30 april 2015. Om stimman beslutar i enlighet
med forslaget, berdknas utdelningen siandas ut genom Euroclear Sweden AB: s férsorg den 6 maj
2015.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om foljande riktlinjer. Ersédttningar och andra
anstallningsvillkor for bolagets ledningsgrupp skall vara marknadsmassiga och
konkurrenskraftiga samt vara baserade pa den anstalldes ansvar och prestation. Ersattning utgar
med fast 16n for samtliga i ledningsgruppen. Pensionsvillkor skall vara marknadsmaéssiga och
baserade pa avgiftsbestimda pensionslosningar eller ITP-planen. Utdver fast 16n skall ocksa rorlig
kontant ersattning kunna utga som da skall belona forutbestimda och matbara prestationer.
Sadan rorlig ersattning skall vara maximerad till motsvarande tre manadsloner och for VD sex
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manadsloner. Langsiktiga rorliga 16neprogram skall vara aktierelaterade och prestationsbaserade
samt vid utfastelsen vara maximerade till en arslon. Vid uppsagning av anstéllning fran bolagets
sida skall gélla en uppsagningstid om hogst 12 manader. Avgangsvederlag, inklusive 16n under
uppsagningstid, far inte 6verstiga 12 manadsloner. Styrelsen dger ratt att franga riktlinjerna om
det i enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier (punkt 17 pa
dagordningen)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta
om nyemission av aktier av serie B om sammantaget hogst 10 procent av aktiekapitalet. Emission
skall kunna genomforas som kontant-, apport- eller kvittningsemission. Emission far endast ske
till marknadsmassigt pris. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget vid
forvarv av fastigheter snabbt kan komma att behova tillgang till kapital alternativt behova erlagga
betalning med bolagets aktier. Vidare foreslas att stimman bemyndigar styrelsen och
verkstillande direktdren att vidta de mindre justeringar i detta beslut och vidta de atgiarder som
kan visa sig nddvandiga i samband med registrering.

Det antecknas att for giltigt beslut maste det bitradas av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Beslut om (A) inrittande av ett langsiktigt incitamentsprogram, samt (B) sidkringsatgiarder
for programmet (punkt 18 pa dagordningen)

Bakgrund

Styrelsen for Platzer Fastigheter Holding AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att arsstamman 2015
beslutar om inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram ("Programmet”). Det féreslagna
programmet ger medlemmarna i koncernens ledningsgrupp mdojlighet att deltaga.

Det 6vergripande syftet med programmet ar att skapa ett personligt dgarengagemang hos
deltagarna vilket kan forvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen. Programmet ar en del av ett sammantaget konkurrenskraftigt
ersattningspaket. Styrelsen bedomer darfor att erbjudandet ar fordelaktigt for Bolaget och dess
aktiedgare.

A. Inférande av programmet

Styrelsen foreslar att arsstimman 2015 beslutar om inférandet av Programmet enligt nedan
angivna huvudsakliga villkor och principer.

e Programmet foreslas riktas till 8 ledande befattningshavare inom Platzer Fastigheter
Holding-koncernen. Deltagarna utgdr koncernens ledningsgrupp,

e Programmet innebdr att deltagarna investerar i aktier av serie B i Bolaget ("Sparaktier”).
Investeringen skall motsvara tvd manadsloneri 2015 ars I6neniva. Investering i
Sparaktier skall ske genom att deltagarna forvarvar aktier i marknaden under den
faststillda investeringsperioden.

e For varje Sparaktie har deltagarna mojlighet att vederlagsfritt erhalla ytterligare aktier av
serie B ("Prestationsaktier”). Tilldelningen ar villkorad av att de av styrelsen faststallda
prestationsmalen ar uppnadda. For tilldelning av Prestationsaktier kravs att av styrelsen
definierad niva pa substansvarde per aktie per 31 december 2017 uppnas. For uppnadd
lagsta faststillda niva erhalls 2 Prestationsaktier per Sparaktie, for hogsta faststéllda niva
erhalls 4 Prestationsaktier per Sparaktie.
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Overgripande villkor dr féljande:

e Deltagaren maste forvarva Sparaktierna fore inldsningsperiodens borjan.
e Prestationsaktier tilldelas forst efter utgangen av inlasningsperioden.

e En forutsattning for att deltagaren skall kunna tilldelas Prestationsaktier ar att, med vissa
definierade undantag, deltagaren har varit fast anstilld inom Platzer Fastigheter Holding-
koncernen under hela inldsningsperioden samt att deltagaren under inldsningsperioden
har behallit de Sparaktier som forvarvats. Sparaktier som avyttras fore utgangen av
inlasningsperioden kommer inte ligga till grund fér nagon tilldelning av Prestationsaktier.
For tilldelning av Prestationsaktier kravs harutover att det faststillda prestationsmalet
uppnas.

e Om enligt styrelsens beddmning villkoren for tilldelning av Prestationsaktier inte langre
ar rimliga, skall styrelsen dga ratt att att vidta justeringar av Programmet.

e Programmet skall omfatta hogst 250 000 aktier av serie B, varav 200 000 utgor
Prestationsaktier och resterande 50 000 avser sdkring for sociala avgifter.

e Antalet Prestationsaktier skall raknas om i hdandelse av att fondemission, split,
foretradesemission eller andra liknande handelser intraffar i Bolaget under
inlasningsperioden.

Kostnader for programmet

Kostnader for programmet ar dels kostnader enligt IFRS 2 och dels kostnader avseende sociala
avgifter. Kostnaden for IFRS2 redovisas linjart 6ver intjadnandeperioden och upplupna sociala
avgifter bedoms vid varje bokslutstillfalle.

Kostnaderna har berdknats med foljande antaganden: En aktiekurs om 37,5 kronor vid
investeringstillfallet, att 8 deltagare ingar och att samtliga Sparaktier kvarstar vid programmets
slut samt att full tilldelning sker av Prestationsaktier. Aktiekurs vid programmets slut antas till 45
kr. Med ovanstaende antaganden innebdar detta en kostnad for programmet enligt IFRS 2 om ca
7,5 miljoner kronor samt for sociala avgifter om ca 2,8 miljoner kronor.

Utspddning

Vid maximal tilldelning av Matchnings- och Prestationsaktier och inrdknat ytterligare 50 000
aktier for kassaflodesmassig sakring av sociala avgifter, uppgar antalet aktier i programmet till
250 000, vilket motsvarar ca 0,3% av aktiekapitalet och 0,1 % av antalet roster.

Sdkringsatgdrder

Styrelsen foreslar att arsstimman som ett huvudalternativ beslutar om en riktad nyemission av
inlésen- och omvandlingsbara C-aktier och att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkép av
samtliga emitterade C-aktier. Efter omvandling avses aktierna éverlatas till deltagare i
Programmet samt dven pa en reglerad marknad for att kassaflodesmaéssigt sdkra vissa
utbetalningar relaterade till Programmet.

De narmare villkoren for Styrelsens huvudalternativ framgar av punkt B1. nedan.
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For den hindelse erforderlig majoritet for punkten B1 inte kan uppnas foreslar Styrelsen att
Bolaget skall kunna ingd aktieswapavtal med tredje part enligt punkt B2.

B. Sdkringsatgarder med anledning av programmet

B.1 (i) Andring av Bolagets bolagsordning for att mojliggéra emission av inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier, (ii) riktad emission av C-aktier, (iii) bemyndigande for styrelsen att
aterkdpa egna C-aktier samt (iv) dverldtelse av aktier av serie B till deltagare i Programmet.

(i) Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om dndring av bolagsordningen pa sa satt att
bolagsordningen far lydelse enligt bilaga 1. Syftet med dndringen ar att skapa forutsattningar att
emittera ett nytt aktieslag, C-aktier.

Styrelsens forslag till &ndring av bolagsordningen ar villkorat av att bolagsstamman fattar beslut
om programmet enligt A ovan, om riktad emission av C-aktier enligt B1 (ii) nedan, om
bemyndigande till styrelsen att aterkdpa de emitterade C-aktierna enligt B1 (iii) samt om
overlatelse av egna aktier enligt B1 (iv).

(ii) Beslut om riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av totalt 250 000 C-aktier.
Syftet ar att sakerstdlla att Bolaget har kapacitet att leverera aktier till deltagarna i programmet.

For emissionen skall féljande villkor galla.

e Bolagets aktiekapital skall 6kas med hogst 25 000 kronor genom utgivande av hogst 250
000 aktier av slag C.

o De nya aktierna skall med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt kunna tecknas endast
av i forvag vidtalad part. Aktier som inte tecknas med foretradesratt skall inte ges ut, dvs.
nagon subsidiar teckningsratt skall inte foreligga.

e Det belopp som skall betalas for varje ny aktie skall vara tio (10) 6re, motsvarande aktiens
kvotvirde vid teckningstillfallet.

e De nya aktierna skall tecknas under tiden 15 maj - 15 september 2015 med ratt for
styrelsen att forlanga teckningstiden.

e Betalning for aktierna skall erldggas vid tecknandet av aktierna.

e De nya aktierna skall berattiga till vinstutdelning fr o m den avstdmningsdag fér utdelning
som infaller ndrmast efter att de forts in i den av Euroclear forda aktieboken.

e De nya aktierna omfattas av forbehall enligt 4 kap 6§ och 20 kap. 31§ aktiebolagslagen
(2005:551), dvs aktierna kan omvandlas till aktier av serie B och ldsas in i samband med
nedsattning av aktiekapitalet.

Grunden for teckningskursen ar aktiens kvotvarde. Teckningskursen foreslas motsvara
kvotvardet for att begransa bolagets kostnader vid ett framtida aterkdp av de emitterade aktierna,
se vidare under B1 (iii) nedan.

Styrelsens forslag om riktad emission av C-aktier enligt denna punkt ar villkorat av att
bolagsstdimman fattar beslut om programmet enligt A ovan, om dndring av bolagsordningen enligt
B1 (i) ovan, om bemyndigande till styrelsen att aterkopa de emitterade C-aktierna enligt B1 (iii)
samt om Overlatelse av egna aktier enligt B1 (iv).
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(iii) Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av emitterade inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier

e Aterkép far ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier i
Bolaget.

e Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstimman 2016.
e Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 250 000.

o Aterkop skall ske till ett pris per aktie om ldgst 100 % och héogst 105 % av det kvotvirde
som géller vid tidpunkten for aktieteckning enligt B1 (ii).

e Betalning skall erldggas i pengar.

e Styrelsen ager ratt att faststdlla dvriga villkor for aterkopet.

Aterkopet av aktier 4r en integrerad del av Programmets sikringsatgarder. Syftet ar att de
aterkopta aktierna skall omvandlas till ordinarie aktier av serie B, som darefter skall anvandas for
att fullgéra Bolagets leveransataganden inom ramen fér Programmet.

Styrelsens forslag om bemyndigande till styrelsen att dterkdpa de emitterade C-aktierna enligt
denna punkt ar villkorat av att bolagsstdimman fattar beslut om programmet enligt A ovan, om
andring av bolagsordningen enligt B1 (i) ovan, om riktad emission av C-aktier enligt B1 (ii) ovan
samt om Overlatelse av egna aktier enligt B1 (iv).

(iv) Beslut om dverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att bolaget skall 6verlata egna aktier i enlighet med
foljande.

Bolaget skall dga ratt att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt 6verlata det antal aktier
av serie B som Bolaget ar skyldigt att utge i enlighet med villkoren i Programmet, h6gst 250 000
aktier. Ratten att forvarva aktier skall tillkomma deltagare i Programmet som har ratt att erhalla
aktier enligt villkoren fér Programmet. Overlatelse av aktier till deltagarna i Programmet skall ske
vederlagsfritt och verkstallas vid den tidpunkt som féljer av villkoren fér Programmet, dvs. i
normalfallet efter den 15 maj 2018 och fore utgangen av andra kvartalet 2018.

Styrelsen anser att det ar till fordel for bolaget och dess aktiedgare att anstillda ar aktiedgare i
bolaget. Med anledning av detta ir det viktigt att kunna genomféra Programmet. Overlatelsen av
aktierna till de anstdllda utgor en del i genomférandet av Programmet och sker i syfte att fullgéra
bolagets leveransskyldighet gentemot deltagare som ar berattigade till aktier i enlighet med
villkoren for Programmet.

Styrelsens forslag till beslut om 6verlatelse av egna aktier ar villkorat av att bolagsstimman fattar
beslut om Programmet enligt A ovan, om dndring av bolagsordningen enligt B1 (i) ovan, om
emission av C-aktier enligt B1 (ii) ovan samt om bemyndigande till styrelsen att aterkopa de
emitterade C-aktierna enligt B1 (iii) ovan.

B.2 Aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstimman, for den hiandelse erforderlig majoritet for punkten B1 inte
uppnas, fattar beslut om att sdkra den finansiella exponeringen som Programmet forvantas
medfora genom att Bolaget pa marknadsmassiga villkor skall kunna inga aktieswapavtal med
tredje part, varvid den tredje parten i eget namn skall kunna, och vara skyldig att, férvarva och
overlata aktier av serie B till deltagarna i Programmet for fullgorande av Bolagets
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leveransskyldighet och i enlighet med de anvisningar som Bolaget lamnar.

Villkor

Styrelsens forslag till beslut om inférande av Programmet enligt A ar villkorat av att stamman
darutover beslutar i enlighet med antingen B1 eller B2.

Majoritetsregler

Stammans beslut enligt punkt A ovan kraver en majoritet om mer an halften av de vid stimman
nadrvarande rosterna. Eftersom styrelsens forslag ar villkorat av att stimman darutdver aven
beslutar i enlighet med B1 eller B2, kraver stimmans beslut i realiteten en majoritet bestaende av
minst 9/10 av de avgivna rosterna och av de aktier som ar foretradda vid stimman. For beslut
enligt B1 kravs minst 9/10 delar av de avgivna résterna. Beslut enligt B2 omfattas formellt inte av
reglerna i 16 kap. aktiebolagslagen, men enligt styrelsens bedomning bor det dar uppstallda
majoritetskravet anda tillampas, eftersom Bolaget i annat fall 1oper risk att agera i strid med god
sed pa aktiemarknaden genom att kringga regelverket i 16 kap. aktiebolagslagen.

Skdlet till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretrddesrdtt

Avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid beslut enligt B1 ar nodvandiga for att kunna
genomfora Programmet. Av de skdl som angivits under rubrik Bakgrund ovan, anser styrelsen det
vara till Bolagets och aktiedgarnas fordel att deltagarna erbjuds aktier i Bolaget.

Tidigare incitamentsprogram

Bolaget har inte nagra aktierelaterade incitamentsprogram sedan tidigare.

Bemyndigande fér verkstdllande direktéren

Styrelsen foreslar att verkstillande direktéren bemyndigas att vidta sddana smarre justeringar i
ovanstaende beslut under avsnitt B ovan som kan komma att kravas for registrering av besluten
vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Bilagor

- Forslag till dndrad bolagsordning, bilaga 1
- Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen med anledning av forslaget om
forvarv av egna aktier enligt B1 (iii)

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i bolaget var vid tidpunkten for kallelsens utfardande foljande:

Det totala antalet aktier i bolaget dr 95.747.434 varav 20.000.000 A-aktier och 75.747.434 B-
aktier.

A-aktie har 10 roster. B-aktie har en rost.

Det totala antalet roster ar 275.747.434.



D) platzer

ASTIGHETER

HANDLINGAR

Arsredovisning, revisionsberittelse och styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap 4 §
aktiebolagslagen och revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen finns tillgdngliga pa
bolaget for aktiedgarna tre veckor fore stimman. Handlingarna finns da ocksa publicerade pa
bolagets hemsida, platzer.se.

Handlingarna skickas ocksa till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Aktiedgarna har ratt till vissa upplysningar pa stimman. Styrelsen och verkstillande direktoren
skall, om nagon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget, lamna upplysningar om dels féorhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende
pa dagordningen, dels féorhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Platzer Fastigheter Holding AB, attention:
Agneta Timhagen Meier, Box 211, 401 23 Goteborg eller e-post: agneta.meier@platzer.se

Goteborg i mars 2015
Platzer Fastigheter Holding AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information kontakta:
VD P-G Persson, 0734-11 12 22
CFO Lennart Ekelund, 0703-984787

Denna information dr sddan som Platzer Fastigheter Holding AB (publ) kan vara skyldigt att offentliggora enligt lagen
om virdepappersmarknaden och/eller lag om handel med finansiella instrument. Informationen Idmnades fér
offentliggorande kl 16.00 den 30/3 2015.

Platzer Fastigheter Holding AB (publ) dger och férvaltar kommersiella fastigheter i Géteborgsomrddet med en
uthyrningsbar area om cirka 415 000 kvm till ett vdrde om cirka 8,3 mdkr. Platzer dr noterat pd NASDAQ OMX
Stockholm, Mid Cap.
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