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Kallelse till arsstamma i Platzer Fastigheter
Holding AB (publ)

Arsstimma i Platzer Fastigheter Holding AB (publ) org.nr 556746-6437 ("bolaget”
eller "Platzer”) halls torsdagen den 23 mars 2023 kl 15.00 pa Jacy’z Hotel & Resort i
Platzers fastighet Kineum, Drakegatan 10 i Goteborg. Inpassering till arsstimman
sker fran kl 14.30.

Bolaget ser fram emot att kunna vilkomna aktiedgarna till en arsstimma pa plats i en av
bolagets fastigheter i Goteborg. Styrelsen har beslutat att ocksa ge aktiedgare mojlighet
att genom postrostningsforfarande i forvag rosta pa forslagen vid arsstimman.

Aktiedgare som dnskar se mer av Kineum och utsikten dr valkomna att deltai en
rundvandring kl 14.00. Deltagande i rundvandringen anmidiles sérskilt i samband med
anmalan till arsstimman.

Foljande kommer darmed att gilla:

e Arsstimman kommer att 4ga rum torsdagen den 23 mars 2023 kl 15.00 pa Jacy’z Hotel
& Resort i Platzers fastighet Kineum, Drakegatan 10 i Goteborg.

o Aktiedgare har mojlighet att i forvag genom postrostning rosta pa forslagen. Samtlig
information, handlingar och réstningsinstruktioner finns pa bolagets webbplats,
platzer.se/arsstamma.

e Dagordningen for stdimman beskrivs nedan och beslutspunkterna forklaras ytterligare
langre ner i kallelsen.

e Ett pressmeddelande kommer att publiceras efter stimman med information om de
vasentliga punkter som ar beslutade av arsstimman inklusive de genom postrostning
avlagda rosterna.

ANMALAN OCH DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN
For att ha ratt att delta i Platzer Fastigheter Holding AB:s arsstimma, ska aktiedgare:

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhdllandena den 15 mars 2023.

o dels ha anmalt sitt deltagande i arsstimman till bolaget senast den 17 mars 2023.
Anmaélan gors antingen via bolagets webbplats platzer.se, per telefon 031-63 03 00
eller per post till Platzer Fastigheter Holding AB (publ), Arsstimma”, c/o Euroclear
Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm. Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn,
personnummer/organisationsnummer, adress och telefonnummer samt aktieinnehav
och namn pa eventuellt medféljande bitrade/n (hogst tva).

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig, daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmaktsformular kan erhallas pa bolagets webbplats platzer.se. Om fullmakten &ar utfardad av
en juridisk person, krdvs dven en bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling. Fullmakt i original, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar
maste vara tillgdngliga vid stimman och bor, for att underlatta inpasseringen vid stimman,
insdndas till bolaget pa ovan angivna adress sa att dessa ar bolaget tillhanda senast den

17 mars 2023. Fullmakten far inte vara dldre an ett ar om den inte anger att den ar giltig under
en langre tid, dock langst fem ar.
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POSTROSTNING

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per post fore arsstimman
enligt vad som stadgas i 13 § i bolagsordningen samt enligt 7 kap 4 a § aktiebolagslagen.

For att ha ratt att delta i Platzer Fastigheter Holding AB:s arsstimma genom postrostning ska
aktiedgare:

e vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhdllandena den 15 mars 2023.

For de beslutspunkter pa dagordningen dar styrelsen eller valberedningen har lamnat forslag
finns majlighet att rosta Ja eller Nej genom postrostning. For postrostning ska ett sarskilt
formuldr anvandas som finns tillgangligt pa bolagets webbplats platzer.se eller pa

https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy samt pa bolagets huvudkontor, Kimpegatan 7 i

Goteborg. Komplett ifyllt och undertecknat formulér for postréstning sands med

- post till Platzer Fastigheter Holding AB (publ), ”Arsstimma” c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm, eller

- e-post till generalmeetingservice@euroclear.com och ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda
senast den 17 mars 2023 (ange "Platzer - postréstning” i amnesraden).

Aktiedgare som dar fysisk person kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med
BanKkID via Euroclear Sweden AB:s webbplats https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy, som
ocksa nas via bolagets webbplats. Sddana elektroniska réster maste avges senast den 17 mars
2023.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas postrostningsformuléret.
Fullmaktsformular aterfinns pa bolagets webbplats, platzer.se.

Om aktiedgaren ar en juridisk person ska daven registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bildggas.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
hela postrdsten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformularet och

pa https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy.

Roster som mottages senare dn den 17 mars 2023 kommer att bortses fran.

Eventuella fragor om postrostningsformuléret hanvisas till Euroclear Sweden AB pa telefon 08-
401 43 45 (mandag-fredag kl. 09.00-16.00).

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i arsstdmman, saval fysiskt som genom postrostning, maste en
aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, d&ven omregistrera sina aktier i eget namn
hos Euroclear Sweden AB, sa att vederbdrande ar registrerad som aktiedgare i aktieboken per
den 15 mars 2023. Sddan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars
hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 17 mars 2023 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Stdmmans 6ppnande
2. Val av ordférande vid stdimman
3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4. Godkdnnande av dagordningen
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5. Val av tva justeringspersoner
6. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
7. Framldggande av
(i) arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberéttelse avseende
moderbolaget och koncernen
(ii) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande
(iii)  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstaimma har foljts
[ anslutning dartill anférande av vd och styrelsens ordférande
8. Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
9. Beslut om disposition betridffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrdakningen
och avstdmningsdagar
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstillande direktor
11. Beslut om antalet styrelseledamoéter samt revisorer och revisorssuppleanter
12. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor
13. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
14. Val av revisor och revisorssuppleanter i forekommande fall
15. Beslut om principer for utseende av valberedning
16. Beslut om godkinnande av ersattningsrapport
17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av
bolagets egna aktier
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier

20. StAmmans avslutande

BESLUTSFORSLAG
Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen infor arsstamman 2023 bestar av Charlotte Hybinette (styrelseordforande),
Hans Ljungkvist (utsedd av Lansforsdkringar Goteborg och Bohuslan), Jonas Rosman (utsedd
av Lansforsakringar Skaraborg) och Kristina Brandt (utsedd av Neudi & C:o AB).

Kristina Brandt har varit valberedningens ordférande.

Valberedningen foreslar Charlotte Hybinette som ordférande vid arsstamman, eller om hon
inte kan delta vid stimman, annan person som valberedningen anvisar.

Utdelning och avstdmningsdagar (punkt 9)

Styrelsen foreslar att utdelning ska lamnas med 2,30 kronor per aktie att fordelas pa tva
utbetalningstillfillen om 1,15 kronor vardera. Som avstimningsdagar for utdelning féreslas
den 27 mars 2023 och den 25 september 2023.



Beslut om antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter (punkt 11)
Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nista arsstimma, ofdrandrat ska
besta av atta ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att ett revisionsbolag ska valjas som revisor och att inga
revisorssuppleanter ska viljas.

Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor (punkt 12)

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet, exkluderat utskottsarvode, ska uppga till
sammanlagt 2 160 000 kronor att fordelas med 550 000 kronor (520 000) till
styrelseordférande och 230 000 kronor (220 000) vardera till 6vriga ledaméter, vilket innebar
en total 6kning av styrelsearvodena om ca 5 %. For arbete som ordférande i risk- och
revisionsutskottet utgar ett arvode om 55 000 kronor (50 000) och for arbete som ledamot i
risk- och revisionsutskottet utgar ett arvode om 30 000 kronor (25 000). For utskottsarbete i
ovrigt utgar inget ytterligare arvode.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisor utgar enligt godkdnd rakning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 13)
Val av styrelseledaméter

Valberedningen foreslar foljande personer sasom styrelseledamoter:

Anders Jarl, omval

Anneli Jansson, omval

Caroline Krensler, omval
Charlotte Hybinette, omval

Eric Grimlund, omval

Henrik Forsberg Schoultz, omval
Maximilian Hobohm, omval
Ricard Robbstal, omval

PN E W

For information om ledaméterna och om deras 6vriga styrelseuppdrag hanvisas till bolagets
webbplats, platzer.se.

Val av styrelseordférande

Valberedningen foreslar att Charlotte Hybinette, omval, utses till styrelseordférande.

Val av revisor (punkt 14)

Valberedningen foreslar att omvilja det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC) som revisor till och med slutet av arsstimman 2024 i
enlighet med risk- och revisionsutskottets rekommendation. PwC har latit meddela att for det
fall PwC véljs kommer Johan Rippe att fortsattningsvis vara huvudansvarig revisor.

Principer for utseende av valberedning (punkt 15)
Valberedningen foreslar foljande oférandrade principer for utseende av valberedning att galla
till dess annan instruktion antas:

Valberedningen utses arligen och ska besta av fyra ledamoter. Dessa ska vara dels styrelsens
ordférande, dels ledamoter utsedda av envar av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per
utgangen av det andra kvartalet aret fore arsstimman. Styrelsens ordférande ska vara
sammankallande till valberedningens férsta mote. Namnen pa de personer som ska inga i
valberedningen ska publiceras senast sex manader fore nistkommande arsstimma pa bolagets
hemsida. Om nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstar fran att utse ledamot till
valberedningen tillfaller denna ratt den i rostmassig storlek nastkommande aktiedgaren. Om
en ledamots anknytning till den aktiedgare som nominerade ledamoten upphor eller om
ledamoten av annan anledning lamnar valberedningen, har den aktiedgare som utsag
ledamoten ratt att ersatta denne i valberedningen. Om nagon aktiedgare som utsett ledamot till



valberedningen avyttrar en vasentlig del av sina aktier i bolaget innan valberedningens
uppdrag slutforts, ska den ledamot som denna aktiedgare utsett, om valberedningen sa
beslutar, avga och ersittas av ny ledamot som utses av den rostmassigt storsta aktiedgaren
som inte ar representerad i valberedningen. Valberedningen utser inom sig sin ordférande.
Ledamot av styrelsen far inte vara ordférande i valberedningen.

Valberedningen ska arbeta fram forslag att forelaggas arsstimman 2024 for beslut om
staimmoordforande, antal styrelseledamoter och revisorer, styrelsearvoden och annan
ersattning for utskottsarbete, revisorsarvode, styrelse, styrelseordférande, revisor samt
principer for utseende av valberedning infér arsstimman 2025.

Godkdnnande av ersdttningsrapport (punkt 16)
Styrelsen foreslar godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap 53 a §
aktiebolagslagen.

Riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 17)
Efter beredning i ersattningsutskottet foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om féljande
huvudsakliga riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Ersattningar och andra anstallningsvillkor for bolagets ledningsgrupp ska vara
marknadsmadssiga och konkurrenskraftiga samt vara baserade pa den anstélldes ansvar och
prestation. Ersattning utgar med fast kontantlon for samtliga i ledningsgruppen.
Pensionsvillkor ska vara marknadsmaéssiga och baserade pa avgiftsbestimda
pensionsldsningar eller kollektivavtalade ITP-planer.

Utover fast 16n ska ocksa rorlig kontantersattning kunna utgd som baseras pa i forvag
uppstillda mal vilka dr gemensamma for hela bolaget. Sddan rorlig kontantersattning ska vara
maximerad till motsvarande tio (10) procent av den fasta arliga kontantlonen for samtliga
ledande befattningshavare och vara beroende av utfall av mal hénforliga till driftsoverskott,
ekonomisk vakans, energiprestanda, kundvolym samt aterbruk i projekt. Matperioden avser
kalenderar for vilket uppstédllda mal omfattar. Rorlig kontantersattning ska syfta till att framja
langsiktigt vardeskapande samt hallbarhetsarbetet inom koncernen. Ytterligare kontant rorlig
ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter under forutsattning att sddana
arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser utéver personens
ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande fyrtio
(40) procent av den fasta arliga kontantlonen och inte utges mer dn en gang per ar och individ.
Beslut om ytterligare kontant ersattning ska beslutas av styrelsen.

Vid upphorande av anstallning far uppsagningstiden for verkstillande direktdren och dvriga
befattningshavare vara hogst tolv manader, oavsett om uppsagning sker av bolaget eller av
befattningshavaren sjilv. Vid uppsagning fran Platzers sida kan avgangsvederlag utga.
Avgangsvederlag, inklusive 16n under uppsagningstid, far inte 6verstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for 12 manader.

Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare, med vilka avses vd och andra medlemmar i
koncernledningen i Platzer samt styrelseledamoéter i tillampliga fall. Styrelsen ska ha ratt att
franga riktlinjerna om det i enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt
for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen eller for att sakerstdlla bolagets ekonomiska
barkraft.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvdrv och éverldtelse av bolagets egna aktier
(punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att forvarva och 6verlata
bolagets egna aktier enligt nedan.



Bemyndigande att forvarva egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for ndsta

arsstdmma, besluta om forvarv av aktier i bolaget enligt foljande:

@

(ii)
(iii)

(iv)
v)

Forvarv far ske av hogst sa manga egna B-aktier att koncernens totala innehav av
egna B-aktier efter forvarv, uppgar till hogst 10 procent av samtliga registrerade
aktier i bolaget.

Forvarv far ske genom handel pa NASDAQ Stockholm eller annan reglerad
marknadsplats.

Forvarv far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta drsstamma.

Bemyndigande att dverldta egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta

arsstaimma, besluta om 6verlatelse av aktier i bolaget enligt foljande:

(1

(i)

(iii)

(iv)

v)
(vi)

Overlatelse fir ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten fér
styrelsens beslut.

Overlatelse av aktier far ske genom handel p4 NASDAQ Stockholm eller annan
reglerad marknadsplats eller pa annat satt med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt.

Overlatelse pA NASDAQ Stockholm far endast ske till ett pris som ligger inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

Vid overlatelser pa annat satt 4n pa NASDAQ Stockholm ska priset faststéllas sa att
det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig
rabatt i forhallande till borskurs far tillampas.

Betalning for 6verldtna aktier ska erlaggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget eller pa villkor enligt 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nista
arsstamma.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid overlatelse av aktier och grunden
for saljkursen ar att basta majliga villkor for bolaget ska kunna uppnas.

Syfte

Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen 6kade mojligheter att kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och darmed kunna bidra till 6kat
aktiedgarvirde i bolaget. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen mojlighet att
overlata aktier i samband med finansiering av eventuella fastighets- eller foretagsforvarv
samt att mojliggora anskaffning av rorelsekapital eller breddning av dgarkretsen. Syftet
med bemyndigandet medger inte att bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt
vinstsyfte.

Bolagets innehav av egna aktier uppgick vid dagen for utfardande av kallelse till arsstimma till
118 429 B-aktier.

For giltigt beslut maste det bitradas av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier (punkt 19)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna,



besluta om nyemission av aktier av serie B om sammantaget hogst 10 procent av
aktiekapitalet. Emission ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller kvittningsemission.
Emission far endast ske till marknadsmassigt pris. Skilet till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att bolaget vid forvarv av fastigheter snabbt kan komma att behova tillgang
till kapital alternativt behova erlagga betalning med bolagets aktier. Vidare foreslas att
stimman bemyndigar styrelsen och verkstillande direktoren att vidta de mindre justeringar i
detta beslut och vidta de atgarder som kan visa sig nodvandiga i samband med registrering av
bemyndigandet.

For giltigt beslut maste det bitradas av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och réster i bolaget var vid tidpunkten for kallelsens utfiardande
foljande:

Det totala antalet aktier i bolaget ar 119 934 292 varav 20 000 000 A-aktier och 99 934 292 B-
aktier.

A-aktie har 10 roster. B-aktie har en rost.
Det totala antalet roster i bolaget ar 299 934 292.

Bolaget innehar 118 429 B-aktier, vilka inte kan foretradas vid stimman.

UPPLYSNINGAR PA BOLAGSSTAMMAN

Aktiedgarna har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt till vissa upplysningar pa stimman.
Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om ndgon aktiedgare begar det, och styrelsen anser
att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhdllanden som kan
inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, och férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation. Upplysningsplikten giller
aven koncernredovisningen samt bolagets forhdllande till annat koncernforetag.

Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Platzer Fastigheter Holding AB, attention:
Agneta Timhagen Meier, Box 211, 401 23 Goteborg eller e-post: arsstamma@platzer.se.

HANDLINGAR

Valberedningens fullstdndiga forslag till beslut, motiverade yttranden samt information om
foreslagna ledamoter och revisor med dartill hérande handlingar finns tillgangliga hos bolaget
och pa bolagets webbplats, platzer.se. Arsredovisning, koncernredovisning, revisionsberittelse
och revisorsyttrande, styrelsens fullstindiga forslag till beslut med dartill hérande motiverade
yttranden enligt 18 kap 4 § och 19 kap 22 § aktiebolagslagen, samt styrelsens
ersittningsrapport och revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen finns tillgangliga
for aktiedgarna pa bolaget pa Kdmpegatan 7 i Goteborg tre veckor fore stimman. Handlingarna
finns da ocksa publicerade pa bolagets webbplats, platzer.se.

Handlingarna skickas ocksa till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer att laggas fram pa arsstaimman.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Personuppgifter avseende aktiedgare som hamtats fran aktieboken, anmilan om deltagande i
arsstimman samt uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering,
upprattande av rostlangd for arsstdmman och, i forekommande fall, stammoprotokoll.
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Platzer Fastigheter Holding AB dr personuppgiftsansvarig fér den behandling av
personuppgifter som utfors av bolaget i samband med arsstimman. Fér information om hur
dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Goteborg i februari 2023

Platzer Fastigheter Holding AB (publ)
Styrelsen

For mer information vinligen kontakta:
P-G Persson, vd, Platzer, tel: 0734-11 12 22
Fredrik Sjudin, cfo, Platzer, tel: 0721-27 77 78

Informationen limnades, genom ovanstdende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den
20 februari 2023 kl 16.00 CET.

Platzer Fastigheter Holding AB (publ) dger och utvecklar kommersiella fastigheter i Goteborg till ett virde om
27 mdkr. Platzer ar noterat pa Nasdaq Stockholm, Large Cap.

Platzer Fastigheter AB, Box 211, 401 23 Goteborg, tel 031-63 12 00, info@platzer.se, platzer.se
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