SANDVIK
]

Pressinformation

Bolagsstamma i Sandvik AB

Aktieagarna i Sandvik Aktiebolag kallas harmed till &rsstamma tisdagen den 29 april 2008 kl. 17.00 pa Jernvallen i
Sandviken.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Aktiedgare, som vill delta i bolagsstamman, skall dels vara inférd som aktieadgare i den av VPC AB forda
aktieboken onsdagen den 23 april 2008, dels anmala sitt deltagande i stdmman till Sandvik AB senast onsdagen
den 23 april 2008.

Anmaélan om deltagande i stdmman skall goras till Sandvik AB, Koncernstab Juridik, 811 81 Sandviken, per
telefon 026-26 09 40 vardagar kl. 09.00-12.00 och 13.00-16.00, per fax 026-26 10 86 eller via internet pa bolagets
hemsida www.sandvik.se. Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste onsdagen den 23 april
2008 hos VPC tillfalligt ha inregistrerat aktierna i eget namn for att ha ratt att delta i stAamman. Observera att
forfarandet ocksa galler aktiedgare som utnyttjar banks aktieagardepa och/eller handlar via internet.

V.v. att vid anmalan ange namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt ev.
bitraden. Sker deltagande med stdd av fullmakt, bor fullmakten skickas in fére bolagsstamman. Fullmaktsformular
finns pa bolagets hemsida www.sandvik.se.

DAGORDNING

Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godké&nnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Godkéannande av dagordning.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredo-

visningen och koncernrevisionsberattelsen.

Anférande av verkstéllande direktoren.

Beslut om faststéallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncern-resultatrékningen och

koncernbalansrakningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstallande direktdren for den tid redovisningen
omfattar.

11. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéllda balansréakningen samt beslut om
avstamningsdag.

12. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter, suppleanter och revisorer. | anslutning hartill redogérelse for
valberedningens arbete.

13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor.

14. Val av styrelse och styrelseordférande.

15. Val av revisor.

16. Beslut om valberedning m.m. fér arsstamman 2009.

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

18. Stdmmans avslutande.
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BESLUTSFORSLAG

Punkt 11 — Utdelning och avstdmningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning om 4 kronor per aktie. Som avstamningsdag féreslas mandagen den 5 maj 2008.
Om stamman sa beslutar, berdknas utdelningen utsandas genom VPC:s forsorg torsdagen den 8 maj 2008.

Valberedningens férslag

Valberedningen utgérs av dess ordférande Carl-Olof By, Industrivarden, Curt Kallstromer, Handelsbankens
Pensionsstiftelse och Pensionskassa, Staffan Grefback, Alecta Pensionsforsakring, Marianne Nilsson, Swedbank
Robur Fonder samt Sandviks styrelseordférande Clas Ake Hedstrom.

Valberedningen foreslar foljande:

Punkt 2 -
Punkt 12 -

Punkt 13 -

Punkt 14 -

Punkt 15 -

Punkt 16 -

Advokat Sven Unger till ordférande vid stamman.

Atta styrelseledaméter, inga suppleanter och till revisor ett
registrerat revisionsbolag.

Arvode till styrelsen och revisor:

Styrelseledamot som inte &r anstalld i bolaget 450.000 kronor
Styrelsens ordférande 1.350.000 kronor
Vice ordférande 900.000 kronor
Stammovald ledamot som ingdr i Revisionsutskottet 125.000 kronor
Ordférande i Revisionsutskottet 150.000 kronor
Stammovald ledamot som ingdr i Ersattningsutskottet 75.000 kronor
Ordférande i Ersattningsutskottet 100.000 kronor
Arvode till revisor enligt rakning

Omval av styrelseledamoterna Georg Ehrnrooth, Fredrik Lundberg, Egil Myklebust, Hanne de
Mora, Anders Nyrén, Lars Pettersson och Clas Ake Hedstréom. Nyval av Simon Thompson. Till
styrelsens ordférande féreslas Clas Ake Hedstréom. Sigrun Hjelmquist har undanbett sig omval.

Simon Thompson har haft flera ledande befattningar inom Anglo American plc och har gedigen
erfarenhet av den globala gruvindustrin. Han ar styrelsemediem i AngloGold Ashanti och United
Company RUSAL.

Omval av KPMG Bohlins AB som revisor till och med arsstamman 2011, dvs. for tre ar.

Bolaget skall ha en valberedning bestaende av en representant for envar av de fyra till rostetalet
storsta aktieagarna jamte styrelseordféranden (sammankallande). Valberedningen har
dessutom mdjlighet att vid behov adjungera ytterligare en ledamot av styrelsen till
valberedningen. Vid bildandet av valberedningen skall agarférhallandena, baserat pa uppgifter
fran VPC AB den sista bankdagen i augusti 2008, avgora vilka som ar de till rostetalet storsta
aktieagarna. Sammansattningen av valberedningen skall offentliggtras sa snart den ar utsedd.
Ordférande i valberedningen skall vara den ledamot som representerar den till réstetalet storsta
aktiedagaren. Valberedningens mandattid I6per intill nAstkommande valberedning utsetts.

Valberedningen skall ta fram forslag till ordférande pa stamman, forslag till antal styrelse-
ledamaéter, forslag till arvode till var och en av styrelseledamdéterna och revisorn, forslag till
styrelse och styrelseordférande, samt forslag till hur en valberedning skall utses infor
arsstamman 2010 jamte dess uppdrag.

For det fall ledamot [Amnar valberedningen innan dess arbete &r slutfért kan, om valberedningen
sa bedomer erforderligt, ersattare intrada frdn samma aktieagare.

For det fall aktiedgare som ar representerad i valberedningen vasentligt minskat sitt
aktieinnehav i bolaget, kan sadan ledamot avga och, om valberedningen sa bedémer lampligt,
en representant for den aktieagare som storleksmassigt star nast i tur beredas mojlighet att
intrada. Om &garforhallandena eljest vasentligen @ndras innan valberedningens uppdrag
slutforts skall, om valberedningen sa beslutar, andring kunna ske i sammansattningen av
valberedningen, pa satt valberedningen finner lampligt.

Bolaget skall kunna svara for skaliga kostnader forenade med utférandet av valberedningens
uppdrag. Inget arvode skall utga till valberedningen.
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Punkt 17 — Styrelsens forslag till beslut om riktli njer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare ar utformat for att séakerstélla
att Sandvik-koncernen ur ett globalt perspektiv kan erbjuda en marknadsmassig och konkurrenskraftig
kompensation som formar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare till Sandviks koncernledning.

Koncernledningens erséttning omfattar fast 16n, arlig variabel 16n och l&ngsiktig variabel I16n. Delarna avses skapa
ett valbalanserat erséattnings- och formansprogram som aterspeglar individens prestationer, ansvar och
koncernens resultatutveckling.

Den fasta lénen, som ar individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer, faststalls utifran
marknadsmassiga principer och revideras arligen.

For erhallande av arlig variabel [6n forutsatts uppfyllelse av arligen faststallda mal. Malen ar relaterade till
foretagets resultat och till matbara mal inom individens ansvarsomrade. For koncernledningen kan den arliga
variabla delen uppga till maximalt 50-75 % av den fasta lénen.

Den langsiktiga variabla lonen forutsatter uppfyllelse av matbara mal, satta av styrelsen, avseende vissa nyckeltal
som skapar aktiedgarvarde kopplat till bolagets tillvaxt, Ionsamhet och kapitaleffektivitet under en period om tre
ar. For koncernledningen ar maximal utbetalning av langsiktig variabel I16n 45-50 % av arlig fast I6n.

Tidigare ar har den langsiktiga variabla I6nen utgjorts av personaloptioner. Endast personaloptionerna fran 2004
ar alltjamt utnyttjningsbara. Programmet baserades pa en arlig tilldelning av personaloptioner av Sandvik-aktier.
Antalet utestaende optioner per 29 februari 2008 uppgick till 20.000 optioner. Bolagets kostnad for dessa optioner
beraknas uppga till ca. 2,5 miljoner kronor.

Koncernledningens 6vriga formaner skall motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis i marknaden.
Formanerna utgors av pension, bil, bostad, sjukvardsforsakring och avgangsvederlag.

Pensionsférmaner for koncernledningen baseras endast pa den fasta I6nen och skall vara formans- eller
avgiftsbestamda. Normalt infaller pensionsaldern vid 62 ars alder. For verkstallande direktéren infaller
pensionsaldern vid 60 &r.

Avgangsvederlag utgar, normalt sett, vid uppsagning fran Sandviks sida. Fran avgangsvederlaget, som ar mellan
12 till 18 manadsloner for personer under 55 ar och mellan 18 till 24 manadsloner fér personer 6ver 55 ar,
avraknas eventuell annan inkomst av tjanst. Inget avgangsvederlag utgar vid uppsagning fran anstélldas sida.

Styrelsen skall 4ga rétt att franga de av arsstamman beslutade riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det.

Kretsen av befattningshavare som omfattas av forslaget ar verkstallande direktéren och évriga medlemmar i
koncernledningen.

HANDLINGAR

Arsredovisning och revisionsberéttelse samt fullstandiga forslag till beslut enligt Punkterna 12-17 finns tillgangliga
senast den 7 april 2008 hos Sandvik AB och péa bolagets hemsida www.sandvik.se. Handlingarna skickas
kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar det.

AKTIER OCH ROSTER

| bolaget finns totalt 1.186.287.175 aktier och 1.186.287.175 roster.
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PROGRAM FOR AKTIEAGARE

Inregistreringen till stamman borjar kl. 14.00, med program fran kl. 14.30. Lattare fortaring kommer att serveras
ca. kl. 16.15.

Sandviken i mars 2008
SANDVIK AKTIEBOLAG (publ)

Styrelsen



