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Pressmeddelande

Arsstamma i Sandvik Aktiebolag

Aktieagarna i Sandvik Aktiebolag kallas till arsstamma torsdagen den 25 april 2013 kl. 17.00 pa Goransson
Arena, Satragatan 15, Sandviken.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Aktiedgare som vill delta i stdmman ska dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken fredagen den 19 april 2013, dels anmala sitt deltagande i stamman till Sandvik AB senast fredagen
den 19 april 2013.

Anmaélan om deltagande i stdamman ska goras till Sandvik AB, c/o Computershare AB, Box 610, 182 16
Danderyd, per telefon 026-26 09 40 vardagar kl. 09.00 — 16.00 eller pa bolagets webbplats www.sandvik.se.
Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade méaste fredagen den 19 april 2013 hos Euroclear Sweden AB
tillfalligt ha inregistrerat aktierna i eget namn for att ha ratt att delta i stAmman. Observera att forfarandet ocksa
galler aktieagare som utnyttjar banks aktieagardepa.

Vid anmélan ska anges namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt antalet
eventuella bitrdden. Sker deltagande med stod av fullmakt bor fullmakten skickas in fére stdmman.
Fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats www.sandvik.se.

DAGORDNING

Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godk&nnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Godkéannande av dagordning.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen.

Anférande av verkstéllande direktoren.

Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrakningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstallande direktdren for den tid redovisningen
omfattar.

11. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen samt beslut om
avstamningsdag.

12. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och suppleanter. | anslutning hartill redogorelse for
valberedningens arbete.

13. Faststallande av arvoden &t styrelsen.

14. Val av styrelse och styrelseordférande.

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2013).

17. Forslag fran aktieagare.

18. Stdmmans avslutande.
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BESLUTSFORSLAG
Punkt 11 — Utdelning och avstamningsdag
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning om 3,50 kronor per aktie. Som avstamningsdag foreslas
tisdagen den 30 april 2013. Om stamman sa beslutar, beraknas utdelningen utsandas genom Euroclear Sweden
AB:s forsorg mandagen den 6 maj 2013.
Valberedningens forslag
Valberedningen utgors av dess ordférande Anders Nyberg, AB Industrivarden, Hakan Sandberg, Handelsbankens
Pensionsstiftelse och Pensionskassa, Kaj Thorén, Alecta, Marianne Nilsson, Swedbank Robur fonder, och Anders

Nyrén, Sandviks styrelseordférande.

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar foljande:

Punkt 2 — Advokat Anders Lindblad som ordférande vid stdmman.
Punkt 12 — Atta styrelseledaméter och inga suppleanter (oférandrat).
Punkt 13 — Arvode till styrelsen:

« Styrelseledamot som inte &ar anstalld i bolaget: 550 000 kronor

(tidigare 525 000 kronor)

« Styrelsens ordférande: 1 650 000 kronor (tidigare 1 575 000 kronor)

» Stammovald ledamot i revisionsutskottet: 150 000 kronor (oférandrat)
 Ordférande i revisionsutskottet: 175 000 kronor (oférandrat)

» Stammovald ledamot i erséattningsutskottet: 100 000 kronor (oférandrat)
» Ordférande i ersattningsutskottet: 125 000 kronor (oférandrat)

Punkt 14 — Omval av samtliga styrelseledaméter: Olof Faxander, Jirgen M Geissinger, Johan Karlstrom, Fredrik
Lundberg, Hanne de Mora, Anders Nyrén, Simon Thompson och Lars Westerberg. Omval av Anders Nyrén som
styrelsens ordférande.

Punkt 15 — Styrelsens forslag till beslut om riktli njer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare for
tiden fram till arsstamman 2014.

Koncernledningens ersattning ska omfatta fast l6n, rorlig 16n, pension och 6vriga férmaner. Den sammanlagda
ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och aterspegla individens prestationer och ansvar
samt koncernens resultatutveckling.

Den rorliga Ionen kan besta av arlig rorlig kontant 16n och langsiktig rorlig 16n i form av kontanter, aktier och/eller
aktierelaterade instrument i Sandvik AB. Rorlig kontant I6n ska forutsatta uppfyllelse av definierade och matbara
mal och ska vara maximerad i férhallande till den fasta Ionen. Langsiktig rorlig 1on i form av aktier och/eller
aktierelaterade instrument i Sandvik AB ska kunna utga genom deltagande i langsiktiga incitamentsprogram
beslutade av bolagsstamman. Villkor for rorlig 16n bor utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska
forhallanden rader, har mojlighet att begransa eller underlata utbetalning av rorlig 1on om en sadan atgard
bedéms som rimlig.

| sarskilda fall kan 6verenskommelser traffas om ersattning av engangskaraktar, forutsatt att sddan ersattning inte
Overstiger ett belopp motsvarande individens arliga fasta I6n och maximala rorliga kontanta 16n, och inte utges
mer an en gang per ar och individ.

Pensionsformaner ska vara antingen formans- eller avgiftsbestamda eller en kombination darav. For
verkstallande direkttren ska pensionsaldern infalla vid lagst 60 ar och for 6vriga medlemmar av koncernledningen
vid lagst 62 ar.
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Avgangsvederlag ska, normalt sett, utga vid uppsagning fran Sandviks sida. Medlemmar i koncernledningen ska
normalt ha en uppsagningstid om hdgst 12 manader i kombination med ett avgangsvederlag motsvarande 6-12
manaders fast I16n. For VD kan alternativt galla en uppsagningstid om 24 manader och inget avgangsvederlag.
Inget avgangsvederlag ska utga vid uppsagning fran den anstalldas sida.

Styrelsen ska ha ratt att fringa de av arsstimman beslutade riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det.

Kretsen av befattningshavare som omfattas av riktlinjerna ar verkstéllande direktéren och 6évriga medlemmar i
koncernledningen.

Punkt 16 — Styrelsens forslag till beslut om langsi ktigt incitamentsprogram (LTI 2013)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare
och nyckelpersoner for 2013 ("LTI 2013") pa de huvudprinciper som anges nedan. Villkoren &r i allt vasentligt
desamma som for 2011 och 2012 ars langsiktiga incitamentsprogram. Férutom att sammanlanka deltagarnas och
aktieagarnas intressen, bedoms LTI 2013 6ka mdjligheterna att kunna behalla och rekrytera kompetent personal
till Sandvik-koncernen samt forstarka Sandviks fokus och inriktning for att uppfylla bolagets langsiktiga affarsmal.
LTI 2013 avser ocksé 6ka andelen ersattning kopplad till Sandviks resultat och framja eget aktieinnehav i
Sandvik.

Allmant

LTI 2013 riktar sig till cirka 350 ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Sandvik-koncernen och omfattar
hogst 12 000 000 Sandvik-aktier. Deltagare i LTI 2013 har mojlighet att erhalla tilldelning av personaloptioner
("Personaloptioner”) som ger den anstallde majlighet att, under férutsattning att vissa prestationsmal kopplade till
Sandvik Value Added (SVA) uppfylls, efter en tredrsperiod forvarva Sandvik-aktier till ett visst I6senpris
("Prestationsaktier”). For vissa hogre ledande befattningshavare (kategori 1 — 3 nedan) erfordras, for mojlighet att
erhalla tilldelning av Personaloptioner, en egen investering i Sandvik-aktier. Forutsatt saddan egen investering i
Sandvik-aktier, erhaller de som ingér i denna grupp aven tilldelning av rattigheter ("Matchningsratter”) som ger
befattningshavaren majlighet att efter en tredrsperiod forvarva Sandvik-aktier till ett visst [6senpris
("Matchningsaktier”).

(A) Personaloptioner for forvarv av Prestationsaktier
Det totala antal Personaloptioner som kan tilldelas kan ge mdjlighet till férvarv av cirka 11 600 000
Prestationsaktier.

Tilldelning av Personaloptioner kommer att ske till verkstéllande direktor (kategori 1) med maximalt 145 000
Personaloptioner, till 6vriga ledande befattningshavare (kategori 2) med maximalt 87 000 Personaloptioner per
person samt till 6vriga fyra grupper (kategori 3 — 6) med mellan 22 000 och 44 000 Personaloptioner per person.

Verkstallande direktoren ska besluta om vilka personer som ska inga i ovannamnda kategorier 3 — 6 baserat pa
befattning, kvalifikation och individuell prestation.

For anstalld som ingér i kategori 1 — 3 enligt ovan forutsatts for tilldelning av Personaloptioner att den anstallde till
marknadspris senast den 14 juni 2013 investerar i Sandvik-aktier ("Sparaktier”). Om den anstéllde investerar i
Sparaktier till ett varde motsvarande 10 procent av den fasta kontantlonen fore skatt for ar 2013, erhaller den
anstallde maximalt antal Personaloptioner enligt ovan. Om den anstéllde investerar i Sparaktier till ett varde upp
till 10 procent av den fasta kontantlonen fore skatt for ar 2013, erhaller den anstéllde ett proportionerligt, linjart
antal Personaloptioner. Anstalld som ingar i kategori 4 — 6 enligt ovan behdver inte investera i Sparaktier for att
erhalla tilldelning av Personaloptioner.

Personaloptionerna ar inte dverlatbara. Varje Personaloption ger den anstallde ratt att forvarva en
Prestationsaktie.

Hur manga av de tilldelade Personaloptionerna som slutligen ger ratt att forvarva Prestationsaktier ar beroende av
hur Sandvik-koncernens vardetillvaxt, uttryckt som Sandvik Value Added (SVA), utvecklas under rakenskapsaren
2013 — 2015 ("Matperioden”) jamfort med rakenskapséaret 2012 ("Basaret”). Om genomsnittligt SVA for de tre
rakenskapsar som ingar i Matperioden uppgar till 150 procent eller mer jamfort med Basarets SVA, ger 100
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procent av de tilldelade Personaloptionerna ratt att férvarva Prestationsaktier. Om genomsnittligt SVA for de tre
rakenskapsar som ingar i Matperioden understiger 110 procent jamfort med Basarets SVA, ger inga
Personaloptioner ratt att forvarva Prestationsaktier. Om genomsnittligt SVA for de tre rakenskapsar som ingar i
Matperioden uppgar till 110 procent, ger 20 procent av de tilldelade Personaloptionerna ratt att forvarva
Prestationsaktier. Om genomsnittligt SVA for de tre rakenskapsar som ingar i Matperioden uppgar till mellan 110
procent och 150 procent, ger ett proportionerligt, linjart antal av Personaloptionerna ratt att férvarva
Prestationsaktier.

Personaloptioner kan utnyttjas for forvarv av Prestationsaktier tidigast tre och senast fem ar efter tilldelning av
Personaloptioner.

Utnyttjande av Personaloptioner for forvarv av Prestationsaktier forutsatter fortldpande anstéllning.

For anstalld som ingér i kategori 1 — 3 enligt ovan forutsatter utnyttjande av Personaloptioner for forvarv av
Prestationsaktier vidare att samtliga forvarvade Sparaktier innehas under en trearsperiod efter tilldelning av
Personaloptioner. Styrelsens ordférande har rétt att i sarskilda fall medge undantag hérifran.

Vid utnyttjande av Personaloption for férvarv av Prestationsaktie ska deltagare for varje Prestationsaktie betala ett
belopp motsvarande 110 procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen vid NASDAQ OMX Stockholm
for Sandvik-aktien under en period om 10 handelsdagar narmast efter arsstamman 2013.

(B) Matchningsratter for férvarv av Matchningsaktier

Anstallda som ingar i kategori 1 — 3 enligt ovan och som investerar i Sparaktier har ratt att erhalla
Matchningsratter. Det totala antal Matchningsréatter som kan tilldelas kan ge mdjlighet till férvarv av cirka 300 000
Matchningsaktier.

Matchningsratterna ar inte overlatbara.

For varje forvarvad Sparaktie tilldelas deltagare en Matchningsrétt. Varje Matchningsratt ger ratt till férvarv av en
Matchningsaktie.

Matchningsratter kan utnyttjas for forvarv av Matchningsaktier tidigast tre och senast fem ar efter tilldelning av
Matchningsratter.

Utnyttjande av Matchningsratter for férvarv av Matchningsaktier forutsatter fortlopande anstéllning och att
samtliga forvarvade Sparaktier innehas under en trearsperiod efter tilldelning av Matchningsratter. Styrelsens
ordférande har ratt att i sarskilda fall medge undantag fran kravet att Sparaktierna ska innehas under en
trearsperiod.

Vid utnyttjande av Matchningsratt for forvarv av Matchningsaktie ska deltagare fér varje Matchningsaktie betala
ett belopp motsvarande 75 procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen vid NASDAQ OMX
Stockholm for Sandvik-aktien under en period om 10 handelsdagar narmast efter &rsstamman 2013.

Justering av antalet Prestationsaktier och/eller Matchningsaktier m.m.

Innan utnyttjande av Personaloptioner for forvarv av Prestationsaktier respektive Matchningsratter for férvarv av
Matchningsaktier far ske, ska styrelsen préva om antalet Prestations- respektive Matchningsaktier &r rimligt i
forhallande till Sandviks finansiella resultat och stallning, forhallanden pa aktiemarknaden och i 6vrigt, samt om
styrelsen bedomer att sa inte ar fallet, reducera antalet Prestations- och/eller Matchningsaktier till det lagre antal
som styrelsen beddmer lampligt.

Styrelsen har ratt att besluta att inféra en alternativ incitamentslésning for nyckelpersoner i sadana lander dar
tilldelning av Personaloptioner eller Matchningsréatter, eller utnyttjande av Personaloptioner eller Matchningsratter
for forvarv av Prestations- respektive Matchningsaktier, inte ar lampligt. Sadan alternativ incitamentslésning ska,
sa langt som &r praktiskt mojligt, utformas med motsvarande villkor som LTI 2013.

Styrelsen, eller av styrelsen for andamalet inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av LTI 2013, inom ramen fér angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.
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LTI 2013 kan resultera i leverans av hdgst 12 000 000 Sandvik-aktier till anstéllda, motsvarande cirka en procent
av det sammanlagda antalet aktier och roster i bolaget vid tiden for beslutet om LTI 2011. For att sdkerstalla
leverans av bedomt erforderligt antal Sandvik-aktier under LTI 2013 avser styrelsen att sékra bolagets atagande.
Under antagande av en aktiekurs om 100 kronor och en férvantad volatilitet om 40 procent och fem ars I6ptid,
beraknas kostnaden for LTI 2013 uppga till cirka 241 miljoner kronor.

Punkt 17 — Forslag fran aktieagare

Kjell Andersson foreslar att affarsomradet Sandvik Materials Technology (SMT) delas ut till Sandviks aktieagare
och sarnoteras pa borsen.

UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begér det, och styrelsen anser att det kan ske

utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett a&rende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernforetag.

HANDLINGAR

Valberedningens forslag och motiverade yttrande finns pa bolagets webbplats www.sandvik.se.
Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisorns yttrande om tillampningen av riktlinjerna fér ersattning
samt fullstdndiga forslag till beslut under punkterna 15, 16 och 17 kommer att finnas tillgangliga senast fr.o.m.
torsdagen den 4 april 2013 hos Sandvik AB pa adress Kungsbron 1, sektion G, plan 6, Stockholm, och pa
bolagets webbplats www.sandvik.se. Handlingarna skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det.

AKTIER OCH ROSTER
| bolaget finns totalt 1 254 385 923 aktier och roster.
PROGRAM FOR AKTIEAGARE

Inregistreringen till stamman borjar kl. 14.30. Kulturskolan underhaller kl. 15.15 — 16.15 och utdelning av Wilhelm
Haglund medaljen sker kl. 16.30. Lattare fortaring serveras fran kl. 14.30.

Stockholm i mars 2013
SANDVIK AKTIEBOLAG (PUBL)
Styrelsen

Sandvik offentliggdr denna information enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med
finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 20 mars 2013 kl.07:45

Sandvik-koncernen

Sandvik ar en global industrikoncern med avancerade produkter och en varldsledande position inom utvalda
omraden - verktyg for metallbearbetning, maskiner och verktyg for gruv- och anlaggningsindustrin, rostfria
material, speciallegeringar, hdgtemperaturmaterial samt processystem. Koncernen hade 2012 cirka 49 000
anstallda och representation i 130 lander.



