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Pressmeddelande

Sandviks arsstamma 2023

Sandvik AB:s arsstamma holls den 27 april 2023 i Sandviken.
Sandviks VD och koncernchef Stefan Widing berattade i sitt tal om verksamheten och resultaten under 2022.

- Under det senaste aret har vi fortsatt att bygga ett starkare, mer flexibelt och motstandskraftigt Sandvik, och
vi har gjort stora framsteg i var strategi. Under ett &r med manga globala utmaningar sa har vi levererat stark
tillvaxt och god Ionsamhet. Jag ar néjd med vad vi har astadkommit under 2022, sade Stefan Widing.

- Styrelsen uppskattar det dedikerade arbete som gors av alla Sandviks anstallda. Det finns verkligen en
fantastisk innovationskraft och kompetens i bolaget. Med Sandviks ledande marknadspositioner och expertis
sa ar jag mycket optimistisk om den framtida utvecklingen for bolaget, sade styrelseordféranden Johan Molin.

Faststéllande av resultat- och balansrakningar

Stdmman faststallde resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen for 2022. Styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren beviljades
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2022.

Utdelning

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om en utdelning om 5,00 kronor per aktie.
Avstamningsdag for erhallande av utdelning bestamdes till tisdagen den 2 maj 2023. Utdelningen beraknas
utbetalas av Euroclear Sweden AB fredagen den 5 maj 2023.

Styrelse

Stdmman beslutade enligt valberedningens forslag att omvalja styrelseledaméterna Jennifer Allerton, Claes
Boustedt, Marika Fredriksson, Johan Molin, Andreas Nordbrandt, Helena Stjernholm, Stefan Widing och Kai
Warn. Johan Molin omvaldes till styrelseordférande.

De fackliga organisationerna har till ordinarie styrelseledaméter utsett Thomas Andersson och Thomas Lilja
samt till suppleanter Fredrik Haf och Erik Knebel.

Arvode till styrelsen

Stdmman beslutade enligt valberedningens forslag om arvode till styrelsen enligt féljande férdelning:

2 850 000 kronor till styrelsens ordférande, 770 000 kronor till vardera 6vrig styrelseledamot som inte ar
anstalld i bolaget, 338 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet, 192 000 kronor till vardera 6évrig ledamot
i revisionsutskottet, 161 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet, 127 000 kronor till vardera 6vrig
ledamot i ersattningsutskottet, 218 000 kronor till ordféranden i utskottet for férvarv och avyttringar och

161 000 kronor till vardera 6vrig ledamot i utskottet for férvarv och avyttringar.

Revisor

Stdmman beslutade enligt valberedningens forslag att omvalja PricewaterhouseCoopers AB till revisor for
tiden intill slutet av arsstdmman 2024.
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Ersattningsrapport

Stdmman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport fér 2022.
Langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2023)

Stamman beslutade enligt styrelsens férslag om ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram for cirka 350 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen (LTI 2023).

Deltagandet forutsatter en investering i Sandvik-aktier. Varje forvarvad Sandvik-aktie ger deltagaren ratt att
efter en trearsperiod vederlagsfritt tilldelas ett visst antal aktier, forutsatt att vissa prestationsmal rérande vinst
per aktie uppfylls. Programmet bygger i allt vasentligt p4 samma villkor som 2014-2022 ars
incitamentsprogram.

LTI 2023 omfattar hogst 2,0 miljoner aktier. Leverans av dessa aktier kommer att sékras genom ett
aktieswapavtal med tredje part. Den totala kostnaden for LTI 2023 uppskattas till hdgst 348 miljoner kronor
baserat pa ett pris per Sandvik-aktie om 165 kronor, och till hdgst 357 miljoner kronor baserat pa ett aktiepris
om 210 kronor.

Bemyndigande om forvarv av bolagets egna aktier

Stamman beslutade enligt styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill arsstdmman 2024,
besluta om férvarv av bolagets egna aktier, dock hégst 10 procent av det totala antalet aktier i bolaget.

Wilhelm Haglund-medaljen och Sandviks hallbarhetspris till minne av Sigrid Géransson

loannis Arvanitidis, Malin Martensson, Krystof Turba, Susanne Norgren och Erik Osthols (Rock Tools) utsags
till arets produktutvecklare och belénades med Wilhelm Haglund-medaljen for utvecklingen av
PowerCarbide®, en ny familj for slag- och rotationsborrning i en unik hardmetallkvalitet, som kan 6ka
borrkronans livslangd med 20 till 100 procent, beroende pa forhallandena.

Juha Piipponen, Jukka Osara och Jarno Kuittinen (Sandvik Mining and Rock Solutions) beldnades med
Sandviks hallbarhetspris till minne av Sigrid Goransson for utvecklingen av teknologi for laddning under
borrning for batterielektrisk underjordisk borrutrustning, vilket mojliggor ett effektivt utnyttjande av gruvans
infrastruktur och tid som spenderas under borrning for att ladda batteriet, samt minimerar tid som laggs pa
improduktiv verksamhet.

Stockholm den 27 april 2023

Sandvik AB

Sandvik-koncernen

Sandvik ar en global, hégteknologisk industrikoncern som tillhandahaller I6sningar som férbéttrar produktivitet,
I6nsamhet och hallbarhet inom tillverknings-, gruv- och infrastrukturindustrierna. Vi ligger i framkant inom
digitalisering och fokuserar péa att optimera vara kunders processer. Vart véarldsledande erbjudande inkluderar
utrustning, verktyq, tjidnster och digitala I6sningar fér skdrande metallbearbetning, gruvdrift, bergavverkning,
krossning och sortering. Koncernen hade 2022 omkring 40 000 medarbetare och intdkter pa cirka 112
miljarder SEK i runt 150 ldnder i kvarvarande verksamheter.



