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Sandviks arsstamma 2025

Sandvik AB:s &rsstdmma holls den 29 april 2025 i Sandviken.

Sandviks VD och koncernchef Stefan Widing berattade i sitt tal om verksamheten och
resultaten under 2024.

- Under 2024 fortsatte vi att bygga ett starkare Sandvik, och arets resultat visar att var
omvandling till ett mer motstandskraftigt och flexibelt féretag med en forbattrad
potential for langsiktig tillvaxt fortsatter att ge utdelning, sade Stefan Widing.

- Styrelsen uppskattar det professionella och dedikerade arbete som Sandviks alla
medarbetare utfor varje dag. Med den starka innovationskraft och férméga att hela tiden
utvecklas som finns inom Sandvik, sa ser jag mycket positivt pa koncernens framtida
mojligheter, sade styrelseordforanden Johan Molin.

Faststéllande av resultat- och balansrakningar

Stamman faststallde resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for 2024. Styrelsens ledamoter
och verkstéllande direktoren beviljades ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2024.

Utdelning

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en utdelning om 5,75 kronor
per aktie. Avstdmningsdag for erhallande av utdelning bestdmdes till fredagen den 2 maj
2025. Utdelningen beraknas utbetalas av Euroclear onsdagen den 7 maj 2025.

Styrelse

Stamman beslutade enligt valberedningens forslag att omvalja styrelseledamoterna
Claes Boustedt, Marika Fredriksson, Johan Molin, Andreas Nordbrandt, Susanna
Schneeberger, Helena Stjernholm, Stefan Widing och Kai Warn. Johan Molin omvaldes till
styrelseordforande.

De fackliga organisationerna har till ordinarie styrelseledaméter utsett Fredrik Haf och
Thomas Lilja samt till suppleanter Carl-Ake Jansson och Jessica Smedjegard.

Arvode till styrelsen

Stamman beslutade enligt valberedningens forslag om arvode till styrelsen enligt
foljande fordelning: 3 125 000 kronor till styrelsens ordforande, 830 000 kronor till
vardera Ovrig styrelseledamot som inte ar anstalld i bolaget, 370 000 kronor till
ordforanden i revisionsutskottet, 210 000 kronor till vardera 6vrig ledamot i
revisionsutskottet, 175 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet, 138 000
kronor till vardera ovrig ledamot i ersattningsutskottet, 237 000 kronor till ordféranden i
utskottet for forvarv och avyttringar och 175 000 kronor till vardera 6vrig ledamot i
utskottet for forvarv och avyttringar.

Revisor

Stamman beslutade enligt valberedningens forslag att vilja Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB till revisor for tiden intill slutet av &rsstdmman 2026.

Ersattningsrapport
Stamman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport for 2024.

Langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2025)



Stamman beslutade enligt styrelsens forslag om ett langsiktigt incitamentsprogram i
form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram for cirka 350 ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom koncernen (LTI 2025).

Deltagandet forutsatter en investering i Sandvik-aktier. Varje forvarvad Sandvik-aktie ger
deltagaren réatt att efter en tredrsperiod vederlagsfritt tilldelas ett visst antal aktier,
forutsatt att vissa prestationsmal rérande vinst per aktie uppfylls. Programmet bygger i
allt vasentligt pd samma villkor som 2014-2024 ars incitamentsprogram.

LTI 2025 omfattar hogst 1,9 miljoner aktier. Leverans av dessa aktier kommer att sakras
genom ett aktieswapavtal med tredje part. Den totala kostnaden for LTI 2025 uppskattas
till hogst 394 miljoner kronor baserat pa ett pris per Sandvik-aktie om 190 kronor, och till
hogst 387 miljoner kronor baserat pa ett aktiepris om 235 kronor.

Bemyndigande om férvarv av bolagets egna aktier

Stamman beslutade enligt styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, under tiden
intill arsstdmman 2026, besluta om férvérv av bolagets egna aktier, dock hogst 10
procent av det totala antalet aktier i bolaget.

Forslag fran aktiedgare

Stamman beslutade avsla forslaget fran en aktiedgare om att bolaget ska delta med den
kostnad som kravs for att radda Edske Masugn.

Wilhelm Haglund-medaljen och Sandviks héllbarhetspris till minne av Sigrid
Goransson

Claes Andersson, Gunnar Jansson, Erik Glans och Carl-Fredrik Carlstrom (Sandvik
Manufacturing and Machining Solutions) belonades med “Wilhelm Haglund-medaljen till
arets produktutvecklare” for utvecklingen av en helt ny generation av avsticknings- och
sparsvarvningskonceptet CoroCut®. Nya Corocut bestar av en rad innovationer som
bland annat ger en segare och mer slitstark sort, vilket 6kar verktygens livslangd och
forbattrar produktiviteten for kunden.

Jodie Cosby, Scott Ravenscroft, David Magnall och Luke Manders (Sandvik
Manufacturing and Machining Solutions) beldnades med "Sandviks hallbarhetspris till
minne av Sigrid Géransson” for ett gemensamt initiativ fran Vericut och Seco, och dess
betydande bidrag till att minska miljépaverkan inom maskinbearbetning. Genom att
optimera numeriska styrprogram (NC-program) med hjalp av Vericut® Optimizer kan
tillverkare minska cykeltider, energiforbrukning och verktygsslitage, och I6sningen har
visat imponerande resultat i tester.

For ytterligare information kontakta Louise Tjeder, chef for investerarrelationer, 070-782
63 74 eller Johannes Hellstrom, presschef, tel. 070-721 10 08



