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A STAR ALLIANCE MEMBER r:""

Mats Jansson lamnar SAS under hdsten

Efter fyra ar som vd och koncernchef i SAS har Mats Jansson beslutat att Iamna sin befattning
under hosten 2010. Bolagets styrelse har inlett sokandet efter en eftertradare.

— Naésta ar blir jag 60, sager Mats Jansson, och da gar ocksa mitt kontrakt ut. Jag tycker att jag
nu har gjort mitt i SAS. Det aterstar fortfarande stora utmaningar for SAS, men plattformen ar
pa plats. Core SAS-strategin med sina omfattande kostnadshesparingar ar etablerad, den
finansiella plattformen &r sékerstalld genom den senaste nyemissionen, vi har blivit starkare pa
produktsidan och kundnéjdheten har 6kat. Bolaget star nu val rustat for att méta framtiden.

— Det kan darfor vara lage for en ny vd att nu ta vid och ytterligare starka SAS konkurrenskraft
och sdkra en lénsam tillvaxt, sager Mats Jansson.

— Beslutet att Iamna bolaget har inte varit latt. Det har varit fyra spannande och kravande ar att
leda SAS som verkar i en dynamisk bransch dér den ena dagen aldrig ar den andra lik. Jag har
ként ett starkt stod fran styrelse, ledningsgrupp, och inte minst fran alla SAS-medarbetarna,
som gor ett fantastiskt jobb, och som verkligen har stallt upp i den for SAS ytterst kritiska och
ekonomiskt pressade situationen, sager Mats Jansson.

Styrelseordférande Fritz Schur som i SAS-styrelsen leder arbetet med att finna en eftertradare
till Mats Jansson kommenterar:

— Mats har under fyra ar slitit dag och natt med att fora SAS genom en svar tid. Han har gjort
en storartad insats bade kvantitativt och kvalitativt. Men jag har forstatt under de senaste
veckorna, att han 6vervéagt om det var ratt for honom savél som for bolaget att fortséatta som vd
ocksa in i den nasta fasen for SAS. Darfor ar vi nu i fard med att rekrytera en ny vd och
koncernchef for SAS.
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