SBB

Samhblisbyggnadabolaget

Kallelse till arsstamma i Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB
(publ)

Aktiedgarna i Samhillsbyggnadsbolaget i Norden AB (publ), org. nr 556981-7660, ("Bolaget”) kallas hdrmed till
arsstimma mandagen den 27 april 2020, kl. 13:30. Arsstimman kommer att avhallas pa Niringslivets hus, lokal
Styrelserummet, Storgatan 19 i Stockholm.

Anmédlan mm
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstdmman ska:
dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdag den 21 april 2020;

dels anmala sin avsikt att delta i st&mman till Bolaget senast den 21 april 2020, under adress Samhéallsbyggnadsbolaget i Norden AB, Att:
Arsstdmma 2020, Strandvagen 1, 114 51 Stockholm, e-post: event@sbbnorden.se. Vid anmélan bér uppges namn, person-
/organisationsnummer, adress och telefonnummer.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt lata omregistrera aktierna i eget namn for att dga ratt att deltaga i
stdmman. Sadan registrering maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast den 21 april 2020 och bor begéras i god tid fore
denna dag hos den som forvaltar aktierna.

Aktiedgare kan narvara vid arsstamman personligen eller genom befullméaktigat ombud och far atféljas av hogst tva bitraden.

Fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar maste vara tillgéngliga vid stdmman, och bér, for att underlatta inpassering
vid stdmman, ha kommit Bolaget tillhanda senast den 21 april 2020. Fullmakt maste visas upp i original. Fullmakt far inte vara &ldre &n ett
ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten (hégst fem ar). Bolaget tillhandahaller fullmaktsformulér pa webbplatsen
www.sbbnorden.se.

Information med anledning av coronaviruset

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset, har Bolagets styrelse beslutat om att begransa planerade
anfoéranden till ett minimum och att ingen fortéring kommer ske efter stdmman. Deltagande av bade styrelseledaméter, bolagsledning och
antalet nérvarande icke aktiedgare kommer att begransas.

F6r aktiedgare som kanner sig oroliga for smittspridning med anledning av coronaviruset vill vi understryka méjligheten att inte nérvara
personligen vid arsstdmman utan att istallet delta via ombud. Motsvarande mdéjlighet uppmanar Bolaget &ven for aktiedgare som &r sjuka,
nyligen har vistats i ett riskomrade eller tillhér en riskgrupp.

Fullmakt for ombud att foretrada aktiedgare och utdva dennes rostratt finns tillganglig pa hemsidan.

Anférande av VD kommer att Iaggas upp pa Bolagets webbplats efter stamman.

Fdrslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkénnande av réstldngd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Anférande av verkstallande direktdren

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse.
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Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare



16. Faststallande av principer for tillsdttande av valberedning och instruktion till valberedningen
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier m.m.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och Gverlatelse av egna aktier
19. Beslut om &ndring av bolagsordningen

20. Stdmmans avslutande

Foérslag till beslut
Disposition av Bolagets resultat (punkt 10)

Styrelsen foreslar att vinstutdelning lamnas till preferensaktiedgarna med ett belopp om 35 kr per Preferensaktie samt till stamaktiedgarna
med 0,60 kr per Stam A- och Stam B-aktie samt 2 kr per Stam D-aktie. Utbetalning ska ske kvartalsvis.

Avstédmningsdagar for vinstutdelning till Preferensaktier ska vara den 7 juli 2020 (utbetalningsdag 10 juli 2020), 6 oktober 2020
(utbetalningsdag 9 oktober 2020), 4 januari 2021 (utbetalningsdag 8 januari 2021) samt 6 april 2021 (utbetalningsdag 9 april 2021), med ett
belopp om 8,75 kr per utbetalningsdag.

Avstédmningsdagar for vinstutdelning till Stam A-aktie, Stam B-aktie och Stam D-aktie ska vara den 30 juni 2020, 30 september 2020, 30
december 2020 samt 31 mars 2021 med ett belopp om 0,15 kr per utbetalningsdag fér Stam A-aktie och Stam B-aktie samt 0,50 kr per
utbetalningsdag fér Stam D-aktie. Utbetalning av vinstutdelning genom Euroclear Sweden ABs forsorg berdknas ske tre bankdagar efter
respektive avstdmningsdag.

Val av stiammoordférande, styrelse och revisor m.m. (punkterna 2, 12-14)
Valberedningen foreslar att Lennart Schuss valjs till ordférande vid stdmman.

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ledaméter utan suppleanter. Valberedningen foreslar omval av Lennart Schuss, llija
Batljan, Sven-Olof Johansson, Hans Runesten, Anne-Grete Strem-Erichsen, Fredrik Svensson och Eva Swartz Grimaldi som ordinarie
ledamdéter.

Valberedningen foreslar att Lennart Schuss omvaljs som styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar att omval sker av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor. Ernst & Young AB har latit
meddela att, for det fall valberedningens forslag till revisor ocksa blir stdmmans val, auktoriserade revisorn Mikael Ikonen kommer att utses
som huvudansvarig for revisionen. Vidare féreslar valberedningen, forutsatt att bolagsstdmman beslutar om &ndring av bolagsordningen
enligt styrelsens forslag, att Ingemar Rindstig véljs som personvald revisor med Gabriel Novella som suppleant.

Valberedningens forslag 6verensstdmmer med revisionsutskottets rekommendation. Varken valberedningens forslag eller
revisionsutskottets rekommendation till revisorer har varit foremal fér paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som
begransat valfriheten i revisorsvalet.

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 1 950 000 kr, varav ordféranden erhaller 450 000 kr och Gvriga av stdmman valda
ledaméter som inte ar anstéllda i Bolaget erhaller 300 000 kr vardera. Fo6r utskottsarbete i ersattningsutskottet foreslas ett totalt arvode om
40 000 kronor att férdelas med 20 000 kronor per ledamot. For utskottsarbete i hallbarhetskommitteen foreslas ett totalt arvode om 60 000
kronor att fordelas med 20 000 kronor per ledamot. For revisionsutskottet, som bestar av styrelsens ledaméter, féreslas arvode for
deltagande inga i ordinarie styrelsearvode. Arvode till revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (Punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare enligt nedan.
Veem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tilldmplighet

Dessa riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare omfattar styrelseledaméter, verkstallande direktdr och vice verkstéllande
direktér samt andra personer i koncernledningsgruppen. Riktlinjerna ska tillampas pa erséttningar som avtalas, och pa férandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutas av bolagsstdmman.

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga, helt eller delvis, riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar
nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller fér att sékerstélla Bolagets ekonomiska barkraft. Om
sadana awvikelser sker ska detta redovisas i erséattningsrapporten infor narmast foljande arsstamma. Riktlinjerna avser tiden fran
arsstamman 2020. Arende om frangaende av riktlinjerna ska beredas av erséattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Riktlinjernas frémjande av Bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Samhéllsbyggnadsbolagets strategi ar att langsiktigt aga, férvalta och utveckla bostéader i Sverige och samhéllsfastigheter i Norden samt
bedriva ett aktivt fastighetsutvecklingsarbete dar kassaflédesfastigheter omvandlas till byggratter for bostéder. For vidare information om
Samhaéllsbyggnadsbolagets strategi, se www.sbbnorden.se.

Styrelsen bedémer att det &r kritiskt for en framgangsrik implementering av Bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, att Bolaget kan rekrytera och behalla ledande befattningshavare med kompetens och
kapacitet att na uppstéallda mal. Fér detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersattning som motiverar ledande
befattningshavare att géra sitt yttersta. Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska vara baserad pa kriterier som syftar till att
framja Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, och dar uppfyllandet av kriterierna faststallts genom den
metod som anges nedan.



Formerna av erséttning m.m.

Erséttningen och &6vriga anstallningsvillkor till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig. Erséattningen utgors av grundIon, rérlig
ersattning, pension samt vissa évriga férmaner. Bolagsstamman kan dérutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om aktie-
eller aktiekursrelaterade erséattningar.

Fast grundién

Fast grundién for VD och 6vriga ledande befattningshavare omprévas arligen. Den fasta grundiénen utgér 60 — 80 procent av den totala
ersattningen exklusive LTI och under antagande av 50 procentigt utfall av STI.

Kortsiktigt incitamentsprogram (Short-term incentive STI)

Erséttningen ska besta av tre delar som vardera ska ge ratt till en tredjedel av det maximala ersattningsbeloppet. Tva av delarna bestédms
av att vissa mal for Bolaget uppnas, medan en del bestédms av att individuella mal uppnas. For att ersattningen ska utga kravs att den del
som &r kopplad till individuella mal uppnas samt att en av de delar som &r kopplade till mal fér Bolaget uppnas.

De kriterier som ska tilldmpas savitt avser mal for Bolaget &r NAV-tillvaxt dvs. tillvaxt av nettoandelsvarde for aktie i Bolaget enligt faststalld
arsredovisning samt driftnetto dvs. koncernens hyresintakter minus fastighetskostnader enligt faststalld arsredovisning. Kriteriet som ska
tillampas savitt avser individuella mal ska tas fram innan utgangen av forsta kvartalet av det rékenskapsar som erséattningen avser och ska
vara lika specifika som kriterierna avseende mal for Bolaget. Kriterierna ar utformade i syfte att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen samt hallbarhet och darmed Bolagets langsiktiga vardeskapande.

Eventuell utbetalning av ersattningen ska ske i samband med den |éneutbetalning som infaller narmast efter den bolagsstdmma varpa
Bolagets arsredovisning faststélls avseende intjanandearet. Erséattningen kan maximalt uppga till 50 procent av den fasta grundiénen samt
vid fullt utfall uppga till hégst 40 procent av total ersattning exklusive LTI. Den rorliga ersattningen grundar ratt till pensionsférmaner och ar
semesterlénegrundande. Bolaget har inte méjlighet att aterkréva erséttningen.

Langsiktigt incitamentsprogram (Long-term incentive LTI)

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara aktie- eller aktiekursrelaterade. Ett
incitamentsprogram ska syfta till att forbattra deltagarnas engagemang for Bolagets utveckling och implementeras pa marknadsmassiga
villkor. Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer.

Ovriga férmaner
Pensionsférmaner

Avtalad pensionsalder fér VD ar 65 ar och for 6vriga ledande befattningshavare finns ingen sarskilt avtalad pensionsalder. Samtliga
pensionsférmaner for ledande befattningshavare &r avgiftsbestdmda. Detta innebér att Bolaget for ledande befattningshavare betalar en
individuellt avtalad avgiftsbestamd pensionspremie. Utéver ndmnda pensionsférmaner sa har Bolaget inga pensionsforpliktelser mot
ledande befattningshavare.

Formansbil m.m.

Ledande befattningshavare har vid behov, vilket i varje enskilt fall beslutas av verkstallande direktoren, ratt till formansbil. Darutéver
omfattas samtliga ledande befattningshavare av bl.a. sedvanlig sjuk- och sjukvardsférsakring.

Ovriga férmaner utgdr 10 — 25 procent av den totala erséattningen exklusive LT1 och under antagande av 50 procentigt utfall av STI.
Uppségningstid och avgangsvederlag

Ledande befattningshavares anstalinings- eller uppdragsavtal ska gélla tillsvidare eller for viss tid. For VD galler vid uppséagning fran
Bolagets sida 12 manaders uppséagningstid. Utdver uppsagningslénen ar VD berattigad till avgangsvederlag motsvarande 12 ganger den
fasta manadslénen. Under uppsagningstiden I6per géllande anstaliningsavtal med tillhérande formaner. For de évriga ledande
befattningshavarna galler vid uppsagning fran Bolagets sida maximalt 6 manaders uppségningstid. Ovriga ledande befattningshavare &r —
utéver uppséagningslénen — inte berattigade till avgangsvederlag. Under uppségningstiden I6per géllande anstéllningsavtal med tillhérande
formaner. | de fall avgangsvederlag skulle utbetalas utgar inga dvriga férmaner for tiden efter uppségningstidens utgang. Fast 16n under
uppséagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta grundiénen for 2 ar.

Lén och anstéliningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare har 16n och anstallningsvillkor fér Bolagets
anstallda beaktats och utgjort en del av erséattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen

Styrelsen ska uppréatta forslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga andringar av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar.
Styrelsens forslag bereds av styrelsens ersattningsutskott. Styrelsens ordférande kan vara ordférande i ersattningsutskottet. | syfte att
hantera intressekonflikter ska 6vriga bolagsstdammovalda ledaméter som ingar i erséattningsutskottet vara oberoende i férhallande till
Bolaget och bolagsledningen.

Ersattningsutskottet ska bl.a. folja och utvardera tilldmpningen av de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som arsstdmman
har beslutat om. Nar erséttningsutskottet berett férslaget fors det till styrelsen fér beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéallande direkttren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Om stamman inte beslutar anta riktlinjer med anledning av ett forslag till sddana, ska styrelsen senast infor nasta arsstamma lamna ett



nytt forslag. | sadana fall ska erséattning utbetalas i enlighet med de riktlinjer som galler sedan tidigare eller, om sadana inte finns, i enlighet
med Bolagets praxis.

| beredningen av dessa fragor anvands nér sa bedéms nodvandigt extern radgivning.
Oversyn av riktlinjerna

En 6versyn av riktlinjerna for erséattning till ledande befattningshavare har gjorts i anledning av de andringar av aktiebolagslagen som tradde
i kraft den 10 juni 2019. De foreslagna férandringarna forvantas inte medféra nagon betydande foréndring av den ersattning som utbetalats
med tillampning av nu gallande riktlinjer. Bolaget har inte mottagit nagra synpunkter fran aktiedgarna.

Faststéllande av principer for tilisédttande av valberedning och instruktion till valberedningen (punkt 16)
Det féreslas att arsstdmman fattar beslut om att féljande principer och instruktioner ska gélla for tillséttande av valberedningen.
Valberedningen ska besta av representanter for upp till tre storre aktiedgare samt styrelsens ordférande.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de tre réstmassigt storsta registrerade aktiedgarna per den 30 september 2020 och be
dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Om nagon av dessa aktieagare ej 6nskar utse en ledamot, tillfrégas ytterligare aktieagare
i storleksordning om att utse representant till valberedningen. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamé&terna enas om annat, vara
den ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren. Ordféranden ska ha utslagsrést. Namnen pa valberedningens
ledaméter ska publiceras i Bolagets delarsrapport for arets tre forsta kvartal.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning tilltratt. Om vasentlig férandring sker i
dgarstrukturen efter det att valberedningen konstituerats ska valberedningens sammanséttning &ndras i enlighet med principerna ovan.
Valberedningen ska bereda och till arsstdmman lamna férslag till ordférande vid arsstdmman, val av ordférande och évriga ledaméter i
Bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamd&ter samt principerna fér eventuell erséattning fér
utskottsarbete, val och arvodering av revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall) samt beslut om principer fér utseende av ny
valberedning. Valberedningen ska ha réatt att belasta Bolaget med kostnader fér exempelvis rekryteringskonsulter och andra kostnader som
erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Erséattning ska inte utga for arbetet i valberedningen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier m.m. (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta arsstdmma och vid ett eller flera
tilifallen, med eller utan foretrédesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av samtliga i bolagsordningen férekommande aktieslag samt
teckningsoptioner och/eller konvertibler med rétt att teckna/konvertera till samtliga i bolagsordningen férekommande aktieslag. Sadant
emissionsbeslut ska kunna fattas med bestdmmelse om att betalning ska erldggas kontant och/eller genom apport och/eller genom
kvittning och/eller tecknas med andra villkor. Antalet stam- och/eller preferensaktier, teckningsoptioner eller konvertibler som ska kunna ges
ut med stdd av bemyndigandet ska inte vara begransat pa annat sétt an vad som féljer av vid var tid gallande bolagsordnings gréanser for
aktiekapital och antal aktier.

Syftet med bemyndigandet och, i forekommande fall, skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra anskaffning av
kapital fér expansion, foretagsforvarv och for Bolagets rérelse.

Emissionskursen ska faststéllas med beaktande av rddande marknadsférhallanden.
Styrelsen eller den som styrelsen utser ska ha ratt att vidta de smérre justeringar av detta beslut som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering av beslutet vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Detta beslut om emissionsbemyndigande till styrelsen &r giltigt om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid bolagsstdmman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av egna aktier (punkt 18)

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstdamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, under tiden till ndsta arsstdmma, besluta om
forvarv och overlatelse av Stamaktier av serie B och serie D i Bolaget, enligt styrelsens bestdammande, varvid féljande villkor ska gélla:

1. Forvarv av aktier i Bolaget far endast ske genom handel pa Nasdaq Stockholm eller genom férvarvserbjudande mot kontant
vederlag till Bolagets samtliga aktieagare.

2. Forvarv far ske av hogst s manga aktier att Bolagets egna innehav vid var tid ej 6verstiger tio (10) procent av samtliga aktier i
Bolaget.

3. Forvarv av aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det pa Nasdaqg Stockholm vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

4. Forvarv av aktier i enlighet med forvarvserbjudande mot kontant vederlag till Bolagets samtliga aktiedgare far endast ske till ett pris
som vid tiden for férvarvserbjudandet ej understiger aktiernas marknadsvarde och som maximalt éverstiger marknadsvardet med
30 procent.

5. Overlatelse enligt bemyndigandet far ske av samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten fér styrelsens beslut.

6. Overlatelse av aktier p4 Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det pa Nasdaq Stockholm vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta séljkurs.

7. Overlatelse av aktier far dven ske utanfér Nasdaq Stockholm i samband med féretagsférvary, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestdmmelser om apport eller kvittningsratt. Sadan 6verlatelse far ske till ett pris i
pengar eller varde pa erhallen egendom som motsvarar bérskursen vid tiden for verlatelsen pa de aktier som 6verlats med den
avvikelse som styrelsen finner [Amplig.

8. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till arsstdmman 2021.

Syftet med bemyndigandet for styrelsen att besluta om férvérv av egna aktier ar att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme och méjlighet att



fortlbpande anpassa Bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt tillvarata attraktiva affarsmajligheter genom
att helt eller delvis finansiera foretagsforvarv med egna aktier.

Majligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelse av egna aktier motiveras av att sadan Gverlatelse kan ske med
storre snabbhet och flexibilitet samt &r mer kostnadseffektivt &n dverlatelse till samtliga aktiedgare. Om Bolagets egna aktier 6verlats mot
vederlag i annan form &n pengar i samband med avtal om forvérv av tillgdngar kan Bolaget inte bereda aktiedgarna mdjlighet att utéva
nagon foretradesratt.

For giltigt beslut enligt punkt 18 pa dagordningen kravs att forslaget har bitratts av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
savél de avgivna rosterna som de vid stamman féretréadda aktierna.

Beslut om &ndring av bolagsordningen (punkt 19)

Enligt en ny féreslagen lagéndring i aktiebolagslagen, galler att avstdmningsdagen infér en bolagsstdmma i bérsbolag ska infalla sex
bankdagar fore stdmman (lagéandringarna foreslas att trada i kraft den 3 september 2020). Styrelsen foreslar darfor att motsvarande
bestammelse i bolagsordningen &ndras. Férslag pa omformulerad bestdmmelse av § 7 st. 3 &r féljande:

Aktiedgare som vill delta i bolagsstémma skall géra en anmélan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stdmman.
Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen f6re stdmman.

| anledning av valberedningens férslag till revisorsval foreslar styrelsen vidare att § 6 st. 2 ska erhalla féljande lydelse:
Bolaget skall ha 1-2 revisorer med hégst 2 revisorssuppleanter.
Antalet aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget &r 1 374 643 260 varav 209 977 491 Stam A-aktier, 1 058 115 105 Stam B-aktier, 106 519 951 Stam D-
aktier och 30 713 Preferensaktier. Stam A-aktie har en rést och Stam B-aktie, Stam D-aktie och Preferensaktie har en tiondels rést. Det
totala antalet réster i Bolaget ar 325 786 539,8. Uppgifterna avser forhallandena da denna kallelse utfardas.

Rétt till upplysningar

Aktieagare har vid arsstdmman, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, réatt till upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen samt forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller
dotterféretags ekonomiska situation (d.v.s. den fragerétt som féljer av 7 kap 32 § aktiebolagslagen).

Handlingar och ytterligare information

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt 6vriga erforderliga handlingar kommer att hallas tillgéngliga pa Bolagets webbplats
www.sbbnorden.se senast fran och med den 6 april 2020. Handlingarna hélls aven tillgéngliga hos Bolaget pa adress
Samhaéllsbyggnadsbolaget i Norden AB, Strandvagen 1, 114 51 Stockholm. Kopior av dessa handlingar kommer &ven att séndas utan
kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman hanvisas till Euroclear Sweden AB:s hemsida
(https://www.euroclear.com/dam/E Sw/L egal/Integritets policy-bolagsstammor-svenska.pdf).

Stockholm i mars 2020
Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB (publ)
Styrelsen
For ytterligare information, véanligen kontakta:
llija Batlian, VD och grundare av Samhallsbyggnadsbolageti Norden AB, 070 518 39 67, ilja@sbbnorden.se
Informationen ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 24 mars 2020 kl.15:40 CET.
Om Samhillsbyggnadsbolaget i Norden AB (publ)

SBB &ger samhalisfastigheter i Norden samt hyreslagenheter pa tillvéxtorter i Sverige och har som grundidé att &ga och forvalta
langsiktigt. Genom bolagets stora samhallsengagemang kommer kommuner och andra intressenter att finna en langsiktig
samarbetspartner i bolaget. SBB tilldelades pris som Arets fastighetsbolag vid Fastighetsgalan 2018. Bolagets B-aktie (symbol
SBB B) och D-aktie (symbol SBB D) handlas pa Nasdaq Stockholm, Large Cap. Bolagets preferensaktie (symbol SBB PREF)
handlas pa Nasdaq First North Premier Growth Market. Certified Adviser &r Erik Penser Bank (kontakt:
certifiedadviser@penser.se / 08-4638300). Mer information om bolaget finns pad www.sbbnorden.se.




