SSAB

Kallelse till arsstamma

Aktiedgarna i SSAB AB (Publ) (org. nr. 556016-3429) kallas till arsstimma
pa Quality Hotel Galaxen, Jussi Bjorlings vag 25, Borlange
tisdagen den 12 april 2011 klockan 13.00

Anmalan

Rétt att delta pa arsstimman har den som,

dels tagits upp som aktiedgare i den utskrift av aktieboken som gérs av Euroclear Sweden AB
onsdagen den 6 april 2011 och

dels anmaler sin avsikt att delta pa arsstimman senast onsdagen den 6 april 2011, helst fore
kl. 12.00.

Anmalan om deltagande pa arsstimman gors via bolagets hemsida, www.ssab.com, eller
telefon 08-45 45 760.

Vid anmélan uppges namn, personnummer (organisationsnummer) samt adress och
telefonnummer.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn
for att ha ratt att delta i stamman. Sadan registrering ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden
AB senast onsdagen den 6 april 2011. Kontakt bor tagas med forvaltaren i god tid fore
sistndmnda datum.

Ombud

Fullmakt i original samt, for juridisk person, registreringsbevis bor i god tid fére arsstimman
sandas till: SSAB AB, Arsstamman, Box 70, 101 21 Stockholm. For den som 6nskar
foretradas av ombud tillhandahaller bolaget fullmaktsformular som finns tillgangligt pa
bolagets hemsida, www.ssab.com, och sénds till de aktiedgare som begéar det och uppger sin
postadress. Bestallning kan ske per telefon 08-45 45 760.

Intradeskort

Intradeskort som beréttigar till deltagande i arsstamman till den som anmalt sig kommer att
sandas ut fore arsstamman. Intradeskorten berdknas vara aktieagarna tillhanda senast fredagen
den 8 april 2011. Om intradeskort inte kommit aktiedgare tillhanda fore arsstimman kan nytt
intradeskort, mot uppvisande av legitimation, erhallas vid informationsdisken.

Dagordning
1. Val av ordfdrande vid stdmman
2. Uppréttande och godkannande av rostlangd
3. Godkéannande av styrelsens forslag till dagordning
4. Val av en eller tva justeringsman
5. Provning av om stdmman blivit behoérigen sammankallad
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Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning dartill

a) Anforande av styrelsens ordférande inklusive redogorelse for styrelsens arbete

b) Anforande av verkstéllande direktdren

¢) Redogorelse av huvudansvarig revisor avseende revisionsarbetet

Beslut om:

a) Faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrék-
ningen och koncernbalansrakningen

b) Disposition betréffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

c) Avstamningsdag for utdelning

d) Ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande direktoren

Redogorelse for valberedningens arbete

Bestdmmande av antalet styrelseledamoter

Faststallande av arvoden till styrelsens ordférande och ledamoter samt till revisor

Val av styrelse

Val av styrelsens ordférande

Beslut om antal revisorer och val av revisor

Kriterier for tillsattande av valberedning

Godkannande av riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan erséttning till

verkstallande direktéren och andra personer i bolagets ledning

Arsstammans avslutande

Valberedningen foreslar:

Valberedningen bestar av Carl-Olof By, Industrivarden (ordférande i valberedningen),
Thomas Eriksson, Swedbank Robur, Lars-Erik Aaro, LKAB, Ossian Ekdahl, Forsta AP-
fonden och Sverker Martin-Lof (styrelsens ordférande).

Advokaten Sven Unger utses till ordférande vid stimman.
Nio styrelseledamoter.

Styrelsearvode med 1 350 000 kr till ordféranden och med 450 000 kr till envar
styrelseledamot som inte &r anstélld i koncernen. Erséattning till ledamot for
utskottsarbete skall utgd med 100 000 kr med undantag for uppdraget som ordférande i
revisionsutskottet vilket skall ersattas med 125 000 kr. Arvode till revisorn skall utga
enligt godkénd rékning.

Omval av styrelseledaméterna Anders G Carlberg, Sverker Martin-L6f, Anders Nyrén,
Matti Sundberg, John Tulloch och Lars Westerberg samt nyval av Annika Lundius, Jan
Johansson och Martin Lindqgvist. De foreslagna nya ledamdterna har féljande tidigare
erfarenheter och nuvarande befattningar.

Annika Lundius &r jur. kand. Hon &r vice VD i Svenskt Naringsliv samt styrelseledamot
i Storebrand ASA. Hon har tidigare varit bl.a. rattschef och finansrad i
Finansdepartementet och VD i Forsékringsforbundet och Forsékringsbranschens
Arbetsgivarorganisation.

Jan Johansson dr jur. kand. Han ar VD och koncernchef i SCA samt styrelseledamot i
SCA och Handelsbanken. Han har tidigare varit VD och koncernchef i Boliden samt
innehaft ledningsbefattningar i bl.a. Vattenfall och Shell-koncernen.

Martin Lindgvist ar civ. ek. Han ar VD och koncernchef i SSAB sedan 2011. Han har
varit anstalld i SSAB sedan 1998. Han har tidigare varit affarsomradeschef for SSAB
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EMEA, ekonomi och finansdirektor i SSAB, ekonomichef i SSAB Tunnplat och
chefscontroller i NCC.

Omval av Sverker Martin-Lof till ordférande i styrelsen.

Antalet revisorer foreslas vara ett registrerat revisionsbholag. Omval av
PricewaterhouseCoopers foreslas till och med arsstamman 2012, dvs. for ett ar.

Uppdrag till styrelsens ordforande att uppmana minst tre och hogst fem av de
rostmassigt storre aktiedgarna att utse varsin ledamot att tillsammans med styrelsens
ordforande utgora valberedning. Till grund for beddmningen av vilka aktiedgare som
utgor de tre till fem rostmassigt storre aktiedgarna skall laggas agaruppgifterna fran
Euroclear Sweden ABs register per den sista handelsdagen i augusti (4gargrupperat),
savida inte annan aktieagare senast sjatte vardagen i september till styrelsens ordforande
skriftligen anmalt och styrkt sin stallning som en av de tre till fem réstmassigt storre
aktiedgarna. Om det pa grund av darefter intraffade agarforandringar bedoms lampligt,
ager valberedningen erbjuda ytterligare aktiedgare plats i valberedningen, dock att det
sammanlagda antalet ledamoter ej skall dverstiga sex. Ordférande skall vara den
ledamot som representerar den storsta aktiedgaren. Valberedningens sammanséttning
skall tillkannages senast sex manader fore nastkommande arsstamma. Om ledamot i
valberedningen skulle Iamna denna innan dess arbete &r slutfort skall, om sa bedéms
erforderligt av valberedningen, styrelsens ordférande uppmana samma aktiedagare - eller
om denna inte langre tillhor de storre aktiedgarna - aktiedgare som storleksmassigt star i
tur att utse en ersattare. Valberedningens ledaméter skall inte uppbéra arvoden, men
eventuella omkostnader som uppstar i nomineringsprocessen skall baras av bolaget.
Valberedningens mandattid I6per intill dess att sammanséttningen av nastkommande
valberedning offentliggjorts.

Styrelsen foreslar

7bochc). Disposition

15.

Utdelning lamnas med 2 kronor per aktie med avstamningsdag fredagen den 15 april
2011. Beraknad utbetalning fran Euroclear Sweden AB onsdagen den 20 april 2011.

Godkénnande av riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan erséttning till
verkstallande direktéren och andra personer i bolagets ledning

Ersattning till VD och andra personer i bolagets ledning skall utgdras av fast 16n,
eventuella rorliga lonedelar, Gvriga formaner, sdsom tjanstebil, samt pension. Med andra
personer i bolagets ledning avses medlemmar av koncernledningen, for narvarande atta
personer utdver VD. Den sammanlagda erséttningen skall vara marknadsmaéssig och
konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad befattningshavaren verkar. Fast 16n och rorliga
I6nedelar skall vara relaterade till befattningshavarens ansvar och befogenheter. Rorliga
I6nedelar skall baseras pa utfallet i forhallande till definierade och métbara mal och vara
maximerade i forhallande till den fasta lénen. Rorliga lonedelar skall inte vara
pensionsgrundande, med undantag for de fall dér det foljer av reglerna i en generell
pensionsplan (till exempel den svenska ITP-planen). For ledande befattningshavare
utanfor Sverige kan hela eller delar av rorliga lonedelar vara pensionsgrundande pa
grund av lagstiftning eller lokal marknadspraxis.



Program for rorliga lonedelar bor utformas sa att styrelsen, om exceptionella
forhallanden rader, har mojlighet att begransa eller underlata utbetalning av rorlig
I6nedel om en sadan atgéard bedoms som rimlig och férenlig med bolagets ansvar
gentemot aktiedgare, anstéllda och 6vriga intressenter.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets réakning, vid sidan av styrelsearbetet,
skall marknadsmassigt konsultarvode kunna utga.

For ledande befattningshavare i Sverige galler en uppsagningstid om sex manader fran
befattningshavarens sida. Vid uppsagning fran bolaget skall summan av uppséagningstid
och den tid under vilken avgangsvederlag utgar maximalt vara 24 manader.
Pensionsformaner skall vara antingen formans- eller avgiftsbestamda, eller en
kombination déarav, med individuell pensionsalder, dock aldrig lagre an 60 ar.
Formansbestamda pensionsformaner forutsatter intjanande under en forutbestamd
anstallningstid. Vid avgang fore pensionsaldern skall befattningshavaren erhalla fribrev
pa intjanad pension. For ledande befattningshavare utanfor Sverige kan uppsagningstid
och avgangsvederlag variera pa grund av lagstiftning eller lokal marknadspraxis.

Styrelsen skall ga ratt att franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det.

For narmare information om géllande erséttningsprinciper hanvisas till not 2 i
arsredovisningen fér 2010.

Upplysningar pa arsstamman

Aktiedgare har ratt till vissa upplysningar pa arsstaimman: Styrelsen och VD skall, om nagon
aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget,
lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterbolagets ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Handlingar

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen, revisorns yttrande om huruvida arsstimmans
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare har foljts, styrelsens yttrande med
anledning av forslaget om resultatdisposition (punkt 7b) halls tillgangliga hos bolaget pa
Klarabergsviadukten 70 D6, Stockholm, och pa bolagets hemsida www.ssab.com fran och
med tisdagen den 22 mars 2011 och sénds till de aktiedgare som begdr det och uppger sin
postadress. Bestéllning kan ske per telefon 08-45 45 760.

Arsredovisningen finns dven tillganglig pd hemsidan samt hos bolaget p& ovan angivna adress
under vecka 11.

Antalet aktier och roster

| bolaget finns 240.765.832 A-aktier med en rost per aktie och 83.168.943 B-aktier med 1/10
rost per aktie, vilket innebdr att i bolaget finns totalt 323.934.775 aktier och 249.082.726,3
roster.
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Stockholm i mars 2011
SSAB AB (publ)
Styrelsen

Fore arsstamman finns mojlighet att delta i visning av SSABs verksamhet i Borldnge. Bussar
for verksvisning avgar fran stammolokalen, Quality Hotel Galaxen i Borlange, fran kl.

09.00. Anmal intresse for verksvisning i samband med anmalan till arsstamman. Mer
information om verksvisning samt transport till arsstdimman finns pa www.ssab.com eller ring
08-45 45 760.

Inregistreringen borjar kl 11.30 och fran kl 12.00 serveras en enklare lunch.

Valkommen.
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