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Arsstamma i Swedish Match AB (publ)

Aktiedagarna i Swedish Match AB kallas till arsstamma tisdagen den 22 april 2008, kl. 16.30
pa Hotell Rival, Mariatorget 3, Stockholm.

Av Kallelsen till arsstamman framgar att styrelsen foreslar hojd utdelning 3:50 SEK per aktie.
Som avstamningsdag for ratt att erhalla kontant utdelning foreslas den 25 april 2008.
Styrelsen foreslar ocksa att nuvarande mandat att aterkopa upp till 10 procent av utestaende
aktier for ett maximalt belopp om 3 000 MSEK forlangs. Dessutom foreslas att aktiekapitalet
minskas med 17 506 310:89 SEK genom indragning av 12 000 000 tidigare aterkopta aktier
med samtidig fondemission pa motsvarande belopp for att aterstélla aktiekapitalet. Dartill
foreslas att minskningsbeloppet skall avsattas till fond att anvéandas for aterkop av egna aktier.

Valberedningen i Swedish Match AB foreslar omval av Charles A. Blixt, Andrew Cripps,
Arne Jurbrant, Conny Karlsson, Kersti Strandqvist och Meg Tivéus samt nyval av Karen
Guerra. Till styrelsens ordférande foreslas Conny Karlsson och till styrelsens vice ordférande
foreslds Andrew Cripps. Sven Hindrikes och John P. Bridendall har avbojt omval.

Valberedningen bestar av Michael Allison (Morgan Stanley Investment Management),
William N. Booth (Wellington Management Company), Andy Brown (Cedar Rock Capital),
Mads Eg Gensmann (Parvus Asset Management), ordférande, och Conny Karlsson.

Kallelsens fullstandiga lydelse aterfinns pa Swedish Match hemsida:
www.swedishmatch.com, samt bildggs detta pressmeddelande.

Swedish Match ar en global koncern med ett brett sortiment av marknadsledande varumérken
inom rokfri tobak, cigarrer, piptobak och tandprodukter. Rullande tolvmanadersomséttning
till och med december 2007 uppgick till 12 551 MSEK. Aktien &r noterad pa OMX Nordiska
Bors i Stockholm (SWMA).

Swedish Match AB (publ), SE-118 85 Stockholm
Besoksadress: Rosenlundsgatan 36, Telefon: 08 658 02 00
Organisationsnummer: 556015-0756
www.swedishmatch.com



http://www.swedishmatch.com/

For ytterligare information, var vanlig kontakta:

Henrik Brehmer, Senior Vice President Corporate Communications
Kontor 08 658 04 52, Mobil 076 111 34 14

Emmett Harrison, Vice President, Investor Relations
Kontor 08 658 01 73, Mobil 070 938 01 73



Arsstamma i Swedish Match AB (publ)

Aktieagarna i Swedish Match AB kallas till arsstamma tisdagen den 22 april 2008, kl. 16.30 pa Hotell

Rival, Mariatorget 3, Stockholm.

Arenden

1. Stdmmans dppnande och val av ordférande vid stdmman.

2. Upprattande och godkannande av rostléangd.

3. Val av en eller tva justeringsman.

4. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

5. Godkénnande av dagordning.

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for ar
2007, revisorns yttrande dver huruvida riktlinjerna for erséttning
till ledande befattningshavare har f6ljts samt styrelsens forslag
till vinstutdelning och motiverade yttrande hardver.

| anslutning dartill anférande av verkstéllande direktren samt
styrelsens redogorelse for dels styrelsearbetet, dels
Kompensationskommitténs och Revisionskommitténs arbete och
funktion.

7. Faststéllande av resultatrékningen och balansréakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen.

8. Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den
faststéllda balansrékningen och avstdmningsdag for utdelning.
9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och
verkstéllande direktoren.

10. a) Beslut om att aktiekapitalet skall minskas genom
indragning av aterkopta aktier samt att minskningsbeloppet skall
avsattas till fond att anvandas for aterkop av egna aktier; samt b)
beslut om fondemission.

11. Beslut om att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om
forvarv av aktier i bolaget.

12. Faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

13. Beslut om faststallande av 2008 ars optionsprogram.

14. Beslut att bolaget dels skall utstalla kpoptioner pa aterképta
aktier i bolaget for 2007 &rs optionsprogram, dels skall 4ga
oOverlata aktier i bolaget i samband med att I6sen av
kopoptionerna eventuellt pakallas.

15. Faststéllande av det antal styrelseledaméter som skall véljas
av stamman.

16. Faststéllande av arvode till styrelsen.

17. Val av styrelseledaméter, styrelsens ordférande samt vice
ordférande.

18. Faststéllande av antal revisorer.

19. Faststéllande av arvode till revisor.

20. Val av revisor.

21. Beslut om procedur for att utse ledaméter i valberedningen
jamte friga om eventuell ersattning till valberedningen.

22. Antagande av Instruktion for Swedish Match AB:s
valberedning.

Den efter arsstimman 2007 utsedda valberedningens forslag

Punkt 1: Till ordférande vid stimman foreslas advokat Sven
Unger.

Punkt 15: Styrelsen skall bestd av 7 bolagsstimmovalda
ledaméter.

Punkt 16: Arvode till styrelsen foreslas, for tiden intill dess
nésta arsstamma héllits, utga enligt foljande: Ordforanden skall
erhalla ett arvode om 1,575 MSEK och 6vriga
bolagsstdmmovalda ledaméter ett arvode om 630 000 SEK
vardera. Erséttning for kommittéarbete skall utgad med 230 000
SEK vardera till ordférandena i Kompensationskommittén och
Revisionskommittén och 115 000 SEK vardera till dvriga
ledaméter i dessa kommittéer, dock sammanlagt hdgst 920 000
SEK. Styrelseledamoter anstéllda i Swedish Match-koncernen
foreslas inte tilldelas nagot styrelsearvode.

Punkt 17: Féljande styrelseledaméter foreslas: omval av Charles
A. Blixt, Andrew Cripps, Arne Jurbrant, Conny Karlsson, Kersti

Strandqvist och Meg Tivéus samt nyval av Karen Guerra. Till
styrelsens ordférande foreslas Conny Karlsson och till styrelsens
vice ordférande foreslas Andrew Cripps.

Punkt 18-20: Valberedningen féreslar omval av KPMG Bohlins
AB till revisor for fyra ar. Inga suppleanter foreslas. Arvode till
revisor foreslas utgd enligt godkand rakning.

Punkt 21: Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande
skall erhdlla mandat att kontakta de fyra storsta aktieagarna i
bolaget och be dem att utse en representant vardera, att jamte
styrelsens ordforande utgdra valberedning for tiden intill dess att
ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma. Om
nagon aktieagare avstar fran sin ratt att utse representant, skall
den aktiedgare som darefter &r den till rostetalet storsta &garen
erbjudas att utse en representant. Namnen pa ledaméterna i
valberedningen skall offentliggéras senast sex manader fére
arsstamman 2009. Avgérandet av vilka som ar de fyra storsta
aktiedgarna baseras pa de kanda rostetalen omedelbart fére
offentliggorandet.

Erséttning till ledaméterna i valberedningen skall ej utga.
Eventuella omkostnader for valberedningens arbete skall béaras
av bolaget.

Punkt 22: Valberedningen foreslar att arsstimman antar
Instruktion fér Swedish Match AB:s valberedning, vilken &r
oforandrad jamfort med den instruktion som antogs av
arsstamman 2007.

Styrelsens forslag

Punkt 8: Styrelsen foreslar att till aktiefgarna utdelas 3,50 SEK
per aktie. Styrelsen foreslar att resterande vinstmedel balanseras
i ny rakning med avrakning for de medel som kan komma att tas
i ansprak for fondemission under forutsattning att arsstamman
2008 fattar beslut i enlighet med styrelsens forslag om
minskning av aktiekapitalet enligt punkt 10 a) nedan samt fattar
beslut om fondemission i enlighet med styrelsens forslag enligt
punkt 10 b) nedan. Som avstamningsdag for rétt att erhalla
kontant utdelning foreslas den 25 april 2008. Utbetalning av
utdelningen beréknas ske genom VVPC AB den 30 april 2008.

Punkt 10 a): Styrelsen foreslar att bolagets aktiekapital minskas
med 17 506 310,89 SEK genom indragning av 12 000 000 aktier.
De aktier som foreslas dras in har aterkopts av bolaget i enlighet
med bemyndigande av bolagsstimma. Styrelsen foreslar vidare
att minskningsbeloppet skall avséttas till fond att anvandas for
aterkop av egna aktier.

Punkt 10 b): Styrelsen foreslar, under forutsattning att
bolagsstamman beslutat i enlighet med styrelsens forslag under
punkten 10 a), att bolagets aktiekapital 6kas med 17 506 310,89
SEK genom 6verforing fran fritt eget kapital till aktiekapitalet
(fondemission). Aktiekapitalokningen skall ske utan utgivande
av nya aktier. Skélet till fondemissionen &r att om bolaget
Overfor ett belopp motsvarande det belopp med vilket
aktiekapitalet minskas enligt styrelsens forslag under punkten 10
a) kan beslutet om minskning av aktiekapitalet ske utan
inhdmtande av Bolagsverkets, eller i tvistiga fall, rattens
tillstand.

Effekten av styrelsens forslag under punkten 10 a) &r att bolagets
aktiekapital minskar med 17 506 310,89 SEK. Effekten av
styrelsens forslag under punkten 10 b) ar att aktiekapitalet 6kas
med motsvarande belopp genom fondemission och dérigenom
aterstalls till det belopp som det uppgick till innan minskningen.
Bolagsstdmmans beslut enligt styrelsens forslag under punkten
10 a) 4r giltigt endast om det bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.



Punkt 11: Styrelsen foreslar att den bemyndigas att besluta om
att fore néasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, forvarva
hogst s& méanga aktier att bolagets innehav vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget for ett
maximalt belopp om 3 000 MSEK. Forvarv skall ske p4 OMX
Nordiska Bors i Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, d.v.s. intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs. Syftet med aterkdpet ar i forsta hand
att ge mojlighet att justera bolagets kapitalstruktur samt att tacka
tilldelningen av optioner i bolagets optionsprogram.
Bolagsstdmmans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 11
ar giltigt endast om det bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.

Punkt 12: Styrelsen foreslar att arsstimman faststaller foljande
riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan erséattning till den
verkstéllande direktdren och andra personer i bolagets ledning.
Styrelsen foreslar att nedanstaende riktlinjer for bestammande av
16n och annan erséttning till den verkstallande direktéren och
andra personer i bolagets ledning, d.v.s. verkstéllande direktéren,
divisionscheferna och koncernstabschefer som rapporterar direkt
till verkstéllande direktoren (nedan “Koncernledningen™) skall
antas av arsstimman 2008. Riktlinjernas syfte ar att dstadkomma
att bolaget kan rekrytera och behalla medarbetare med, for
respektive arbetsuppgift, basta kompetens och kvalifikationer.
Ersattningsformerna skall motivera medarbetare att gora sitt
yttersta for att sékerstélla aktiegarnas intressen. Swedish Match
tar hansyn till saval internationell ersattningspraxis som den
praxis som géller i det land dar den enskilde
Koncernledningsmedlemmen &r bosatt.

Riktlinjerna som anges nedan skall tillampas for ersattning och
andra anstallningsvillkor fér Koncernledningen och géller for
anstallningsavtal som ingés efter det att riktlinjerna antagits av
arsstimman 2008 och for andringar vidtagna dérefter i redan
existerande anstéllningsavtal. Detaljer avseende den totala
ersattningen till Koncernledningen under 2007 framgar av
Swedish Matchs arsredovisning 2007.

Den totala erséttningen till Koncernledningen utgors av fast 1on,
arlig rorlig 16n, pensionsformaner, évriga formaner, villkor vid
uppsagning och avgangsvederlag samt, villkorat av arsstimmans
arliga godkannande, ett langsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram.

1. Principer for fast 16n

Den fasta lénen for Koncernledningen skall vara
marknadsanpassad och baseras pa kompetens, ansvar och
prestation.

2. Forhallandet mellan fast och rérlig ersattning samt
sambandet mellan prestation och erséttning

Koncernledningen kan, utéver den fasta l6nen, ha réatt till en
rorlig 16n.

Den rérliga lonen for verkstéllande direktéren och
koncernstabscheferna skall baseras pa utfallet av tva av varandra
oberoende kriterier, varav det ena ar baserat pa koncernens vinst
per aktie och det andra &r baserat pa avkastningen efter skatt pa
operativt kapital. For divisionscheferna skall storleken av den
rorliga I6nen till viss del baseras pa samma kriterier och
malvarden som for verkstallande direktoren och
koncernstabscheferna, medan ovrig del skall baseras pa utfallet
av Kompensationskommitténs faststallda mal for den egna
divisionen.

Det maximala utfallet av den arliga rorliga Ionen skall vara 50
procent av den fasta l6nen for den verkstéllande direktdren och
40 procent av den fasta I16nen for 6vriga medlemmar i
Koncernledningen. Medlemmar i Koncernledningen bosatta
utanfor Sverige kan dock erbjudas ytterligare rorlig 16n for att
sékerstélla ersdttningens konkurrensmassighet i det enskilda
landet. Aven sadan ytterligare rorlig 16n skall vara maximerad i
relation till koncernmedlemmens fasta l6n.

Koncernledningen kan, villkorat av &rsstimmans godkannande,
omfattas av ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram.

3. Vinstandelssystem

Samtliga anstallda i Swedish Match i Sverige deltar i Swedish
Matchs vinstandelssystem. For 2007 uppgick den individuella
avsattningen till 29 355 SEK. Fondens medel investeras i
huvudsak i Swedish Match-aktier och utbetalning av

vinstandelar gors tidigast nér avséttningen till fonden varit
bunden i tre ar.

4. Pension

Medlemmar i Koncernledningen bosatta i Sverige skall omfattas
av ITP-planen for 1onedelar upp till 30 inkomstbasbelopp och
premiebaserad pension pa lonedelar darutover. Foretradesvis
skall pension for medlemmar i Koncernledningen som &r
verksamma utomlands utgéra premiebaserad pension och
premien skall baseras pa den fasta Iénen.

5. Avgéngsvederlag mm

For medlem i Koncernledningen skall sex manaders dmsesidig
uppsagningstid gélla. Avgangsvederlag skall utgd med maximalt
arton ménaders fast [6n om bolaget sager upp anstallningsavtalet.
Avgangsvederlaget skall reduceras med inkomster fran annan
anstallning eller uppdrag, dock med maximalt 50 procent av
dessa och hogst ner till halva avgangsvederlaget.

6. Ovriga forméner

Ovriga formaner till medlemmar i Koncernledningen skall
tillhandahallas i enlighet med lokal praxis. Det samlade vérdet
av dessa formaner skall i férhallande till den totala ersattningen
utgdra ett begransat varde och motsvara vad som &r normalt
férekommande pa marknaden.

7. Styrelsens réatt att franga riktlinjerna

Styrelsen dger ratt att fringa de av bolagsstimman beslutade
riktlinjerna om det i ett enskilt fall foreligger sérskilda skal for
detta.

8. Beredning och beslut

Det skall inom Swedish Matchs styrelse finnas en
kompensationskommitté. Kommittén &r behorig att godké&nna 16n
och annan erséttning och dvriga anstéllningsvillkor for
Koncernledningen utom sévitt avser den verkstallande
direktéren. Kommittén skall &ven bereda och framlagga
beslutsforslag for styrelsen i fragor rérande optionsprogram och
16n och annan ersattning och 6vriga anstéliningsvillkor for den
verkstallande direktéren. Darutover &r kommittén behorig att
besluta (och i forhallande till den verkstéllande direktoren
behorig att foresla beslut till styrelsen) om kriterier och mal
avseende den rérliga I6nen till Koncernledningen.

9. Tidigare icke forfallna dtaganden

Bolaget har inga tidigare icke forfalina taganden utéver de som
framgar av arsredovisningen 2007.

Punkt 13: Styrelsen foreslar att stimman godkénner
kodpoptionsprogram for 2008. Det av styrelsen foreslagna
optionsprogrammet for 2008 omfattar hogst 75 medarbetare
(inklusive VD och 6vriga personer i koncernledningen) .
Tilldelning av optioner enligt programmet grundas pé tva av
varandra oberoende kriterier:

e dels den genomsnittliga arliga forbattringen av koncernens
vinst per aktie under perioden 2006-2008 (d.v.s. 2006
jamfort med 2005, 2007 jamfort med 2006 och 2008
jamfort med 2007). Maximal tilldelning enligt detta
kriterium sker om den genomsnittliga forbattringen under
tredrsperioden &r 20 procent eller hogre. Ingen tilldelning
sker om den genomsnittliga forbattringen &r lagre &n 5
procent,

. dels utfallet av den genomsnittliga avkastningen efter skatt
pa operativt kapital justerat for ackumulerade
avskrivningar pa immateriella tillgangar under aren 2006-
2008 jamfort med den genomsnittliga avkastningen efter
skatt pd operativt kapital justerat for ackumulerade
avskrivningar pa immateriella tillgangar under aren 2005-
2007. 75 procent av maximal tilldelning enligt detta
kriterium sker om avkastningen &r oféradndrad och maximal
tilldelning enligt detta kriterium sker om det senaste
tredrsgenomsnittet 6kat med tva procentenheter eller mer i
relation till det féregaende tredrsgenomsnittet. Ingen
tilldelning enligt detta kriterium sker om det senaste
tredrsgenomsnittet pa avkastningen ar tva procentenheter
lagre an for foregdende period.

De bada kriterierna (forbattringen av vinst per aktie och

forbattringen av avkastningen efter skatt pa operativt kapital

justerat for avskrivningar pd immateriella tillgangar) har lika
vérde vid bestdammande av tilldelning enligt optionsprogrammet.



Uppnas bara det ena av ovan angivna Kriterier utgar saledes
tilldelning med hdgst 50 procent av maximal tilldelning.
Berakningen av vinst per aktie och genomsnittlig avkastning pa
justerat operativt kapital efter skatt kan, i enlighet med styrelsens
beslut, komma att justeras for vissa storre jamforelsestdrande
engangsposter.

Optionerna marknadsvarderas av ett oberoende
vérderingsinstitut, enligt en vedertagen varderingsmodell (Black-
Scholes). Anstéllda bosatta i I1&nder dér tilldelningen av optioner
utgor en skattepliktig forman vid tidpunkten for tilldelningen
skall erhélla kontant betalning fran bolaget motsvarande det
maximala vérdet av tilldelningen och skall &tminstone forvarva
tilldelade optioner fran bolaget for ett belopp motsvarande sadan
kontant utbetalning netto efter skatt. For 6vriga anstéllda skall
tilldelning av optioner ske utan vederlag. Det sammanlagda
maximala vérdet av tilldelade optioner enligt det foreslagna
optionsprogrammet for 2008 skall ej dverstiga 51,7 MSEK.
Optionerna ar fritt dverlatbara och ar inte kopplade till
anstallningen. Optionerna kan utnyttjas till forvarv av aktier i
bolaget under perioden mars 2012 till och med februari 2014 och
skall ha ett 16senpris motsvarande 120 procent av den
genomsnittliga kursen for aktien under en tiodagarsperiod efter
publicerat arsbokslut for 2008.

Ataganden enligt optionsprogrammet kan komma att sékras
genom aterkop av egna aktier och Gverlatelse av sddana aktier i
samband med att 1sen av kopoptionerna eventuellt pakallas.
Eventuellt beslut om aterkdp och dverlatelse av egna aktier samt
utstallande av képoptioner for 2008 ars program fattas av
arsstamman 2009. Slutlig tilldelning, baserad pa utfallet for
2008, beslutas av Kompensationskommittén vid tidpunkten for
publicering av arsbokslutet for 2008.

Koncernledningen (d.v.s. VD, divisionschefer och
koncernstabschefer som rapporterar direkt till VD) kan tilldelas
kopoptioner till ett varde som motsvarar maximalt 65 procent av
respektive koncernledningsmedlems fasta 16n. Detta motsvarar
en maximal tilldelning till koncernledningen av képoptioner till
ett varde om ca 19,2 MSEK, varav verkstallande direktdren kan
tilldelas kdpoptioner till ett varde motsvarande hdgst ca 4,2
MSEK. Ovriga deltagare kan sammantaget tilldelas optioner till
ett varde om maximalt 32,5 MSEK.

Vid maximal tilldelning av optioner till ett varde om 51,7 MSEK
berdknas tillkomma sociala avgifter om ca 9,5 MSEK for de
svenska deltagarna i programmet. Sammantaget innebdr detta att
61,2 MSEK kan komma att belasta rérelseresultatet under
intjanandedret under forutsattning att optionerna stalls ut av
bolaget.

Styrelsens forslag till optionsprogram for 2008 har beretts av
Kompensationskommittén.

Punkt 14: Enligt 2007 ars kpoptionsprogram, som beslutades
av extra bolagsstdamma i december 2006, skall vissa ledande
befattningshavare tilldelas lagst 5 971 kdpoptioner och hdgst 136
751 kopoptioner per person. Optionerna kan utnyttjas till
aktiekop under perioden fran och med mars 2011 till och med
februari 2013 till en 16senkurs om 172,68 SEK. Optionsvillkoren
faststalldes pé basis av genomsnittlig kurs for Swedish Match-
aktien vid OMX Nordiska Bors i Stockholm under perioden 20
februari till och med 4 mars 2008, vilken var 143,90 SEK.
Marknadsvardet av optionerna, utifran forhallandena vid
tidpunkten for faststallandet av optionsvillkoren, bedéms av
oberoende vérderingsinstitut uppga till 17,10 SEK per option,
motsvarande totalt hogst 27 237 752 SEK. Styrelsen foreslar att
stamman beslutar om att lata bolaget utstalla 1 592 851
koépoptioner for verkstéllande av kdpoptionsprogrammet for
2007. Styrelsen foreslar vidare att bolaget, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, far overlata 1 592 851 aktier i
bolaget till forsaljningspriset 172,68 SEK per aktie i samband
med att I6sen av kpoptionerna eventuellt pakallas. Antalet
aktier jamte forséljningspriset for de aktier som omfattas av
beslutet om 6verlatelse enligt denna punkt kan komma att
omraknas pa grund av bl.a. fondemission, sammanlaggning eller

uppdelning av aktier, nyemission, minskning av aktiekapitalet
eller liknande atgard.

Bolagsstdammans beslut enligt styrelsens forslag under punkt 14
&r giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberéttelse, fullstindiga férslag till
beslut under punkterna 8, 10 a), 10 b), 11, 12, 13 och 14 samt
yttranden fran styrelsen enligt 18 kap 4 § och 19 kap 22 §
aktiebolagslagen jamte revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § och 20
kap 14 § aktiebolagslagen halls tillgangliga pa Swedish Match
AB:s huvudkontor (Juridik), Rosenlundsgatan 36 i Stockholm
senast fran och med den 8 april 2008. De finns d& ocksa
tillgangliga pa bolagets hemsida www.swedishmatch.com. De
kan ocksa bestallas fran bolaget.

Antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier och roster i Swedish Match AB per den
dag da kallelsen utfardades uppgick till 267 000 000. Per den 11
mars 2008 innehar bolaget 12 313 000 aterkopta egna aktier och
dessa kan saledes inte foretradas pa staimman.

Rétt att deltaga i bolagsstamman

For att fa deltaga i stamman skall aktieagare dels vara registrerad
i den av VPC AB forda aktieboken den 16 april 2008, dels
anméla sin avsikt att deltaga i bolagsstamman till Swedish Match
senast den 16 april 2008 kl. 16.00, d@ anmalan maste vara
Swedish Match tillhanda. Vill aktieagare medfora ett eller tva
bitraden vid stdmman skall &ven detta anmdlas inom den utsatta
tiden.

Fullmaktsformular
Fullmaktsformular finns tillgangligt pd begaran samt pa bolagets
hemsida www.swedishmatch.com.

Anmaélan

Anmalan kan ske skriftligen under adress Swedish Match AB,
Juridik, 118 85 Stockholm, per telefon 020-61 00 10 (kl. 13.30—
16.30), per telefax 08-720 76 56 eller via internet
www.swedishmatch.com/stamman. Vid anmélan uppges namn,
adress, telefonnummer (dagtid), personnummer
(organisationsnummer) samt eventuella bitraden. Swedish Match
bekraftar mottagandet av anmalan genom att skicka ut ett
deltagarkort som skall visas upp vid entrén till stimmolokalen.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt
for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person skall
kopia av registreringsbevis (eller om sddan handling inte finns,
motsvarande behdrighetshandling) for den juridiska personen
bifogas. Dokumenten far inte vara dldre &n ett ar. For att
underlatta inpasseringen vid stimman bor fullmakt i original
samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara
bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast fredagen den
18 april 2008.

Registrering i aktieboken

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade och som
onskar deltaga i stimman, maste tillfalligt registrera om aktierna
i eget namn, s.k. rostréttsregistrering. Begéran om omregistrering
bor ske hos den bank eller fondhandlare som forvaltar aktierna i
god tid sa att omregistrering kan ske senast onsdagen den 16
april 2008.

Entrén till stammolokalen éppnas kl. 15.30. Lattare fortaring
serveras fore stamman.

Stockholm i mars 2008
Styrelsen



