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Valkommen till drsstamma i Systemair AB (publ)

Aktiedagarna i Systemair AB (publ), org.nr. 556160-4108, kallas harmed till drsstamma
torsdagen den 27 augusti 2015 kl. 15.00 i Aulan, Systemair Expo, i Skinnskatteberg.
Registrering till drsstamman och servering av kaffe och smorgdas paborjas kl.14.00.

Fabriksvisning och produktpresentation, for dem som s3d 6nskar, dger rum i anslutning
till stamman med samling kl. 13.00 vid Systemairs huvudkontor, Industrivdgen 3 i
Skinnskatteberg.

Ratt att delta samt anmalan

Ratt att delta i stamman har den som &r registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken pa avstamningsdagen fredagen den 21 augusti 2015 och har anmalt sitt deltagande i
stdmman till bolaget senast fredagen den 271 augusti 2015 kl. 15.00.

Anmalan gors ldampligast per e-post till agm@systemair.se eller per telefon 0222-440 00, per fax 0222-
440 99 eller via post till Systemair AB, Receptionen, 739 30 Skinnskatteberg. Vid anmalan ska namn,
person- eller organisationsnummer, adress, telefon, eventuella bitréden (hdgst tva) och antal aktier
uppges. Observera dven att eventuellt deltagande i fabriksvisningen mdaste anmadlas samtidigt.
Aktiedgare, som foretrads genom ombud, ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet. Fullmaktens
giltighetstid far anges till Iangst fem ar fran utfardandet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
webbsida www.systemair.com och kan dven begdras under adress enligt ovan.

Den som foretrader juridisk person ska uppvisa registreringsbevis eller motsvarande handling som
styrker firmateckning. Fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar maste vara
tillgdngliga vid drsstdmman, och bor, for att underlatta inpasseringen vid stamman, vara bolaget tillhanda
senast fredagen den 271 augusti 2015. Fullmakt maste uppvisas i original.

Den som I3tit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltarens forsorg 1ata inregistrera aktierna i sitt eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i
aktieboken pa avstdmningsdagen fredagen den 21 augusti 2015. Sadan registrering kan vara tillfallig.
Det innebadr att aktiedgaren maste underratta sin forvaltare i god tid fére namnda datum.

Systemair AB (publ) Tel. +46 (0) 222 440 00
Industrivagen 3 Fax +46 (0) 222 440 99
SE-739 30 Skinnskatteberg Www.systemair.com

Sweden mailbox@systemair.se



Forslag till dagordning

—

)

Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om bolagsstdmman blivit behorigen sammankallad.
Faststallande av dagordning.

Redogoérelse for arbetet i styrelsen och styrelsens utskott.

Framldggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt, i anslutning dartill,
koncernchefens redogorelse for verksamheten.

Framlaggande av revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen samt revisorns yttrande om
huruvida riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, som har gallt sedan foregaende
arsstamma, har foljts.

Beslut om:

a) faststallande av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncerns resultatrapport och
koncerns balansrapport for rakenskapsaret 2014/15.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen.
¢) avstamningsdag for vinstutdelning.

d) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.

10) Beslut om antal styrelseledamoter.

11) Beslut om arvode till styrelse och revisor.

12) Val av styrelse, styrelseordférande och revisor.

13) Beslut om valberedning.

14) Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande

befattningshavare

15) Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande att besluta om nyemission.

16) Arsstsmmans avslutande.



Forslag till beslut:

Aktiedgare, som tillsammans representerar
68,31 procent av rostetalet for samtliga aktier i
bolaget, har underrattat bolaget om att man
stodjer forslagen under punkterna 1, 9, 10, 11,
12,13, 14 och 15 nedan.

1. Stammans 6ppnande och val av ordférande
vid stdmman

Valberedningen infor arsstdmman 2015, vilken
har bestatt av ordférande Gerald Engstrom,
representerande Farna Invest AB, samt
ledaméterna Gerhard Sturm, representerande
ebmpapst AB, Bjorn Henriksson
representerande Nordea Fonder och Lars
Hansson, styrelseordférande i Systemair AB,
foreslar att Lars Hansson valjs till ordférande for
stamman.

9. Utdelning

Styrelsen foreslar en utdelning om 2,00 kronor
per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen
foreslas mandag den 31 augusti 2015. Om
bolagsstamman beslutar i enlighet med
forslaget, bergknas utdelningen kunna betalas
ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg
torsdag den 3 september 2015.

10. Antal styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att styrelsen under
kommande mandatperiod ska besta av fem
ordinarie stammovalda ledaméter och inga
suppleanter.

11. Forslag till arvode till styrelse och revisor
Valberedningen foreslar en hgjning av
styrelsens arvoden med 10 procent vilket
innebar att 550 000 kronor (500 000) ska
tillfalla styrelsens ordférande och 275 000
kronor (250 000) vardera ska tillfalla
stdmmovalda ledamoter. For styrelsens
ordférande foreslds dessutom ett extra arvode
om 600 000 for arbete med bolagets forvarvs-
och investerarfrdgor. Det sammanlagda arvodet
uppgar efter justeringen till 2 250 000 kr
jamfort med 1 250 000 kronor dret innan.

Ersattningen till arbetstagarrepresentanterna
foreslas vara oférandrat och utgd med 25 000
kronor till respektive representant.

Arvode till revisorn foreslds utgd enligt
godkand rakning.

12. Val av styrelse, styrelseordférande och
revisor

Valberedningen foreslar omval av
styrelseledaméterna Elisabeth Westberg,
Hannu Paitula och Gerald Engstrém samt nyval
av Carina Andersson och Per-Erik Sandlund. Till

styrelsens ordférande forslas nyval av Gerald
Engstrom.

Lars Hansson, som varit styrelseordférande
sedan 2006 och Goran Robertsson, som varit
styrelseledamot sedan 2006 har avbdjt omval
vid drsstdmman.

Per-Erik Sandlund ar fodd 1952 och ar Fil. Kand.
i féretagsekonomi och handelsratt fran Umed
universitet. Per-Erik Sandlund har gedigen
internationell erfarenhet fran ledande
chefspositioner inom bygg- och
anlaggningsindustrin samt “Life Science
industrin”. Férutom att ha arbetat for foretag
som NCC, Pharmacia och GE Healthcare har
Per-Erik Sandlund aven innehaft statliga
uppdrag som Generaldirektor for Invest Sweden
och pd handels- och exportsidan inom
Utrikesdepartementet. Idag arbetar Per-Erik
Sandlund som fristdende radgivare for ett
konsultforetag.

Carina Andersson ar fodd 1964 och ar
Bergsingenjor fran KTH. Hon har varit VD for
Ramnds Bruk AB och Scana Ramnds AB samt
ansvarat for produktomradet Powder
Technology inom Sandvik Materials Technology.
Carina Anderssson ar idag bosatt i Kina och
driver eget konsultbolag. Hon ar
styrelseledamot i Beijer Alma, SinterCast AB
och Granges AB och har tidigare varit
styrelseledamot i Malardalens Hogskola.

Till revisor foreslds omval av revisionsbolaget
Ernst & Young AB for en period om ett ar. Som
huvudansvarig revisor har Ernst & Young for
avsikt att utse auktoriserade revisorn Asa
Lundvall.

13. Beslut om valberedning
Valberedningen foreslar att arsstamman utser
en valberedning enligt féljande principer.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att
kontakta de tre rostmadssigt storsta aktieagarna
eller dgargrupperna, enligt Euroclear Sweden
AB:s utskrift av aktieboken per den 37 januari
2016, och be dem utse en representant
vardera till valberedningen. For det fall nagon
av de tre storsta aktiedgarna eller
dgargrupperna ej onskar utse sddan
representant ska den fjdrde storsta aktiedgaren
eller dgargruppen tillfrdgas och sa vidare, intill
dess att valberedningen bestar av tre
ledamoter. Styrelsens ordférande ska sedan
sammankalla valberedningen till dess forsta
mote.

Till ordférande i valberedningen ska utses den
ledamot som foretrader den storsta
aktiedgaren. Om ledamot Idmnar



valberedningen innan arbetet &r slutfort ska,
om valberedningen bedémer det Idmpligt,
ersattare som representerar samma aktiedgare,
beredas plats. Om denna inte Idngre tillhor de
tre storsta aktiedgarna, ska ersattare fran
aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur
beredas plats. Om dgarforhallandena eljest
vdsentligen dndras innan valberedningens
uppdrag slutforts ska, om valberedningen sa
beslutar, andring kunna ske i
sammansattningen av valberedningen pa satt
valberedningen finner lIémpligt. Andring i
valberedningens sammansattning ska
omedelbart offentliggdras.

Ersdttning till ledamoterna i valberedningen ska
ej utgd. Eventuella omkostnader for
valberedningens arbete ska baras av bolaget.
Valberedningens mandattid I6per intill dess
sammansattningen av nastkommande
valberedning offentliggjorts.

Valberedningens sammansattning ska
offentliggéras senast sex manader fére
arsstamman 2016.

Valberedningen ska lagga fram forslag i
foljande fragor for beslut till drsstdmman 2016:

a) forslag till ordférande vid arsstamman
2016

b) forslag till antal styrelseledamoter

c) forslag till styrelsearvoden, med
uppdelning mellan ordférande och
ovriga ledamoter i styrelsen

d) forslag till arvode for bolagets
revisorer

e) forslag till styrelse och
styrelseordférande

f)  forslag till revisor

g) forslag till regler for valberedningen
infor drsstamman 2017.

14. Styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning och andra anstallningsvillkor till
ledande befattningshavare

Ersattningen till ledande befattningshavare ska
- utifran den marknad dar bolaget ar verksamt
och den milj¢ respektive befattningshavare ar
verksam i - vara konkurrenskraftig och
mojliggora rekrytering av nya
befattningshavare samt motivera ledande
befattningshavare att stanna kvar i bolaget.

Ersattningssystemet ska besta av fast 16n och
pension, men kan ocksa omfatta rorlig 16n och
tjiansteférmaner som t ex formansbil. Utover
ovanstaende kan sarskilda incitamentsprogram,
beslutade av arsstamman, forekomma. Fast 16n

och férmaner ska faststallas individuellt utifran
ovanstaende kriterier och respektive
befattningshavares sarskilda kompetens. Rorlig
|6n baseras pa resultat i forhallande till
individuellt tydligt faststallda och matbara
kvalitativa och kvantitativa mal. Den rérliga
|6nen utgar som en andel av den fasta l6nen
och kan maximalt uppga till tvd manadsléner.
Pensionen ska som huvudregel vara
premiebestdmd. Omfattningen av pensionen
ska baseras pa samma kriterier som ovan och
grundas pa den fasta l6nen. Styrelsen ska dga
ratt att franga riktlinjerna om det i enskilda fall
finns sarskilda skal for detta.

15. Bemyndigande fér styrelsen att besluta
om nyemission

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att
bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma,
med eller utan avvikelse fradn aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om att tka bolagets
aktiekapital genom nyemission av aktier. Med
stod av bemyndigandet far bolaget emittera
upp till hogst tio procent av antalet aktier i
bolaget, vid tidpunkten fér drsstamman 2015.
Emission ska ske pd marknadsmadssiga villkor
med forbehall for marknadsmadssig
emissionsrabatt i forekommande fall.
Bemyndigandet ska omfatta ratt att besluta om
emission med kontant betalning, med betalning
med apportegendom eller genom kvittning.
Syftet med bemyndigandet och skalet for att
avvikelse fran aktiedgares foretradesratt ska
kunna ske, ar att mojliggora finansiering av
foretagsforvarv.

For att stdmmans beslut ska vara giltigt enligt
denna punkt, kravs att forslaget bitrdds av
aktiedgare med minst tvd tredjedelar av sdval
de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretrddda vid stamman.

Tillgangliga handlingar samt uppgift om antal
aktier i bolaget

Arsredovisning och revisionsberattelse, revisors
yttrande huruvida riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare, som har gallt sedan
foregdende arsstamma, har foljts, styrelsens
fullstdndiga forslag till beslut enligt ovan samt
ovriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att hallas tillgangliga for aktieagarna
hos bolaget och pa bolagets webbsida
www.systemair.com senast fran och med
tisdagen den 4 augusti 2015. Handlingarna
skickas utan kostnad till de aktiedgare som s3
begar och uppger sin postadress och kommer
dven att finnas tillgangliga pa drsstdmman.

| bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av



denna kallelse totalt 52 000 000 aktier och
roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar vid arsstdmman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare
begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, vid
arsstamman ldmna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pd bedémningen
av ett drende pa dagordningen, forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets
eller dotterféretags ekonomiska situation och
bolagets forhallande till annat koncernféretag.
Den som vill skicka in fragor i forvdg kan gora
det till Systemair AB, Receptionen, 739 30
Skinnskatteberg eller via e-post till:
agm@systemair.se.

Skinnskatteberg i juli 2015 Styrelsen
Systemair AB (publ)
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