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Pressmeddelande 1 augusti 2019
Systemair haller drsstamma den 29 augusti 2019

Systemair AB (publ) (NASDAQ OMX Stockholm: SYSR), med brutet rékenskapsar 1 maj - 30 april, haller
arsstamma torsdagen den 29 augusti 2019 kl. 15.00 i Aulan, Systemair Expo, i Skinnskatteberg.

Kallelsen till arsstémman, med forslag till dagordning och styrelsens forslag till beslut, bifogas i sin helhet till
detta pressmeddelande och publiceras pa bolagets webbplats group.systemair.com. Pd webbplatsen finns
ocksa fullmaktsformular och mgjlighet att anmala sig for deltagande i drsstamman. Kallelsen publiceras i Post-
och Inrikes Tidningar samt information om att kallelse skett annonseras i Dagens Industri torsdagen den 1
augusti 2019.

Visning av Teknikcenter och Systemair Expo, for dem som sd 6nskar, ager rum i anslutning till stamman med
samling kl. 13.00 vid Systemairs Expo, i Skinnskatteberg.

Ré&tt att delta samt anmalan

Ratt att delta i stamman har den som ar registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB f6rda
aktieboken pa avstamningsdagen fredagen den 23 augusti 2019 och har anmalt sitt deltagande i stdmman till
bolaget senast fredagen den 23 augusti 2019 kl. 15.00.

Anmalan ska ske antingen via formular pa: group.systemair.com/se/registration/, per telefon 0222-440 00
eller via post till Systemair AB, Receptionen, 739 30 Skinnskatteberg. Vid anmalan ska namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefon, eventuella bitréden (hogst tva) och antal aktier uppges. Observera dven
att eventuellt deltagande i visningen maste anmalas samtidigt. Aktiedgare, som foéretrads genom ombud, ska
utfarda daterad fullmakt for ombudet. Fullmaktens giltighetstid far anges till Iangst fem ar fran utfardandet.
Fullmaktsformuldr finns tillgangligt pa bolagets webbsida: group.systemair.com/se/registration/ och kan aven
begdras under adress enligt ovan.

Den som foretrdder juridisk person ska uppvisa registreringsbevis eller motsvarande handling som styrker
firmateckning. Fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar maste vara tillgdngliga vid
arsstamman, och bor, fér att underlatta inpasseringen vid stdmman, vara bolaget tillhanda senast fredagen
den 23 augusti 2019. Fullmakt maste uppvisas i original.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom forvaltarens
forsorg lata inregistrera aktierna i sitt eget namn, sd att vederbdrande ar registrerad i aktieboken pa
avstdmningsdagen fredagen den 23 augusti 2019. Sadan registrering kan vara tillfallig. Det innebar att
aktiedgaren maste underratta sin forvaltare i god tid fore namnda datum.
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Forslag till dagordning

1) Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.

2) Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

3) Valav en eller tva justeringsman.

4)  Provning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad.

5) Faststallande av dagordning.

6) Redogorelse for arbetet i styrelsen och styrelsens utskott.

7) Framldggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt, i anslutning dartill, koncernchefens
redogorelse for verksamheten.

8) Framldggande av revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen samt revisorns yttrande om
huruvida riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, som har gallt sedan féregdende
arsstamma, har foljts.

9) Beslut om:

a) faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncerns resultatrapport och koncerns
balansrapport for rékenskapsaret 2018/19.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen.

¢) avstamningsdag for vinstutdelning.

d) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren.

10) Beslut om antal styrelseledaméter.

11) Beslut om arvode till styrelse och revisor.

12) Val av styrelse, styrelseordférande och revisor.

13) Beslut om valberedning.

14) Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande
befattningshavare

15) Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande att besluta om nyemission.

16) Arsstammans avslutande.
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Forslag till beslut:
Aktiedgare, som tillsammans representerar 71,40 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget, har underrattat
bolaget om att man stodjer forslagen under punkterna 1, 9, 10, 11, 12, 13, 14 och 15 nedan.

1. Stdmmans dppnande och val av ordférande vid stdmman

Valberedningen infor drsstdmman 2019, vilken har bestatt av ordférande Gerald Engstrom, representerande Farna Invest
AB, samt ledamoterna Gerhard Sturm, representerande ebmpapst AB och Lennart Francke representerande Swedbank
Robur Fonder, foreslar att Gerald Engstrom valjs till ordférande for stdmman.

9. b-c) Utdelning

Styrelsen foreslar en utdelning om 2,00 kronor per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen foreslds mandag den 2
september 2019. Om bolagsstdmman beslutar i enlighet med forslaget, berdknas utdelningen kunna betalas ut genom
Euroclear Sweden AB:s férsorg torsdag den 5 september 20719.

10. Antal styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att styrelsen under kommande mandatperiod ska besta av fem ordinarie stammovalda
ledaméter och inga suppleanter.

11. Forslag till arvode till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar en modifiering av styrelsens arvoden vilket innebar att 600 000 kronor (550 000) ska tillfalla
styrelsens ordférande och 300 000 kronor (275 000) vardera ska tillfalla stammovalda ledamoter. For styrelsens
ordférande foreslds dessutom ett extra arvode om 400 000 kronor (600 000) for arbete med bolagets forvarvs- och
strategifragor.

Ersattningen till revisionsutskottet foreslas héjas och utgd med sammanlagt 90 000 kronor (75 000), varav 60 000
kronor (50 000) till utskottets ordférande och 30 000 kronor (25 000) till 6vrig ledamot.

Det sammanlagda arvodet till stdmmovalda ledamoter ska uppga till 2 290 000 kronor (2 325 000).

Ersattningen till arbetstagarrepresentanterna foreslas héjas och utgad med 30 000 kronor (27 500) till respektive
representant.

Arvode till revisorn féreslds utga enligt godkand rakning.

12. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor
Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Carina Andersson, Gerald Engstrom, Svein Nilsen och Patrik
Noldker samt nyval av Gunilla Spongh. Till styrelsens ordférande forslds omval av Gerald Engstrom.

Hans Peter Fuchs som varit styrelseledamot sedan 2017 har avbojt omval vid arsstdmman.

Gunilla Spongh ar f6dd1966 och ar Civilingenjor i industriell ekonomi fran Link&pings Tekniska Hogskola. Hon har varit
CFO for Preem Aktiebolag (publ) samt chef for internationella affarer och CFO for Mekonomen AB (publ). Gunilla ar
styrelseledamot i Byggmax AB (publ), Pierce Holding AB, Momentum Group AB (publ), AQ Group AB (publ), SSG Partners
A/S, Swedish Stirling AB, Lernia AB och Infranord AB. Hon har tidigare varit styrelseledamot i B&B Tools AB (publ).

Till revisor foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB for
en period om ett ar. Som huvudansvarig revisor har Ernst & Young for avsikt att utse auktoriserade revisorn Asa
Lundvall.

13. Beslut om valberedning
Valberedningen foreslar att arsstamman faststaller foljande principer for utseende av valberedning.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de tre rostmassigt storsta aktiedgarna eller dgargrupperna, enligt
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 31 januari 2020, och be dem utse en representant vardera till
valberedningen. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna eller dgargrupperna ej énskar utse sadan representant
ska den fjarde storsta aktiedgaren eller dgargruppen tillfrdgas och sd vidare, intill dess att valberedningen bestar av tre
ledamoter. Styrelsens ordférande ska sedan sammankalla valberedningen till dess foérsta mote.

Till ordférande i valberedningen ska utses om ledamot Idmnar valberedningen innan arbetet ar slutfort ska, om
valberedningen bedomer det lampligt, ersattare som representerar samma aktiedgare, beredas plats. Om denna inte
langre tillhor de tre storsta aktiedgarna, ska ersattare fran aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur beredas plats.
Om agarforhdllandena eljest vasentligen andras innan valberedningens uppdrag slutforts ska, om valberedningen s
beslutar, andring kunna ske i sammanséttningen av valberedningen pé satt valberedningen finner Ismpligt. Andring i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Ersattning till ledamoterna i valberedningen ska ej utga. Eventuella omkostnader for valberedningens arbete ska baras
av bolaget. Valberedningens mandattid l6per intill dess sammansattningen av ndstkommande valberedning
offentliggjorts.
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Valberedningens sammansattning ska offentliggoras senast sex manader fére drsstdmman 2020.
Valberedningen ska lagga fram forslag i féljande fragor for beslut till arsstamman 2020:

a) forslag till ordférande vid arsstémman 2020

b) férslag till antal styrelseledaméter

c) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och évriga ledaméter i styrelsen
d) férslag till arvode for bolagets revisorer

e) forslag till styrelse och styrelseordférande

f)  forslag till revisor
g) forslag till regler for valberedningen infor arsstémman 2021.

14. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande befattningshavare
Ersattningen till ledande befattningshavare ska - utifrdn den marknad dar bolaget ar verksamt och den milj¢ respektive
befattningshavare ar verksam i - vara konkurrenskraftig och mojliggéra rekrytering av nya befattningshavare samt
motivera ledande befattningshavare att stanna kvar i bolaget.

Ersattningssystemet ska bestd av fast 16n och pension, men kan ocksd omfatta rorlig 16n och tjansteformaner som t ex
formansbil. Utdver ovanstdende kan sarskilda incitamentsprogram, beslutade av drsstémman, férekomma. Fast 16n och
formaner ska faststallas individuellt utifran ovanstdende kriterier och respektive befattningshavares sarskilda
kompetens. Rorlig 16n baseras pa resultat i forhallande till individuellt tydligt faststallda och métbara kvalitativa och
kvantitativa mal. Den rorliga Ionen utgdr som en andel av den fasta lénen och kan maximalt uppga till 40 procent av
arslénen for koncernchefen och 25 procent for ¢vriga ledande befattningshavare. Pensionen ska som huvudregel vara
premiebestamd. Omfattningen av pensionen ska baseras pa samma kriterier som ovan och grundas pa den fasta lonen.
Styrelsen ska dga ratt att franga riktlinjerna om det i enskilda fall finns sarskilda skal for detta.

15. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstdémman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen under tiden fram till
ndsta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital
genom nyemission av aktier. Med stéd av bemyndigandet far bolaget emittera upp till hdgst tio procent av antalet aktier
i bolaget, vid tidpunkten for drsstamman 2019. Emission ska ske pad marknadsmadssiga villkor med forbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall. Bemyndigandet ska omfatta ratt att besluta om emission med
kontant betalning, med betalning med apportegendom eller genom kvittning. Syftet med bemyndigandet och skalet for
att avvikelse fran aktiedgares foretrddesratt ska kunna ske, ar att majliggéra finansiering av foretagsforvarv.

For att stdmmans beslut ska vara giltigt enligt denna punkt, krdvs att forslaget bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Tillgangliga handlingar samt uppgift om antal aktier i bolaget

Arsredovisning och revisionsberéttelse, revisors yttrande huruvida riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare, som har gallt sedan féregaende arsstamma, har foljts, styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt
ovan samt ovriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgéngliga for aktiedgarna hos bolaget och pa
bolagets webbsida group.systemair.com senast fran och med torsdagen den 8 augusti 2019. Handlingarna skickas utan
kostnad till de aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress och kommer dven att finnas tillgangliga pa
arsstamman.

| bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 52 000 000 aktier och roster. Bolaget innehar inga
egna aktier.

Upplysningar vid arsstamman

Styrelsen och VD ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget, vid arsstamman lIamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och
bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Systemair AB,
Receptionen, 739 30 Skinnskatteberg eller via e-post till: agm@systemair.se.

Skinnskatteberg i juli 2019 Styrelsen
Systemair AB (publ)
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For ytterligare information kontakta:

Gerald Engstrom, styrelseordforande, + 46 222 44 001, + 46 70 519 00 01
Roland Kasper, CEQ, +46 222-440 13, + 46 73 094 40 13

Anders UIff, CFO, + 46 222 440 09, + 46 70 577 40 09

Systemair AB, 739 30 Skinnskatteberg, 0222-440 00, group.systemair.com

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Denna information Idmnades, genom ovanstdende kontaktpersoners férsorg, for offentliggérande den 1 augusti 2019
klockan 08.00.

Systemair i korthet

Systemair &r ett ledande ventilationsféretag med verksamhet i 50 lander i Europa, Nordamerika, Sydamerika, Mellanéstern,
Asien och Afrika. Bolaget omsatte 8,3 miljarder kronor rékenskapsaret 2018/19 och har cirka 6 000 anstallda. Sedan
grundandet av Systemair 1974 har bolaget uppvisat positiva rérelseresultat. Under de senaste 10 dren har den genomsnittliga
tillvéxten uppgatt till cirka 10 procent.

Systemair har en véletablerad verksamhet pa tillvdxtmarknader. Koncernens produkter marknadsférs under varumdrkena
Systemair, Frico, Fantech och Menerga. Systemair dr sedan oktober 2007 noterat pd Nasdaq OMX Nordiska bérs i Stockholm pa
listan fér medelstora bolag. Koncernen omfattar ett 70-tal bolag.
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