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Valkommen till TeliaSoneras arsstamma 2014

TeliaSonera AB (publ) haller arsstamma onsdagen den 2 april 2014 klockan 14.00 pa Cirkus,
Djurgardsslatten 43-45, Stockholm. Dorrarna 6ppnas klockan 13.00. Kaffe serveras fore
stdmman. Stamman tolkas till engelska.

Ratt att delta

Den som onskar delta i stamman ska

e vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken torsdagen den
27 mars 2014 och

e anmadla sin avsikt att delta till bolaget senast torsdagen den 27 mars 2014.

Anmalan till bolaget

Anmaélan om deltagande kan ske

e skriftligen till TeliaSonera AB, Box 7842, 103 98 Stockholm, Sverige,

e per telefon 08-402 90 50 vardagar mellan klockan 09.00 och 16.00, eller

e via TeliaSoneras webbplats www.teliasonera.com/Investerare/Bolagsstamma
(endast privatpersoner).

Vid anmalan vanligen uppge namn/firma, personnummer/organisationsnummer, adress,

telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, antalet bitraden.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i stamman,
genom forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar
registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 27 mars 2014.
Sadan registrering kan vara tillfallig. Aktieagare maste underréatta sin forvaltare harom i god tid.

Eftersom de finska aktiedgarna som &r registrerade i det finska vardeandelssystemet hos
Euroclear Finland Oy ar forvaltarregistrerade hos Euroclear Sweden AB, maste de finska
aktieagare som vill delta i stamman kontakta Euroclear Finland Oy, per e-post pa adress
thy@euroclear.eu eller per telefon +358 (0)20 770 6609, for registrering av sina aktier i eget
namn i god tid fore torsdagen den 27 mars 2014.

Ombud

Aktiedgare som foéretrads genom ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Ett fullmaktsformular
finns pa bolagets webbplats www.teliasonera.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska kopia av registreringsbevis (eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behérighetshandling) for den juridiska personen bifogas. For att underlatta inpassering vid
stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget
tillhanda under ovanstaende adress senast torsdagen den 27 mars 2014.

Ovrigt

Marie Ehrlings och Johan Dennelinds anféranden pa stamman kommer att finnas pa bolagets
webbplats www.teliasonera.com efter stamman.
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Det totala antalet aktier och rdster i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar
4 330 084 781. Bolaget innehar vid samma tidpunkt inga egna aktier.

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen eller bolagets ekonomiska situation.

Dagordning

Oppnande av stimman

Val av ordférande pa stamman

Uppréattande och godkénnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av tva personer att jamte ordféranden justera stammans protokoll

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt av

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen for 2013. | anslutning héartill

redovisning av styrelsens ordférande Marie Ehrling avseende styrelsens arbete under

2013 och anférande av VD och koncernchef Johan Dennelind

7. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrékningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for 2013

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen samt faststéllande av avstamningsdag for utdelning

9. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméter och VD for forvaltningen
under 2013

10. Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som stamman ska
vélja

11. Beslut om arvode till styrelseledaméterna

12. Val av styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter

13. Val av ordférande och vice ordférande i styrelsen

14. Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter

15. Beslut om arvode till revisor

16. Val av revisor och eventuella revisorssuppleanter

17. Val av valberedning samt beslut om instruktion fér valberedningen

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till koncerledningen

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier

20. Beslut om

(a) inrattande av ett Iangsiktigt incitamentsprogram 2014/2017 och
(b) sakringsatgarder i anledning darav
21. Beslut om sarskild granskning

ogrwhE

Stammans avslutande
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Valberedningens beslutsforslag

Den av bolagsstamman tillsatta valberedningen bestar av féljande personer: Magnus
Skaninger, ordforande (svenska staten), Kari Jarvinen (Solidium Oy), Jan Andersson
(Swedbank Robur Fonder), Per Frennberg (Alecta) och Marie Ehrling (styrelsens ordférande).

Valberedningen foreslar foljande:
e Punkt 1 - Ordférande pa stamman: Advokaten Eva Hagg.

e Punkt 10 - Antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter: For tiden till slutet av
arsstamman 2015, atta ledamoter utan suppleanter.

e Punkt 11 - Arvode till styrelseledaméterna: Arvode till styrelseledamoterna for tiden intill
dess nasta arsstamma hallits ska utgd med 1 240 000 kronor till ordféranden (tidigare
1 200 000 kronor), med 750 000 kronor till vice ordféranden (oférandrat) och med 470 000
kronor vardera till dvriga bolagsstammovalda ledaméter (tidigare 450 000 kronor). Vidare
ska erséttning utga till ordféranden i styrelsens revisionsutskott med 150 000 kronor
(oférandrat) och till 6vriga ledamdéter i revisionsutskottet med 100 000 kronor (oféréndrat)
samt till ordféranden i styrelsens ersattningsutskott med 65 000 kronor (oférandrat) och till
ovriga ledaméter i ersattningsutskottet med 45 000 kronor (oférandrat) och till ordféranden i
styrelsens hallbarhets- och etikutskott med 150 000 kronor (oférandrat) och till dvriga
ledamoter i hallbarhets- och etikutskottet med 100 000 kronor (oférandrat).

e Punkt 12 - Val av styrelseledaméter: Omval av Marie Ehrling, Mats Jansson,
Olli-Pekka Kallasvuo, Mikko Kosonen, Nina Linander, Martin Lorentzon, Per-Arne
Sandstrédm och Kersti Strandgvist. Information om de personer som valberedningen
foreslagit till styrelseledaméter finns tillgénglig pa bolagets webbplats,
www.teliasonera.com.

e Punkt 13 - Val av ordférande och vice ordférande i styrelsen: Omval av Marie Ehrling till
ordférande och Olli-Pekka Kallasvuo till vice ordférande.

e Punkt 14 - Antalet revisorer och revisorssuppleanter: Antalet revisorer ska, for tiden till
slutet av arsstamman 2015, vara en revisor utan revisorssuppleant.

e Punkt 15 - Arvode till revisor: Arvode till revisor ska utgd enligt rakning.

e Punkt 16 - Val av revisor: Val av revisionsholaget Deloitte AB.

e Punkt 17 - Val av valberedning samt beslut om instruktion for valberedningen: Val av
Magnus Skaninger (svenska staten), Kari Jarvinen (Solidium Qy), Jan Andersson

(Swedbank Robur Fonder), Per Frennberg (Alecta) och Marie Ehrling (styrelsens
ordférande).
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Gallande instruktionen for valberedningen foreslar valberedningen i huvudsak féljande:

Valberedningen ska lamna forslag till ordforande vid arsstamma, ordférande och 6vriga
ledam@ter i styrelsen samt styrelsearvode uppdelat mellan ordférande, 6vriga ledam®oter
och eventuell ersattning for utskottsarbete. Vidare ska, i forekommande fall, forslag till val
och arvodering av revisor lamnas. Valberedningen ska ocksa lamna forslag till ledaméterna
for pafoljande ars valberedning. Valberedningen ska utse ersattare for eventuella fortida
avgangar.

Styrelsens beslutsforslag

Punkt 8 — Dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansréakningen samt faststallande av avstdmningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar att till aktiedgarna ska utdelas 3,00 kronor per aktie och att den 7 april 2014
ska vara avstamningsdag for utdelningen. Om bolagsstamman beslutar i enlighet med
forslaget, beréknas utbetalning ske via Euroclear Sweden AB den 10 april 2014.

Punkt 18 — Riktlinjer for erséttning till koncernledningen

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till koncernledningen.
Med koncernledning avses koncernchefen och dvriga medlemmar i

dennes ledningsgrupp.

Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla att bolaget kan attrahera och behélla de basta
individerna som verksamheten behdover for att sakerstélla sa att uppsatta affarsmal nas.
Ersattning till koncernledningen bygger pa principen att det &ar den totala ersattningen som ska
beaktas. Den totala ersattningen ska vara konkurrenskraftig men ej marknadsledande.
Riktlinjerna ska majliggora internationell rekrytering och stédja mangfald inom
koncernledningen. Marknadsjamférelser ska géras mot en jamférelsegrupp av bolag av
liknande storlek, industri och komplexitet. Den totala ersattningen ska omfatta fast grundlion,
pensionsférman, villkor for uppsagning, avgangsvederlag och 6vriga formaner.

Den fasta grundiénen for en medlem av koncernledningen ska baseras pa kompetens, ansvar
och prestation. For att faststalla en befattnings omfattning och ansvar anvander bolaget ett

internationellt utvarderingssystem. Jamférelser mot marknadsdata gors pa regelbunden basis.
Individens prestation foljs upp och ligger till grund for den arliga 6versynen av den fasta lénen.

Pension och pensionsformaner ska vara premiebestamda, vilket innebér att en faststéalld
procentsats av individens arliga grundlon betalas in i pensionspremie. Vid faststallande av
premiens storlek ska den totala erséttningen beaktas. Premien ska jamféras mot marknadsdata
och kan variera beroende p& sammansattningen av fast 16n och pension. Pensionsaldern ar
vanligtvis 65 ar.

Bolaget tillhandahaller évriga formaner i enlighet med marknadspraxis. En medlem av
koncernledningen kan vara beréttigad till formansbil, halso- och sjukvardsforman, etc.
Internationellt anstéllda medlemmar av koncernledningen, och den som ombeds att flytta till
annat land an sitt hemland, kan under en begransad period komma att erbjudas formaner
kopplade till uppdraget.
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Uppséagningstiden for en medlem av koncernledningen kan vara upp till sex manader (tolv
manader for koncernchefen) vid uppsagning fran den anstalldes sida, och upp till tolv manader
vid uppséagning fran bolagets sida. | de fall uppséagningen sker fran bolagets sida kan individen
vara berattigad till avgangsvederlag i upp till tolv manader. Avgangsvederlag utgor ej grund for
berékning av semesterlon eller pensionsavsattning. Uppsagning och avgangsvederlag ska
ocksa reduceras i det fall individen ar beréttigad till 16n fran ny anstallning eller om individen
bedriver egen verksamhet under uppsagningstiden eller under tid da avgangsvederlag betalas
ut.

Styrelsen ager ratt att géra mindre avvikelser fran riktlinjerna namnda ovan.

Punkt 19 — Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen fore arsstamman 2015, fatta beslut om forvarv av egna aktier pa nedanstaende
huvudsakliga villkor.

Forvarv av aktier far ske pa NASDAQ OMX Stockholm och/eller NASDAQ OMX Helsinki eller i
enlighet med forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare eller genom en kombination av
dessa tva alternativ. Hogst s& manga aktier far forvarvas att bolagets innehav vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Férvarv av aktier ver NASDAQ OMX
Stockholm och/eller NASDAQ OMX Helsinki far ske endast till ett pris inom det pd NASDAQ
OMX Stockholm och/eller NASDAQ OMX Helsinki vid var tid gallande intervallet mellan hégsta
kopkurs och lagsta saljkurs.

Forvarv av aktier genom forvarvserbjudande riktat till bolagets samtliga aktieagare far, om
bolaget finner detta lampligt och andamalsenligt, ske till ett forvarvspris som overstiger
gallande marknadspris. Genom att sa kallade saljratter i sa fall kommer att avskiljas, ges
aktiedgarna mojlighet att tillgodogora sig vardet av den dverkurs (premie) som kan uppkomma
genom att bolaget forvarvar aktier till ett pris som dverstiger aktiens marknadspris.

| syfte att undvika att aktieagare inte far del av det ekonomiska varde som ett
forvarvserbjudande kan komma att representera om det sker till Gverkurs (premie) pa grund av
att de varken avyttrar saljratter eller deltar i férvarvserbjudandet, kan bolaget komma att anlita
en bank eller ett annat finansiellt institut ("Banken”) som darigenom ges rétt att, forutsatt att
Banken utger ersattning till de aktiedgare som sedan anmalningstiden 16pt ut har ett outnyttjat
innehav av saljratter, dverlata sd manga aktier till bolaget som de saljratter for vilka ersattning
utbetalas skulle ha givit ratt till 6verlatelse av. Den ersattning som Banken, i forekommande falll,
ska utge till berérda aktiedgare for varje outnyttjad saljratt ska motsvara det lagsta av (i)
skillnaden mellan det pris till vilket bolaget férvarvat aktier inom ramen for férvarvserbjudandet
och det genomsnittspris per aktie som Banken betalat vid sitt ifrdgavarande aktieforvary
dividerat med aktuell férvarvsrelation i férvarvserbjudandet, med avdrag fér Bankens verkliga
hanteringskostnad, och (ii) den ersattning som kan komma att betalas per saljratt vid eventuellt
férekommande erbjudande om courtagefri forséljning av saljratter.

| de fall utlandska legala och/eller administrativa regler avsevart forsvarar genomforandet av ett
forvarvserbjudande i visst land, ska styrelsen eller den styrelsen sétter i sitt stélle ha ratt att
ombesorja avyttring av séljratter for berérda aktiedgares réakning och istéllet erlagga det
kontantbelopp som erhalls vid en med vederborlig omsorg genomford avyttring, med avdrag for
uppkommande kostnader.

Styrelsen ager besluta om ovriga villkor for forvarvet. Styrelsen har ocksa ratt att bemyndiga
styrelsens ordférande att géra de smarre justeringar som kan visa sig erforderliga i samband
med verkstallighet av styrelsens beslut om férvarv av egna aktier.
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Forslaget ovan syftar till att ge styrelsen ett instrument for att anpassa och forbattra bolagets
kapitalstruktur och for att darigenom skapa 6kat aktiedgarvarde samt majliggora for bolaget att
Overlata egna aktier i enlighet med langsiktiga incitamentsprogram beslutade av en
bolagsstamma. Styrelsen avser, for att erhdlla ett effektivt instrument for att mojliggora
uppfyllelse av ovanstaende syfte, att aven infor kommande arsstammor i bolaget foresla att
styrelsen bemyndigas att fatta beslut om forvarv av egna aktier pa villkor som i allt vasentligt
motsvarar ovanstaende villkor.

Punkt 20 — (a) Inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram 2014/2017 och (b)
sakringsatgarder i anledning darav

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om (i) inrattande av ett langsiktigt
incitamentsprogram 2014/2017 pa de huvudsakliga villkor som anges under punkt (a) nedan,
och (ii) sékringsatgarder i anledning darav i enlighet med punkt (b) nedan. Definitioner nedan
framgar av styrelsens fullstandiga beslutsforslag.

(a) Huvudsakliga villkor for Prestationsaktieprogram 2014/2017
1. Prestationsaktieprogram 2014/2017 ska omfatta cirka 200 nyckelpersoner i Koncernen.

2. Forutsatt att vissa prestationskrav, bestdende av finansiella mal relaterade till EPS
(Earnings Per Share) och TSR (Total Shareholder Return), uppnas under
Prestationsperioden, har deltagare i Prestationsaktieprogram 2014/2017 mojlighet att
vederlagsfritt erhalla slutlig tilldelning av Prestationsaktier.

3. Prestationsaktieprogram 2014/2017 ska omfatta totalt hdgst 2 090 000 TeliaSonera-aktier,
vilket motsvarar cirka 0,05 procent av det totala antalet utestdende aktier i Bolaget.

4. Deltagande i programmet forutsétter att deltagaren har forvarvat eller till programmet
allokerat redan innehavda Sparaktier motsvarande ett varde av tva (2) procent av
deltagarens Grundlon. Sparaktier far normalt sett forvarvas eller allokeras till programmet
under en period om cirka fem veckor efter Bolagets offentliggdrande av delarsrapporten for
forsta kvartalet 2014. Om nyrekrytering av nyckelpersoner sker déarefter, kan dock
erbjudande om deltagande i programmet lamnas samt forvarv eller allokering av Sparaktier
medges sadana nyckelpersoner fram till och med utgangen av augusti manad 2014.

5. Slutlig tilldelning av Prestationsaktier ska till 50 procent baseras pa Bolagets tillvaxt i EPS
for vart och ett av rakenskapsaren 2014, 2015 och 2016, i forhallande till EPS for
foregaende rakenskapsar, och till 50 procent baseras pa Bolagets TSR under
Prestationsperioden i forhallande till TSR i en av styrelsen faststalld referensgrupp om cirka
tio jdAmforbara nordiska och vasteuropeiska telekombolag.

6. De finansiella malen inkluderar saval en miniminiva som maste overskridas for att nagon
tilldelning ska ske 6ver huvud taget, som en maximiniva utover vilken ingen ytterligare
tilldelning ska ske. Uppnas lagre finansiella mal an maximinivan kan saledes ett lagre antal
Prestationsaktier tilldelas.

7. Maximal prelimindr EPS-baserad tilldelning av Prestationsaktier for vart och ett av
rakenskapséaren 2014, 2015 och 2016, ska uppga till det antal Prestationsaktier som
motsvarar cirka 5,00 procent av Grundlonen for nyckelpersoner dividerad med en
volymviktad genomsnittskurs beraknad som ett genomsnitt av den for aktien i Bolaget pa
NASDAQ OMX Stockholms officiella kurslista noterade dagliga volymviktade betalkursen
under december manad for vart och ett av &ren 2013, 2014 och 2015, dock lagst 26 kronor.
Maximal slutlig EPS-baserad tilldelning av Prestationsaktier kan inte Gverstiga arligen
preliminart tilldelade Prestationsaktier, men kan komma att understiga arligen preliminért
tilldelade Prestationsaktier till foljd av den begréansning av det maximala ekonomiska
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10.

11.

12.

13.

14.

utfallet som géller for varje deltagare enligt punkten 10 nedan eller av annan av styrelsen
beslutad reducering av slutlig tilldelning enligt punkten 13 nedan. Preliminar tilldelning av
Prestationsaktier ska normalt ske i samband med att arsredovisningen for ettvart av
rakenskapsaren 2014, 2015 respektive 2016 avges av Bolagets styrelse.

Maximal TSR-baserad tilldelning av Prestationsaktier, ska uppga till det antal
Prestationsaktier som motsvarar 15 procent av Grundlénen for nyckelpersoner dividerad
med en volymviktad genomsnittskurs beréaknad som ett genomsnitt av den for aktien i
Bolaget pA NASDAQ OMX Stockholms officiella kurslista noterade dagliga volymviktade
betalkursen under december manad 2013.

Slutlig tilldelning av Prestationsaktier kommer att ske efter Bolagets offentliggérande av
delarsrapporten for forsta kvartalet 2017. Avrundning ska harvid ske till narmaste heltal
Prestationsaktier.

Det maximala ekonomiska utfallet fér en deltagare, och det maximala antalet
Prestationsaktier som slutligen kan komma att tilldelas, ska begransas till sddant antal
Prestationsaktier vars sammanlagda marknadsvéarde, baserat pa en volymviktad
genomshnittskurs berdaknad som ett genomsnitt av den for aktien i Bolaget pA NASDAQ
OMX Stockholms officiella kurslista noterade dagliga volymviktade betalkursen under 20
handelsdagar fore dagen for offentliggérandet av delarsrapporten for forsta kvartalet 2017,
motsvarar 37,5 procent av Grundldnen for nyckelpersoner. Avrundning ska harvid ske till
narmaste heltal Prestationsaktier.

Omrékning av slutlig tilldelning av Prestationsaktier ska ske i handelse av mellanliggande
fondemission, split, féretrAdesemission och/eller andra liknande handelser.

En forutsattning for att deltagaren ska erhalla slutlig tilldelning av Prestationsaktier &r
normalt att denne varit anstélld inom Koncernen under hela Kvalifikationsperioden och att
samtliga Sparaktier har innehafts av deltagaren under denna period. Vid upphérande av
anstalliningen inom Koncernen under Kvalifikationsperioden forfaller sdledes normalt ratten
att erhalla slutlig tilldelning av Prestationsaktier. Detta galler aven normalt ratten till
prelimindr EPS-baserad tilldelning av Prestationsaktier

Utover vad som framgar ovan, ska styrelsen i vissa fall ha ratt att reducera slutlig tilldelning
av Prestationsaktier eller, helt eller delvis, avsluta Prestationsaktieprogram 2014/2017 i
fortid och darutbver ha ratt att gora de lokala anpassningar av programmet som kan
komma att erfordras for att genomféra programmet i berdrda lander med rimliga
administrativa kostnader och insatser, innefattande bl.a. att erbjuda kontantavrakning saval
som att efterge kravet pa investering i eller allokering av Sparaktier till programmet for
deltagare i sddana lander.

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av
Prestationsaktieprogram 2014/2017 inom ramen fér de ovan angivna huvudsakliga
villkoren.
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(b) Overlatelse av egna aktier

Overlatelse av egna aktier till deltagare i Prestationsaktieprogram 2014/2017, och till
dotterbolag inom Koncernen for sékerstéllande av dess atagande att leverera Prestationsaktier
till deltagare i programmet, far ske pa foljande villkor.

1. Hogst 2 090 000 TeliaSonera-aktier far dverlatas till deltagare i Prestationsaktieprogram
2014/2017 som Prestationsaktier.

2. Ratt att vederlagsfritt erhalla tilldelning av Prestationsaktier ska tillkomma sadana personer
inom Koncernen som ar deltagare i Prestationsaktieprogram 2014/2017. Vidare ska
dotterbolag ha ratt att vederlagsfritt forvarva aktier, varvid sadant bolag ska vara skyldigt
att, enligt villkoren for Prestationsaktieprogram 2014/2017, omgéaende Gverlata aktier till
sadana personer inom Koncernen som deltar i Prestationsaktieprogram 2014/2017.

3. Overlatelse av aktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de 6vriga villkor som
deltagare i Prestationsaktieprogram 2014/2017 har ratt att erhalla slutlig tilldelning av
Prestationsaktier, dvs. efter Bolagets offentliggérande av delarsrapporten for forsta
kvartalet 2017.

4. Antalet aktier som kan 6verlatas, ar féremal for omrakning till folid av mellanliggande
fondemission, aterkopserbjudande, split, féretradesemission och/eller andra liknande
handelser.

Skalen for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar foljande.

Overlatelserna av egna aktier utgor ett led i inrattandet av Prestationsaktieprogram 2014/2017.
Styrelsen anser det vara till fordel fér Bolaget och aktiedgarna att deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2014/2017 erbjuds att bli aktiedgare i Bolaget.

Styrelsen foreslar att beslut enligt punkterna (a) och (b) ovan ska fattas av bolagsstamman
som tva separata beslut. Forslaget enligt punkten (b) avseende de foreslagna
sakringsatgarderna ska vara villkorat av att bolagsstamman har beslutat i enlighet med punkten
(a), dvs. inrattande av det féreslagna programmet.

Arende initierat av aktiedgare

Punkt 21 - Beslut om sarskild granskning
Pa begaran av en av bolagets aktiedgare ska forslag om sarskild granskning behandlas vid
stamman. Det fullstandiga forslaget kommer att framstallas pa stamman.

Majoritetskrav

For giltigt beslut att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier enligt
punkten 19 ska forslaget bitradas av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.

For giltigt beslut att inratta det foreslagna langsiktiga incitamentsprogrammet enligt punkten 20
(a) ska forslaget bitrddas av aktiedgare representerande mer &n halften av de avgivha
rosterna.

For giltigt beslut om de foreslagna sakringsatgarderna enligt punkten 20 (b) ska forslaget
bitradas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som
de vid stamman foretrddda aktierna.
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TeliaSonera

Handlingar m.m.

Arsredovisningen, fullstandiga beslutsférslag och évriga handlingar som ska tillhandahallas
infor stamman enligt aktiebolagslagen eller Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas
tillgangliga hos TeliaSonera AB, Investor Relations, Stureplan 8 i Stockholm fran och med
onsdagen den 12 mars 2014. Materialet kan ocksa rekvireras fran féljande adress: TeliaSonera
AB, Box 7842, 103 98 Stockholm eller per telefon 08-402 90 50. Handlingarna kommer &ven
att finnas tillgangliga pa bolagets webbplats www.teliasonera.com frdn samma tidpunkt.

Stockholm i februari 2014
TeliaSonera AB (publ)
Styrelsen

English-speaking shareholders

This invitation to attend the Annual General Meeting of TeliaSonera AB (publ), to be held on
Wednesday April 2, 2014 at 2.00 pm CET at Cirkus, Djurgardsslatten 43-45, Stockholm, can
also be obtained in English. Please contact TeliaSonera AB, telephone +46-8-402 90 50, or
find information on the Company’s web site www.teliasonera.com.



http://www.teliasonera.com/sv/investerare/bolagsstamma/2013/10/annual-general-meeting-2014-swe/
http://www.teliasonera.com/en/investors/annual-general-meeting/2013/10/annual-general-meeting-2014/
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