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Valkommen till TeliaSoneras arsstamma 2016

TeliaSonera AB (publ) haller arsstamma tisdagen den 12 april 2016 klockan 14:00 pa Stockholm Waterfront Congress
Centre, Nils Ericsons plan 4, Stockholm. Dérrarna dppnas klockan 13.00. Lattare fortaring serveras fore stamman.
Stamman tolkas till engelska.

Réatt att delta

Den som onskar delta i stamman ska
e vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 6 april 2016, och
e anmaéla sin avsikt att delta till Bolaget senast onsdagen den 6 april 2016.

Anmalan till Bolaget

Anmalan om deltagande kan ske
e  skriftligen till TeliaSonera AB, Box 7842, 103 98 Stockholm, Sverige,
e per telefon 08-402 90 50 vardagar mellan klockan 09:00 och 16:00, eller

® via TeliaSoneras webbplats www.teliasonera.com (endast privatpersoner).
Vid anmalan vanligen uppge namn/firma, personnummer/organisationsnummer, adress, telefon-nummer dagtid samt, i
forekommande fall, antalet bitraden.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade méste, for att ha ratt att delta i stimman, genom forvaltares férsorg
lata registrera aktierna i eget namn, sé att vederbérande ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
onsdagen den 6 april 2016. S&dan registrering kan vara tillfallig. Aktiedgare maste underratta sin férvaltare harom i god
tid.

Eftersom de finska aktiedgarna som &r registrerade i det finska vardeandelssystemet hos Euroclear Finland Oy ar
forvaltarregistrerade hos Euroclear Sweden AB, maste de finska aktiedgare som vill delta i stamman kontakta Euroclear
Finland Oy, per e-post pa adress thy@euroclear.eu eller per telefon +358 (0)20 770 6609, for registrering av sina aktier i
eget namn i god tid fére onsdagen den 6 april 2016.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Ett fullmaktsformular finns p& Bolagets
webbplats www.teliasonera.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis (eller om
sadan handling inte finns, motsvarande behérighetshandling) for den juridiska personen bifogas. For att underlatta
inpassering vid stAmman bor fullmakter, registrerings-bevis och andra behérighetshandlingar vara Bolaget tillhanda
under ovanstdende adress senast onsdagen den 6 april 2016.

Ovrigt

Marie Ehrlings och Johan Dennelinds anféranden pa stimman kommer att finnas pa Bolagets webbplats
www.teliasonera.com efter stamman.

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse &ar 4 330 084 781. Bolaget
innehar vid samma tidpunkt 4 588 egna aktier.

Styrelsen och VD ska, om ndgon aktieagare begéar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
Bolaget, vid stamman lamna upplysningar om férhallanden som (i) kan inverka p& bedémningen av ett drende pa
dagordningen, (ii) kan inverka pa Bolagets eller ett dotterbolags ekonomiska situation eller (i) avser Bolagets
férhallande till annat koncernbolag.

Vi ar TeliaSonera, den nya generationens telekomforetag. Vara 21 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder varje
dag i varldens mest uppkopplade lander. Vi ar knutpunkten i det digitala ekosystemet som gor det magjligt fér manniskor,
foretag och samhallen att fa tillgang till allt som &r viktigt for dem, pa deras villkor, dygnet runt — &ret om. Vi har bestamt
oss for att forandra it-och telekomindustrin och féra varlden narmare vara kunder och vart huvudkontor ligger mitt i
teknik- och innovationshjartat Stockholm. Las mer pa www.teliasonera.com.
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Dagordning

Oppnande av stimman

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Val av ordférande pa stamman
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning
Val av tva personer att jamte ordféranden justera stammans protokoll
Proévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt av koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for 2015. | anslutning hartill redovisning av styrelsens ordférande Marie Ehrling
avseende styrelsens arbete under 2015 och anférande av VD och koncernchef Johan Dennelind
Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrékningen samt av koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen for 2015
Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansréakningen samt faststéllande av
avstamningsdag for utdelning
Beslut om ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméter och VD for forvaltningen under 2015
Beslut om antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter som stdmman ska vélja
Beslut om arvode till styrelseledaméterna
Val av styrelseledamdéter och eventuella styrelsesuppleanter
12.1 Marie Ehrling
12.2 Olli-Pekka Kallasvuo
12.3 Mikko Kosonen
12.4 Nina Linander
12.5 Martin Lorentzon
12.6 Susanna Campbell
12.7 Anna Settman
12.8 Olaf Swantee
Val av ordférande och vice ordférande i styrelsen
13.1 Marie Ehrling (ordférande)
13.2 Olli-Pekka Kallasvuo (vice ordférande)
Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter
Beslut om arvode till revisor
Val av revisor och eventuella revisorssuppleanter
Val av valberedning samt beslut om instruktion for valberedningen
Beslut om riktlinjer for ersattning till koncernledningen
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier
Beslut om
(a) inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram 2016/2019 och
(b) sakringséatgarder i anledning darav
Beslut om andring av bolagsordningen (firmaandring)
Beslut om forslag fran aktiedgaren Thorwald Arvidsson att arsstamman ska besluta att:
(a) anta en vision om absolut jamstalldhet pa samtliga nivaer inom bolaget mellan mn och kvinnor
(b) uppdra at bolagets styrelse att tillsatta en arbetsgrupp med uppgift att pa sikt forverkliga denna vision
samt noggrant félja utvecklingen pa saval jamstéalldhets- som etnicitetsomradet
(c) arligen avge en skriftlig rapport till arsstamman, foérslagsvis genom att rapporten tas in i den tryckta
arsredovisningen
(d) uppdra at styrelsen att vidta erforderliga atgarder for att fa till stind en aktieagarférening vard namnet i
bolaget
(e) ledamot av styrelsen inte tillats fakturera sitt styrelsearvode via juridisk person, svensk eller utlandsk
(/) valberedningen vid fullgérande av sitt uppdrag ska fasta sarskilt avseende vid frAgor sammanhangande
med etik, kon och etnicitet
(g) uppdra at styrelsen att — om mgjligt — utarbeta ett forslag till representation fér de mindre och medelstora
aktiedgarna i styrelse och valberedning (nomineringskommitté) att forelaggas arsstamman 2017 (eller, i
forekommande fall, dessférinnan intraffande extra bolagsstamma) for beslut
(h) sarskild granskning av pa vilket satt huvudéagarna, den finska och svenska staten, utovat sitt
huvudéagarskap
(i) sarskild granskning ska ske betraffande forhallandet mellan den nuvarande aktiedgarféreningen och
bolaget, sarskilt i finansiellt avseende
(j) sarskild granskning ska éven ske vad avser bolagets utomeuropeiska verksamhet, sarskilt vad avser
styrelsens, VD:s och revisorernas roll

Vi ar TeliaSonera, den nya generationens telekomforetag. Vara 21 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder varje
dag i varldens mest uppkopplade lander. Vi ar knutpunkten i det digitala ekosystemet som gor det magjligt fér manniskor,
foretag och samhallen att fa tillgang till allt som &r viktigt for dem, pa deras villkor, dygnet runt — &ret om. Vi har bestamt
oss for att forandra it-och telekomindustrin och féra varlden narmare vara kunder och vart huvudkontor ligger mitt i
teknik- och innovationshjartat Stockholm. Las mer pa www.teliasonera.com.
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(k) lata offentliggora allt granskningsmaterial betraffande denna utomeuropeiska verksamhet, saval internt
som externt

23.  Aktieagarforslag fran Thorwald Arvidsson om beslut om @ndring av bolagsordningen

)

Stammans avslutande

Valberedningens beslutsforslag

Valberedningen bestar av foljande personer: Daniel Kristiansson, ordférande (svenska staten), Kari Jarvinen (Solidium
Oy), Johan Strandberg (SEB Fonder), Anders Oscarsson (AMF och AMF Fonder) och Marie Ehrling (styrelsens
ordférande). Samtliga medlemmar i valberedningen valdes vid &rsstimman 2015.

Valberedningen foreslar foljande:
e  Punkt 1 - Ordforande pa stamman: Advokaten Eva Hagg.

e  Punkt 10 - Antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter: For tiden till slutet av arsstamman 2017, atta
ledaméter utan suppleanter.

e  Punkt 11 - Arvode till styrelseledaméterna: Arvode till styrelseledaméterna for tiden intill dess nasta arsstamma
hallits ska utgd med 1 600 000 kronor till ordféranden (tidigare 1 550 000 kronor), med 775 000 kronor till vice
ordféranden (tidigare 750 000 kronor) och med 545 000 kronor vardera till dvriga bolagsstammovalda ledamoter
(tidigare 530 000 kronor). Vidare ska ersattning utga till ordforanden i styrelsens revisionsutskott med 200 000
kronor (tidigare 150 000 kronor) och till dvriga ledaméter i revisionsutskottet med 150 000 kronor var (tidigare 100
000 kronor), till ordféranden i styrelsens erséattningsutskott med 70 000 kronor (tidigare 65 000 kronor) och till 6vriga
ledamoter i erséattningsutskottet med 50 000 kronor var (tidigare 45 000 kronor) samt till ordféranden i styrelsens
hallbarhets- och etikutskott med 70 000 kronor (tidigare 150 000 kronor) och till dvriga ledaméter i hallbarhets- och
etikutskottet med 50 000 kronor var (tidigare 100 000 kronor).

e Punkt 12 - Val av styrelseledaméter: Omval av Marie Ehrling, Olli-Pekka Kallasvuo, Mikko Kosonen, Nina Linander
och Martin Lorentzon. Nyval av Susanna Campbell, Anna Settman och Olaf Swantee.

Susanna Campbell (fodd 1973) ar VD pa Ratos. Dessférinnan var hon anstalld pa McKinsey och Alfred Berg
Corporate Finance. Susanna ar civilekonom fran Handelshégskolan i Stockholm.

Anna Settman (fédd 1970) &r grundare, VD och partner i investmentbolaget The Springfield Project och har
dessforinnan stor erfarenhet av media, framst fran Aftonbladet dar hon var VD. Anna &r styrelseledamot i Nordnet
Bank, Anticimex och Hyper Island. Anna har studerat strategisk kommunikation och ekonomi vid Berghs School of
Communication och har en examen fran IFL-programmet vid Handelshdgskolan i Stockholm.

Olaf Swantee (fodd 1966) kommer narmast fran rollen som VD for det ledande brittiska telekombolaget EE. Han
lamnade nyligen sin befattning till féljd av BT:s kdp av EE. Innan han borjade pa EE hade Olaf ett flertal befattningar
pa koncernledningsniva inom Orange Group och chefsbefattningar inom Hewlett-Packard, Compaq och Digital
Equipment i Europa och USA. Olaf ar fodd i Nederlanderna och har en BA i nationalekonomi och en MBA fran
ESCP i Paris.

Information om de personer som valberedningen foreslagit till styrelseledaméter finns tillganglig p& Bolagets
webbplats, www.teliasonera.com.

e Punkt 13 - Val av ordférande och vice ordférande i styrelsen: Omval av Marie Ehrling till ordférande och Olli-Pekka
Kallasvuo till vice ordférande.

e Punkt 14 - Antalet revisorer och revisorssuppleanter: Antalet revisorer ska, for tiden till slutet av arsstamman 2017,
vara en revisor utan revisorssuppleant.

e Punkt 15 - Arvode till revisor: Arvode till revisor ska utgé enligt rakning.

e Punkt 16 - Val av revisor: Val av revisionsbolaget Deloitte AB.

Vi ar TeliaSonera, den nya generationens telekomforetag. Vara 21 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder varje
dag i varldens mest uppkopplade lander. Vi ar knutpunkten i det digitala ekosystemet som gor det magjligt fér manniskor,
foretag och samhallen att fa tillgang till allt som &r viktigt for dem, pa deras villkor, dygnet runt — &ret om. Vi har bestamt
oss for att forandra it-och telekomindustrin och féra varlden narmare vara kunder och vart huvudkontor ligger mitt i
teknik- och innovationshjartat Stockholm. Las mer pa www.teliasonera.com.
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e Punkt 17 - Val av valberedning samt beslut om instruktion for valberedningen: Val av Daniel Kristiansson (svenska
staten), Kari Jarvinen (Solidium Qy), Johan Strandberg (SEB Fonder), Anders Oscarsson (AMF och AMF Fonder)
och Marie Ehrling (styrelsens ordférande).

Gallande instruktionen for valberedningen foreslar valberedningen i huvudsak féljande (oférandrat fran foregaende
ar):

Valberedningen ska besta av fem (5) till sju (7) ledamoéter. Fyra ordinarie ledamoter ska representera de aktiedgare
som, vid manadsskiftet som infaller narmast fére 30 dagar innan utfardandet av kallelsen till &rsstamman, ar de fyra
réstmassigt stérsta agarna och som dessutom 6nskar delta i valberedningsarbetet ("Nominerande Aktiedgare").
Styrelseordféranden ska aven utgdra en ordinarie ledamot. Valberedningen kan utdver de ordinarie ledaméterna i
sitt fria val utse en (1) eller tva (2) ytterligare adjungerande ledaméter. Valberedningens ordinarie ledaméter utses
pa arsstamman for en period som stracker sig till nasta arsstamma.

Valberedningen ska lamna forslag till ordférande vid arsstamman, ordférande och dvriga ledamoter i styrelsen samt
styrelsearvode uppdelat mellan ordférande, 6vriga ledamoter och eventuell erséttning for utskottsarbete. Vidare ska,
i forekommande fall, forslag till val och arvodering av revisor lamnas.

Valberedningen ska lamna forslag till ledaméterna for paféljande ars valberedning samt ange namnen pa de

nominerande aktieagare som de representerar. Valberedningen ska arligen utvardera instruktionen och vid behov
foresla forandringar av denna till &rsstamman.

Styrelsens beslutsforslag

Punkt 8 — Dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansréakningen samt faststallande av
avstamningsdag for utdelning

Fritt eget kapital
Till arsstammans forfogande star Bolagets fria egna kapital om cirka 67 189 MSEK.

Disposition betraffande Bolagets vinst och avstamningsdag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning med 3 kronor per aktie, sammanlagt 12 990 240 579 kronor,
uppdelat pa tva utbetalningstillfallen om vardera 1,50 kronor per aktie. Avstamningsdagen for den forsta utbetalningen
foreslas vara den 14 april 2016 och for den andra utbetalningen den 25 oktober 2016. Om arsstamman beslutar i
enlighet med forslaget berdknas Euroclear Sweden AB genomféra den forsta utbetalningen den 19 april 2016 och den
andra utbetalningen den 28 oktober 2016.

Punkt 18 — Riktlinjer fér ersattning till koncernledningen

Styrelsen foreslar att arsstamman 2016 beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till koncernledningen. Med
koncernledning avses koncernchefen och évriga medlemmar i dennes ledningsgrupp.

Syftet med riktlinjerna &r att sékerstalla att Bolaget kan attrahera och behélla de basta individerna som verksamheten
behover for att sakerstalla att uppsatta affarsmal nds. Erséattning till koncernledningen bygger pa principen att det &r den
totala erséttningen som ska beaktas. Den totala ersattningen ska vara konkurrenskraftig men ej marknadsledande.
Riktlinjerna ska mojliggora internationell rekrytering och stodja mangfald inom koncernledningen. Marknadsjamforelser
ska goras mot en jamférelsegrupp av bolag av liknande storlek, industri och komplexitet. Den totala ersattningen ska
omfatta fast grundlon, pensionsférman, villkor for uppsagning, avgangsvederlag och 6vriga formaner.

Fast grundién

Den fasta grundltnen for en medlem av koncernledningen ska baseras pa kompetens, ansvar och prestation. For att
faststélla en befattnings omfattning och ansvar anvéander Bolaget ett internationellt utvarderingssystem. Jamforelser mot
marknadsdata gors pa regelbunden basis. Individens prestation foljs upp och ligger till grund for den arliga 6versynen av
den fasta l6nen.

Pension

Pension och pensionsférmaner ska vara premiebestamda, vilket innebdr att en faststalld procentsats av individens arliga
grundlon betalas in i pensionspremie. Vid faststéllande av premiens storlek ska den totala ersattningen beaktas. Premien
ska jamforas mot marknadsdata och kan variera beroende pa sammanséttningen av fast l6n och pension.
Pensionsaldern &r vanligtvis 65 ar.

Vi ar TeliaSonera, den nya generationens telekomforetag. Vara 21 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder varje
dag i varldens mest uppkopplade lander. Vi ar knutpunkten i det digitala ekosystemet som gor det magjligt fér manniskor,
foretag och samhallen att fa tillgang till allt som &r viktigt for dem, pa deras villkor, dygnet runt — &ret om. Vi har bestamt
oss for att forandra it-och telekomindustrin och féra varlden narmare vara kunder och vart huvudkontor ligger mitt i
teknik- och innovationshjartat Stockholm. Las mer pa www.teliasonera.com.
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Ovriga férméaner

Bolaget tillhandahaller dvriga formaner i enlighet med marknadspraxis. En medlem av koncernledningen kan vara
berattigad till formansbil, halso- och sjukvardsférman, etc. Internationellt anstallda medlemmar av koncernledningen, och
den som ombeds att flytta till annat land &n sitt hemland, kan under en begransad period komma att erbjudas formaner
kopplade till uppdraget.

Villkor for uppséagning och avgangsvederlag

Uppsagningstiden fér en medlem av koncernledningen kan vara upp till sex (6) manader (tolv (12) manader for
koncernchefen) vid uppsagning fran den anstélldes sida, och upp till tolv (12) manader vid uppsagning fran Bolagets
sida. | de fall uppsagningen sker fran Bolagets sida kan individen vara beréttigad till avgadngsvederlag i upp till tolv (12)
manader. Avgangsvederlag utgor ej grund for berakning av semesterlon eller pensionsavsattning. Uppsagning och
avgangsvederlag ska ocksa reduceras i det fall individen &r beréttigad till 16n fran ny anstéllning eller om individen
bedriver egen verksamhet under uppsagningstiden eller under tid da avgangsvederlag betalas ut.

Styrelsen &ger rétt att gora mindre avvikelser fran riktlinjerna ovan.
Punkt 19 — Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvérv av egna aktier

Bakgrund och motiv

| syfte att ge styrelsen ett instrument for att anpassa och forbattra Bolagets kapitalstruktur och for att darigenom skapa
Okat aktieagarvarde, och/eller mojliggéra for Bolaget att dverlata egna aktier i enlighet med langsiktiga
incitamentsprogram beslutade av en bolagsstamma, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om att bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére arsstamman 2017, fatta beslut om férvarv av egna aktier pa nedanstaende
villkor. For att erhalla ett effektivt instrument for att uppna dessa syften avser styrelsen att &ven infor kommande
arsstammor i Bolaget foresla att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om forvarv av egna aktier pa villkor som i allt
vasentligt motsvarar nedanstaende villkor. Bolaget innehar for narvarande 4 588 egna aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier pa
nedanstdende huvudsakliga villkor.

1. Forvarv av aktier far ske (i) pa Nasdaq Stockholm och/eller Nasdag Helsinki eller (ii) i enlighet med
forvarvserbjudande riktat till samtliga aktieagare eller genom en kombination av dessa tva alternativ.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore arsstamman 2017.

3. Hogst s& manga aktier far forvarvas att Bolagets innehav vid var tid inte verstiger 10 procent av samtliga aktier i
Bolaget.

4. Forvarv av aktier 6ver Nasdaq Stockholm och/eller Nasdag Helsinki far ske endast till ett pris inom det pa Nasdaq

Stockholm och/eller Nasdaq Helsinki vid var tid géllande intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta séljkurs.

5. Forvarv av aktier genom forvarvserbjudande riktat till Bolagets samtliga aktiedgare far, om Bolaget finner detta
lampligt och andamalsenligt, ske till ett forvarvspris som 6verstiger gallande marknadspris. Genom att s& kallade
séljratter i s fall kommer att avskiljas, ges aktieagarna mojlighet att tillgodogora sig vardet av den éverkurs
(premie) som kan uppkomma genom att Bolaget férvarvar aktier till ett pris som dverstiger aktiens marknadspris.
Om sa sker, ar avsikten att saljratterna ska vara foremal for handel pa Nasdaq Stockholm respektive Nasdaq
Helsinki.

| syfte att undvika att aktieagare inte far del av det ekonomiska varde som ett forvarvserbjudande kan komma att
representera om det sker till Gverkurs (premie) pa grund av att de varken avyttrar saljratter eller deltar i
forvarvserbjudandet, kan Bolaget komma att anlita en bank eller ett annat finansiellt institut ("Banken”) som
darigenom ges ratt att, forutsatt att Banken utger ersattning till de aktiedgare som sedan anmalningstiden 16pt ut
har ett outnyttjat innehav av séljratter, 6verlata s& manga aktier till Bolaget som de saljratter for vilka ersattning
utbetalas skulle ha givit ratt till overlatelse av. Banken kan i s fall komma att i marknaden forvarva de aktier som
kommer att dverlatas till Bolaget enligt vad nyss sagts. Den av Bolaget utsedda Banken kommer att framgé av
styrelsens beslut vid ett eventuellt férvarvserbjudande.

Vi ar TeliaSonera, den nya generationens telekomforetag. Vara 21 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder varje
dag i varldens mest uppkopplade lander. Vi ar knutpunkten i det digitala ekosystemet som gor det magjligt fér manniskor,
foretag och samhallen att fa tillgang till allt som &r viktigt for dem, pa deras villkor, dygnet runt — &ret om. Vi har bestamt
oss for att forandra it-och telekomindustrin och féra varlden narmare vara kunder och vart huvudkontor ligger mitt i
teknik- och innovationshjartat Stockholm. Las mer pa www.teliasonera.com.
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Den ersattning som Banken, i forekommande fall, ska utge till berérda aktiedgare for varje outnyttjad saljratt ska
motsvara det lagsta av (i) skillnaden mellan det pris till vilket Bolaget férvarvat aktier inom ramen for
forvarvserbjudandet och det genomsnittspris per aktie som Banken betalat vid sitt ifrdgavarande aktieforvary
dividerat med aktuell férvarvsrelation® i forvarvserbjudandet, med avdrag fér Bankens verkliga
hanteringskostnad, och (ii) den erséttning som kan komma att betalas per saljratt vid eventuellt férekommande
erbjudande om courtagefri forsaljning av saljratter.

For de saljratter som Banken kan komma att utge ersattning for enligt ovan, dger Banken overlata aktier till
Bolaget. Anmalan om s&dan overlatelse av aktier ska ske senast den dag, efter utgdngen av anmalningstiden i
forvarvserbjudandet, som styrelsen bestammer. For Bankens Overlatelse av aktier galler de villkor i Gvrigt, som
framgar av forvarvserbjudandet.

6. I de fall utlandska legala och/eller administrativa regler avsevart forsvarar genomférandet av ett
forvarvserbjudande i ett visst land, ska styrelsen eller den styrelsen sétter i sitt stélle ha réatt att ombesdrja
avyttring av saljratter for berorda aktiedgares rakning och istéllet erlagga det kontantbelopp som erhélls vid en
med vederbérlig omsorg genomférd avyttring, med avdrag for uppkommande kostnader.

7. Styrelsen &ger besluta om 6vriga villkor for forvarvet. Styrelsen har ocksa rétt att bemyndiga styrelsens
ordférande att géra de smarre justeringar som kan visa sig erforderliga i samband med verkstéllighet av
styrelsens beslut om forvarv av egna aktier.

Punkt 20 — (a) Inrattande av ett l1angsiktigt incitamentsprogram 2016/2019 och (b) sakringsatgéarder i anledning
darav

Bakgrund

Ersattningsstrukturen inom TeliaSonera-koncernen ("Koncernen”) kan besta av fast grundlon, arlig rérlig ersattning,
provisionsbaserad rorlig ersattning, langsiktiga incitament, pensioner och 6vriga formaner. Ett antal nyckelpersoner
deltar i langsiktiga incitamentsprogram som antagits pa tidigare arsstammor. Sammantaget utgér dessa delar ett
integrerat ersattningspaket. | enlighet med beslut fattade av arsstammorna 2010 — 2015 utgar varken arlig eller langsiktig
rérlig kontant ersattning till medlemmar i TeliaSoneras koncernledning.

Styrelsen har gjort en éversyn av Prestationsaktieprogram 2015/2018 for att sékerstalla att det fortsatter att uppfylla de
for programmet uppsatta malen, d.v.s. att starka mojligheten att rekrytera och behélla kompetenta nyckelpersoner,
framja Bolagets langsiktiga resultat, sammanlanka nyckelpersoners intressen med aktieagarnas intressen och
uppmuntra aktiedgande for nyckelpersoner. Som ett resultat av denna éversyn anser styrelsen att ett langsiktigt
incitamentsprogram ska inréttas for Koncernens nyckelpersoner aven i ar.

Det langsiktiga incitamentsprogram som styrelsen foreslar ska inrattas under 2016, omfatta rakenskapsaren 2016-2018
och medféra att s.k. prestationsaktier kan komma att erhallas under varen 2019 ("Prestationsaktieprogram 2016/2019"),
ar likartat Prestationsaktieprogrammet 2015/2018 som antogs av arsstamman 2015 och som beskrivs narmare nedan.

Oversikt av Prestationsaktieprogram 2016/2019

Deltagande i Prestationsaktieprogram 2016/2019 ska erbjudas cirka 200 nyckelpersoner i Koncernen. Forutsatt att vissa
prestationskrav, bestaende av finansiella mal relaterade till EBITDA och TSR (Total Shareholder Return), uppnas under
rakenskapsaren 2016-2018 (“Prestationsperioden”) har deltagare i Prestationsaktieprogram 2016/2019 méjlighet att
vederlagsfritt erhalla TeliaSonera-aktier (“Prestationsaktier”).

Deltagarna i Prestationsaktieprogram 2016/2019 kommer att erhalla en villkorad ratt att tilldelas Prestationsaktier, vilket
ar en ratt att vid en framtida tidpunkt erhalla ett visst antal sddana aktier under forutsattning att de tillampliga villkoren &r
uppfyllda. Det maximala antalet Prestationsaktier som kan bli foremal fér en sadan villkorad ratt till tilldelning &r
oférandrat fran 2015. Det antal Prestationsaktier som kan bli foremal for en sadan villkorad rétt till tilldelning i
Prestationsaktieprogram 2016/2019 far inte, vid tidpunkten for erhallandet av den villkorade réatten, ha ett sammanlagt
marknadsvarde som Gverstiger 30 procent av deltagarens arliga grundlon fore skatt vid arsslutet 2015, eller, om
deltagaren har blivit anstalld darefter, den berdknade arliga grundlénen fore skatt for 2016 ("Grundlén 20157).

Darutover far det sammanlagda marknadsvéardet av Prestationsaktier som kan erhallas av en deltagare efter utgangen
av Prestationsperioden (d.v.s. nér ratten ar intjanad och deltagaren blir berattigad att erhalla dess aktier) inte dverstiga
60 procent av deltagarens grundlon fore skatt vid arsslutet 2018 ("GrundIén 2018”).

! Det antal aktier (och darmed normalt ocksa det antal saljratter) som erfordras for 6verlatelse av en aktie till Bolaget.

Vi ar TeliaSonera, den nya generationens telekomforetag. Vara 21 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder varje
dag i varldens mest uppkopplade lander. Vi ar knutpunkten i det digitala ekosystemet som gor det magjligt fér manniskor,
foretag och samhallen att fa tillgang till allt som &r viktigt for dem, pa deras villkor, dygnet runt — &ret om. Vi har bestamt
oss for att forandra it-och telekomindustrin och féra varlden narmare vara kunder och vart huvudkontor ligger mitt i
teknik- och innovationshjartat Stockholm. Las mer pa www.teliasonera.com.
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Erhallandet av Prestationsaktier &r normalt avhangigt fortsatt anstallning i Koncernen till och med dagen for
offentliggérandet av delarsrapporten for forsta kvartalet 2019.

Deltagarna kommer att erhalla sina Prestationsaktier efter offentliggérandet av Bolagets delarsrapport for forsta kvartalet
2019.

Prestationsaktieprogram 2016/2019 ska totalt omfatta hogst 2 370 400 TeliaSonera-aktier, vilket motsvarar cirka 0,04
procent av det totala antalet utestdende aktier i Bolaget.

Styrelsens fullstandiga forslag framgar av punkten (a) nedan.

Vardet av och uppskattade kostnader for Prestationsaktieprogram 2016/2019

Deltagarnas ratt att erhalla Prestationsaktier under programmet utgér inte vardepapper och kan varken pantsattas eller
overlatas. Inte heller 6vergar nagra aktieagarréattigheter till deltagare i programmet foére den dag da de erhaller sina
Prestationsaktier och blir agare till aktierna. Ett uppskattat marknadsvéarde for den villkorade ratten att erhalla
Prestationsaktier kan emellertid berdknas. Styrelsen har berédknat det totala vardet av de villkorade rattigheterna att
erhalla Prestationsaktier genom Prestationsaktieprogram 2016/2019 till cirka 49,6 MSEK med beaktande av foljande
vasentliga antaganden: (i) en aktiekurs om 41,87 kronor berédknat som genomsnittet av den dagliga volymviktade kursen
for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under december 2015, (ii) en arlig personalomsattning om fem procent, (iii) en
okning av aktiekursen om fem procent per ar, (iv) en 50-procentig uppfyllelse av TSR-prestationskravet samt (v) en 50-
procentig uppfyllelse av EBITDA-prestationskravet. Den totala kostnaden under dessa foérutsattningar skulle vara 79,4
MSEK exklusive kostnaderna for programmets sakringsatgarder och med antagande om ett 60-procentigt paslag for
sociala avgifter och pensioner. Kostnaderna redovisas som personalkostnader (aktierelaterade ersattningar) under den
tredriga Prestationsperioden.

Om EBITDA-prestationskravet uppfylls till 100 procent samtidigt som antagandena (i) till (iv) forblir oféréndrade,
uppskattas det totala vardet av Prestationsaktieprogram 2016/2019 uppga till cirka 74,4 MSEK. Den totala kostnaden
skulle i sddant fall uppga till 119,1 MSEK.

Om EBITDA- och TSR-prestationskraven uppfylls till 100 procent skulle det totala vardet av Prestationsaktieprogram
2016/2019 uppga till 99,2 MSEK under forutsattning att villkoren (i) till (iii) forblir oférandrade. Den totala kostnaden
skulle i sddant fall uppga till 158,8 MSEK.

Utspadning och effekter pd viktiga nyckeltal

Prestationsaktieprogram 2016/2019 kommer inte att medféra ndgon utspadningseffekt eftersom programmet féreslas
sakras med antingen egna aktier eller med ett sdkringsarrangemang med en bank eller annat finansiellt institut genom
redan utgivna aktier.

Kostnaderna for Prestationsaktieprogram 2016/2019 férvantas ha en marginell inverkan pa Koncernens nyckeltal.

Foérslagets beredning

Forslaget till arsstamman 2016 avseende Prestationsaktieprogram 2016/2019 har utarbetats av Bolagets
ersattningsutskott, och styrelsen har beslutat att forslaget ska forelaggas arsstamman 2016 for beslut.

Sakringsatgarder

Styrelsen har 6vervagt tva olika alternativa sakringsatgarder for Prestationsaktieprogram 2016/2019; antingen (i) ett
sakringsarrangemang med en bank eller annat finansiellt institut fér sékerstallande av leverans av aktier under
programmet eller (ii) Gverlatelse av egna aktier till deltagare i Prestationsaktieprogram 2016/2019. Styrelsen forordar det
senare alternativet. Skulle arsstamman emellertid inte godkanna den féreslagna Gverlatelsen av egna aktier till deltagare
i programmet, kan styrelsen komma att inga ett sékringsarrangemang med en tredje part for att sékerstalla Bolagets
skyldighet att leverera Prestationsaktier under programmet enligt ovan.

Eftersom kostnaderna for sociala avgifter inte forvantas vara vasentliga i forhallande till Bolagets kassaflode, avses
sadana kostnader finansieras med likvida medel.

Vi ar TeliaSonera, den nya generationens telekomforetag. Vara 21 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder varje
dag i varldens mest uppkopplade lander. Vi ar knutpunkten i det digitala ekosystemet som gor det magjligt fér manniskor,
foretag och samhallen att fa tillgang till allt som &r viktigt for dem, pa deras villkor, dygnet runt — &ret om. Vi har bestamt
oss for att forandra it-och telekomindustrin och féra varlden narmare vara kunder och vart huvudkontor ligger mitt i
teknik- och innovationshjartat Stockholm. Las mer pa www.teliasonera.com.
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Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen foreslar att arsstamman 2016 beslutar om att (i) inratta Prestationsaktieprogram 2016/2019 omfattande hdgst
2 370 400 Prestationsaktier och i 6vrigt pa de huvudsakliga villkor som anges under punkt (a) nedan, samt (i) 6verlata
egna aktier till deltagare i programmet, och till dotterbolag inom Koncernen for att sakerstélla deras ataganden att
leverera Prestationsaktier under programmet, i enlighet med punkt (b) nedan.

a) Huvudsakliga villkor fér Prestationsaktieprogram 2016/2019

1. Prestationsaktieprogram 2016/2019 ska erbjudas cirka 200 nyckelpersoner i Koncernen, vilkka kommer att erhalla
en villkorad ratt att tilldelas ett antal Prestationsaktier (d.v.s. en ratt att erhalla sddana aktier vid en framtida
tidpunkt under forutsattning att de tillampliga villkoren ar uppfylida) under 2016.

2. Varje deltagare kommer att erhalla en villkorad rétt till ett antal Prestationsaktier, vars sammanlagda
marknadsvarde inte ska dverstiga 30 procent av deltagarens Grundlén 2015. Berdkningen av marknadsvardet
ska baseras pa genomsnittet av den dagliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie p& Nasdaq Stockholm
under december 2015.

3. Forutsatt att de nedan beskrivna prestationskraven, bestdende av finansiella mal relaterade till EBITDA och TSR,
uppnas under Prestationsperioden, kommer deltagare i Prestationsaktieprogram 2016/2019 att vederlagsfritt
erhélla de Prestationsaktier som ar foremal for deras villkorade rétt.

4, De prestationskrav som tillampas enligt Prestationsaktieprogram 2016/2019 ska till 50 procent baseras pa
Bolagets EBITDA2-mal under Prestationsperioden ("EBITDA-del”) och till 50 procent baseras pa Bolagets TSR?
under Prestationsperioden ("TSR-del”) i forhallande till TSR i en av styrelsen faststalld referensgrupp om cirka 10
jamforbara nordiska och véasteuropeiska telekombolag ("TSR-referensgrupp”).

5. De finansiella malen inkluderar saval en miniminiva som maste uppnas for att nagra Prestationsaktier ska
erhallas éver huvud taget, som en maximiniva utéver vilken inga ytterligare Prestationsaktier kan erhallas.
Uppnas lagre finansiella resultat an maximinivderna kan séledes ett proportionellt Iagre antal Prestationsaktier
erhallas.

6. Erhallande av Prestationsaktier ska normalt vara avhangigt deltagarens fortsatta anstallning i Koncernen till och
med dagen for offentliggérandet av delarsrapporten for forsta kvartalet 2019.

7. Deltagarna kommer att erhalla sina Prestationsaktier efter offentliggérandet av Bolagets delarsrapport for forsta
kvartalet 2019. Avrundning ska harvid ske till narmaste heltal Prestationsaktier.

8. Det maximala antalet Prestationsaktier en deltagare kan erhalla genom Prestationsaktieprogram 2016/2019 ska
ha ett sammanlagt marknadsvarde som inte éverstiger 60 procent av deltagarens Grundloén 2018. Berakning av
marknadsvardet ska baseras pa genomsnittet av den dagliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa
Nasdag Stockholm under 20 handelsdagar fore dagen for offentliggérandet av delarsrapporten for forsta kvartalet
2019. Avrundning ska harvid ske till ndrmaste heltal Prestationsaktier.

9. Prestationsaktieprogram 2016/2019 ska totalt omfatta hdgst 2 370 400 TeliaSonera-aktier, vilket motsvarar cirka
0,04 procent av det totala antalet utestdende aktier i Bolaget.

10. Omréakning av antalet Prestationsaktier som kan erhallas enligt Prestationsaktieprogram 2016/2019 ska ske i
handelse av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande handelser.

11. Utover vad som framgar ovan, ska styrelsen i vissa fall ha ratt att reducera antalet Prestationsaktier som kan
erhallas, eller, helt eller delvis, avsluta Prestationsaktieprogram 2016/2019 i fortid och darutéver ha réatt att géra
de lokala anpassningar av programmet som kan komma att erfordras eller vara lampliga for att genomféra
programmet i berérda lander med rimliga administrativa kostnader och insatser, innefattande bl.a. att erbjuda
kontantavrakning.

2 EBITDA definieras sdsom rérelseresultat fére av- och nedskrivningar samt fore resultat fran intressebolag och joint ventures, med
mdjlighet for styrelsen att vidta justeringar till foljd av extraordinédra handelser och/eller valutakursférandringar.

3 TSR motsvarar den totalavkastning aktieagarna erhdller pa aktieagandet med beaktande av bade aktiekursrérelser och eventuella
utdelningar. Vid berakning av TSR ska ett genomsnittligt TSR-indextal fér december 2015 jamforas med december 2018 fér Bolaget och
de bolag som ingér i den av styrelsen faststallda referensgruppen. For narvarande bestar referensgruppen av Telenor ASA, Elisa Oyj,
Tele2 AB, KPN NV, Orange S.A., Deutsche Telekom AG, Vodafone Group Plc, Telefonica SA, TDC A/S och Swisscom AG.

Vi ar TeliaSonera, den nya generationens telekomforetag. Vara 21 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder varje
dag i varldens mest uppkopplade lander. Vi ar knutpunkten i det digitala ekosystemet som gor det magjligt fér manniskor,
foretag och samhallen att fa tillgang till allt som &r viktigt for dem, pa deras villkor, dygnet runt — &ret om. Vi har bestamt
oss for att forandra it-och telekomindustrin och féra varlden narmare vara kunder och vart huvudkontor ligger mitt i
teknik- och innovationshjartat Stockholm. Las mer pa www.teliasonera.com.
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12. Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av Prestationsaktieprogram 2016/2019
inom ramen for de ovan angivna huvudsakliga villkoren.

)

Prestationskrav
EBITDA-prestationskrav

De av styrelsen faststallda EBITDA-prestationskraven for Prestationsperioden ska foreskriva saval en miniminiva som
maste 6verskridas for att ndgra Prestationsaktier ska erhallas 6ver huvud taget under EBITDA-delen, som en maximiniva
utéver vilken inga ytterligare Prestationsaktier ska erhallas under EBITDA-delen. Utfallet ska beslutas av styrelsen under
2019, efter utgangen av Prestationsperioden. | samband darmed kommer styrelsen ocksé att offentliggéra
prestationsresultaten hanférliga till EBITDA.

Relativa TSR-prestationskrav

Om Bolagets TSR under Prestationsperioden placerar Bolaget pa forsta eller andra plats i TSR-referensgruppen, ar
deltagarna beréttigade att erhalla maximalt antal Prestationsaktier under TSR-delen. Om Bolagets TSR under
Prestationsperioden placerar Bolaget under medianen i TSR-referensgruppen, ar deltagarna inte beréattigade att erhalla
nagra Prestationsaktier under TSR-delen. Om Bolagets TSR under Prestationsperioden placerar Bolaget pa eller éver
medianen i TSR-referensgruppen, men inte pa andra eller forsta plats i TSR-referensgruppen, ar deltagaren beréattigad
till ett proportionerligt antal Prestationsaktier under TSR-delen enligt beslut av styrelsen.

(b) Overlatelse av egna aktier

Overlatelse av egna aktier till deltagare i Prestationsaktieprogram 2016/2019, och till dotterbolag inom Koncernen for att
sékerstilla deras taganden att leverera Prestationsaktier under programmet, far ske pa foljande villkor.

1. Hogst 2 370 400 TeliaSonera-aktier far éverlatas till deltagare i Prestationsaktieprogram 2016/2019 som
Prestationsaktier.
2. Ratten att vederlagsfritt erhalla Prestationsaktier ska bara erbjudas saddana personer inom Koncernen som ar

deltagare i Prestationsaktieprogram 2016/2019. Dessutom ska dotterbolag ha rétt att vederlagsfritt forvarva aktier
for att omgaende Overlata saddana aktier till deltagarna i Prestationsaktieprogram 2016/2019, i enlighet med
villkoren for Prestationsaktieprogram 2016/2019.

3. Overlatelse av aktier vederlagsfritt ska ske nar deltagarna har rétt att erhélla Prestationsaktier i enlighet med
villkoren for Prestationsaktieprogram 2016/2019, vilket kommer att vara efter offentliggérandet av Bolagets
delarsrapport for forsta kvartalet 2019.

4. Antalet aktier som kan Gverlatas ska vara foremal for omrakning i handelse av mellanliggande fondemission,
aterkopserbjudande, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Skalet till den foreslagna avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att 6verlatelsen av egna aktier utgor ett led i
inrattandet av Prestationsaktieprogram 2016/2019 och styrelsen anser att inrattandet av Prestationsaktieprogram
2016/2019 kommer att vara till férdel for Bolaget och aktiedgarna eftersom deltagarna erbjuds méjligheten att bl
aktiedgare i Bolaget.

Styrelsen foreslar att beslut enligt punkterna (a) och (b) ovan ska fattas av arsstimman som tva separata beslut.
Forslaget enligt punkten (b) avseende de féreslagna sakringsatgarderna ska vara villkorat av att arsstamman har
beslutat i enlighet med punkten (a), d.v.s. inrattande av det féreslagna programmet.

Punkt 21 — Beslut om andring av bolagsordningen (firmaéndring)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att § 1 i bolagsordningen ska ha féljande lydelse, innebarande att
bolagets firma andras:

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
§1 Bolagets firma &ar TeliaSonera Aktiebolag. Bolagets firma &r Telia Company AB.
Bolaget skall vara publikt (publ). Bolaget skall vara publikt (publ).

Forslaget ar villkorat av att Bolagsverket godkéanner den foreslagna firman. Vidare foreslas att styrelsen, eller den
styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smérre justeringar av den nya bolagsordningen som kan visa sig erforderliga i
samband med registreringen hos Bolagsverket.

Vi ar TeliaSonera, den nya generationens telekomforetag. Vara 21 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder varje
dag i varldens mest uppkopplade lander. Vi ar knutpunkten i det digitala ekosystemet som gor det magjligt fér manniskor,
foretag och samhallen att fa tillgang till allt som &r viktigt for dem, pa deras villkor, dygnet runt — &ret om. Vi har bestamt
oss for att forandra it-och telekomindustrin och féra varlden narmare vara kunder och vart huvudkontor ligger mitt i
teknik- och innovationshjartat Stockholm. Las mer pa www.teliasonera.com.
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Punkt 23 — Aktieagarforslag fran Thorwald Arvidsson om beslut om andring av bolagsordningen

Aktiedgaren Thorwald Arvidsson foreslar att arsstamman fattar beslut om att § 6 i bolagsordningen ska ha foljande
lydelse:

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
8§86 Styrelsen skall, forutom av personer som pa grund av lag ~ Styrelsen skall, férutom av personer som pa grund

kan komma att utses i annan ordning, besta av lagst fyra av lag kan komma att utses i annan ordning, besta

och hdgst nio ledamdter med hdgst tre suppleanter. av lagst fyra och hogst nio ledaméter med hogst tre
suppleanter.
Forutvarande statsrad ma inte utses till ledamot av
styrelsen forran tva ar forflutit efter det att
vederborande lamnat sitt uppdrag som statsrad.
Andra av det offentliga heltidsarvoderade politiker
ma ej utses till ledamot av styrelsen forran ett ar
forflutit efter det att vederbdrande lamnat sitt
uppdrag, savida inte synnerliga skal féranleder till
annat.

Majoritetskrav

For giltigt beslut att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier enligt punkten 19 ska férslaget
bitradas av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman
foretradda aktierna.

For giltigt beslut att inratta det féreslagna langsiktiga incitamentsprogrammet enligt punkten 20 (a) ska forslaget bitradas
av aktiedgare representerande mer an hélften av de avgivna résterna. For giltigt beslut om de féreslagna
sakringsatgarderna enligt punkten 20 (b) ska forslaget bitradas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

For giltigt beslut att A&ndra bolagsordningen enligt punkterna 21 och 23 ska férslaget bitrddas av aktieagare
representerade minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stimman foretradda aktierna.

Handlingar m.m.

Information om samtliga styrelseledamdéter som foreslagits till styrelsen for TeliaSonera AB liksom valberedningens
forslag och motiverade yttranden finns tillgangliga pa Bolagets webbplats. Ars- och hallbarhetsredovisningen,
revisionsberattelsen och 6vriga dokument kommer att hallas tillgangliga hos TeliaSonera AB, Investor Relations,
Stureplan 8 i Stockholm, frdn och med tisdagen den 22 mars 2016. Materialet kan ocksa rekvireras fran féljande adress:
TeliaSonera AB, Box 7842, 103 98 Stockholm eller per telefon 08-402 90 50. Handlingarna kommer aven att finnas
tillgangliga p& Bolagets webbplats www.teliasonera.com frdn samma tidpunkt.

Stockholm i mars 2016
TeliaSonera AB (publ)
Styrelsen

English-speaking shareholders

This invitation to attend the Annual General Meeting of TeliaSonera AB (publ), to be held on Tuesday April 12, 2016 at 2
pm CET at Stockholm Waterfront Congress Centre, Nils Ericsons plan 4, Stockholm, can also be obtained in English.
Please contact TeliaSonera AB, telephone

+46-(0)8-402 90 50, or find information on the Company’s web site www.teliasonera.com.

Vi ar TeliaSonera, den nya generationens telekomforetag. Vara 21 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder varje
dag i varldens mest uppkopplade lander. Vi ar knutpunkten i det digitala ekosystemet som gor det magjligt fér manniskor,
foretag och samhallen att fa tillgang till allt som &r viktigt for dem, pa deras villkor, dygnet runt — &ret om. Vi har bestamt
oss for att forandra it-och telekomindustrin och féra varlden narmare vara kunder och vart huvudkontor ligger mitt i
teknik- och innovationshjartat Stockholm. Las mer pa www.teliasonera.com.
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Informationen &r sddan som TeliaSonera AB (publ) ska offentliggora enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen om
handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande 2016-03-07, klockan 10.30.

For mer information, kontakta garna TeliaSoneras presstjanst: 0771 77 58 30, press@teliasonera.com
besok TeliaSonera Newsroom och folj oss pa Twitter @TeliaSoneraAB.

Framtidsinriktade uttalanden

Uttalanden i pressreleasen avseende framtida férhallanden och handelser, inklusive framtida utveckling och uttalanden om trender, &r
framtidsinriktade uttalanden. Till sin natur &r s&dana framtidsinriktade uttalanden osékra och innefattar risk eftersom de hanfor sig till eller
ar beroende av framtida forhallanden som annu inte intraffat. Det kan inte garanteras att framtida resultat inte kommer att avvika
vasentligt frn de angivna eller férutskickade beroende pa ett flertal faktorer, varav ménga ar utanfér TeliaSoneras kontroll.

Vi ar TeliaSonera, den nya generationens telekomforetag. Vara 21 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder varje
dag i varldens mest uppkopplade lander. Vi ar knutpunkten i det digitala ekosystemet som gor det magjligt fér manniskor,
foretag och samhallen att fa tillgang till allt som &r viktigt for dem, pa deras villkor, dygnet runt — &ret om. Vi har bestamt
oss for att forandra it-och telekomindustrin och féra varlden narmare vara kunder och vart huvudkontor ligger mitt i
teknik- och innovationshjartat Stockholm. Las mer pa www.teliasonera.com.
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