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TeliaSoneras arsstamma 12 april 2016

Vid dagens arsstamma i TeliaSonera AB (publ) beslutades féljande:

Arsstamman faststallde resultatréakningen och balansrakningen fér 2015.

Arsstamman beslutade om utdelning till aktiedgarna om 3,00 kronor per aktie och att utdelningen skall delas
upp i tva lika delar om 1,50 SEK vardera och utbetalas vid tva tillfallen. Som avstamningsdagar for
utdelningen faststélldes den 13 april 2016 och den 24 oktober 2016. Med dessa avstdmningsdagar sands
utdelning ut fran Euroclear Sweden den 19 april 2016 respektive den 28 oktober 2016.

Arsstamman beviljade styrelseledaméterna ansvarsfrihet for verksamhetséret 2015. Arsstamman beviljade
verkstéallande direktoren och koncernchefen Johan Dennelind ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2015.

Ordinarie styrelseledaméterna Marie Ehrling, Olli-Pekka Kallasvuo, Mikko Kosonen, Nina Linander och
Martin Lorentzon omvaldes. Till nya ledamoéter valdes Susanna Campbell, Anna Settman och Olaf Swantee.
Marie Ehrling valdes till ordférande i styrelsen och Olli-Pekka Kallasvuo till vice ordférande i styrelsen.

Foljande arvoden faststalldes till styrelsen: Ordférande 1 600 000 kronor (1 550 000) och 775 000 kronor
(750 000) till styrelsens vice ordférande och med 545 000 (530 000) till dvriga ledam&ter som inte &r
anstallda i bolaget. Darutéver beslutades om erséattning till ordféranden i styrelsens revisionsutskott med
200 000 kronor (150 000) och till dvriga ledaméter av revisionsutskottet med 150 000 kronor (100 000)
vardera, ersattning till ordforanden i hallbarhets- och etikutskott med 70 000 kronor (150 000) och till Gvriga
ledamoter av héllbarhets- och etikutskottet med 50 000 kronor (100 000) vardera samt erséttning till
ordféranden i styrelsens ersattningsutskott med 70 000 kronor (65 000) och till dvriga ledaméter av
ersattningsutskottet med 50 000 kronor (45 000) vardera.

Det beslutades att antalet revisorer skall vara en och Deloitte AB valdes till slutet av arsstamman 2017.
Arvode skall utgé enligt rakning.

Daniel Kristiansson (svenska staten), Kari Jarvinen (finska staten genom Solidium Oy), Johan Strandberg
(SEB Fonder), Anders Oscarsson (AMF och AMF Fonder) och Marie Ehrling (styrelsens ordférande) valdes
att inga i valberedningen.

Arsstamman antog det av styrelsen framlagda férslaget till Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Arsstamman bemyndigade styrelsen att férvéarva egna aktier vid ett eller flera tillfallen fore &rsstamman 2017
pa Nasdaq Stockholm och/eller Nasdag Helsinki eller i enlighet med forvarvserbjudande, varvid hogst 10
procent av samtliga aktier i bolaget far forvarvas.

Vi ar TeliaSonera, den nya generationens telekomféretag. Vara 21 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder varje
dag i varldens mest uppkopplade lander. Vi &r knutpunkten i det digitala ekosystemet som gor det majligt fér ménniskor,
foretag och samhallen att f tillgang till allt som &r viktigt for dem, pa deras villkor, dygnet runt — aret om. Vi har bestamt
oss for att forandra it-och telekomindustrin och féra varlden narmare vara kunder och vart huvudkontor ligger mitt i
teknik- och innovationshjartat Stockholm. Las mer pa www.teliasonera.com.
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Arsstamman beslutade att inratta ett 1angsiktigt incitamentsprogram 2016/2019 men godk&nde inte
sakringsatgarder i anledning darav. Det ar styrelsens avsikt att aterkomma om alternativa sakringsatgarder.

Programmet kan komma att omfatta cirka 200 nyckelpersoner.

Arsstamman beslutade att &ndra bolagsordningen och bolagets firma fr&n TeliaSonera AB till Telia Company
AB.

Informationen &r sddan som TeliaSonera AB (publ) ska offentliggora enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen om
handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande 2016-04-12, 18.00.

For mer information, kontakta gérna TeliaSoneras presstjanst: 0771 77 58 30, press@teliasonera.com
besdk TeliaSonera Newsroom och folj oss pa Twitter @TeliaSoneraAB.

Framtidsinriktade uttalanden

Uttalanden i pressreleasen avseende framtida forhallanden och handelser, inklusive framtida utveckling och uttalanden om trender, &r
framtidsinriktade uttalanden. Till sin natur &r sddana framtidsinriktade uttalanden osakra och innefattar risk eftersom de hanfor sig till eller
ar beroende av framtida forhallanden som annu inte intraffat. Det kan inte garanteras att framtida resultat inte kommer att avvika
vasentligt frn de angivna eller férutskickade beroende pa ett flertal faktorer, varav ménga ar utanfér TeliaSoneras kontroll.
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