g Telia Company

Pressmeddelande
2019-01-25

Forandringar i Telia Companys koncernledning

Peter Borsos, kommunikationsdirektér och ordférande i Division X, far en ny roll i Telia Companys
koncernledning som chef fér Telia Global. Samtidigt blir Asa Jamal, idag kommunikationschef for
Telia Sverige, ny kommunikationsdirektdr i Telia Company och tar plats i koncernledningen.

— Med dessa forandringar i koncernledningen sakrar vi ett fortsatt starkt fokus pa att genomféra var strategi
dar vi maste Oka takten pd att vaxa inom vara nya prioriterade omraden. Vi sakrar ocksa kontinuitet for vart
kulturbyggande, hallbarhetsarbete och kommersiella driv dar vi har en stark underliggande
kostnadsmedvetenhet, sdger Johan Dennelind, Telia Companys koncernchef och vd.

| och med skapandet av Telia Global tkar Telia Company sitt fokus p& multinationella kunder, partners,
innovation och nya tjanster inom omraden som loT, molntjanster och dataanalys. Verksamheten omfattar
Division X, Telia Carrier, Global Business, Telia Ventures och Telia Companys évergripande
innovationsagenda.

— Telia &@r idag den ledande leveranttren av internettrafik globalt, samtidigt som vi har vi ett vaxande utbud
av exempelvis loT-tjanster dar kunderna ofta ar multinationella. Genom att samla dessa landséverskridande
verksamheter i Telia Global kommer vi i &nnu hdgre grad &n tidigare att kunna tillgodose kundernas behov,
sager Peter Borsos.

Peter Borsos kommer i och med sitt nya uppdrag lamna rollen som kommunikationsdirekttr i Telia Company.
Han kommer dven fortsattningsvis vara en del av koncernledningen. Asa Jamal blir Telia Companys nya
kommunikationsdirektor. Hon kommer narmast fran jobbet som kommunikationschef i Telia Sverige.

— Jag kommer fortsatta att driva forandring i Telia Company med fokus pa att stodja den kommersiella
agendan och starka bilden av Telia Company pa alla de marknader vi verkar pa. Telia Company befinner sig
i en ny fas dar bolaget i allt vasentligt lamnat Eurasien och nu kan fokusera helt och fullt pa Norden och
Baltikum. Det ar ett spannande lage. Att bidra till var kulturresa och utveckla positionen inom hallbarhet ar
tva av frdgorna p& agendan, sager Asa Jamal.

Asa Jamal har arbetat i Telia sedan sommaren 2017. Tidigare var hon kommunikations- och HR-direktdr pa
Bonnier Broadcasting och i TV4-Gruppen. Asa Jamal har l&ng erfarenhet inom strategisk kommunikation och
forandringsprocesser. Hon har aven varit vd och radgivare pa kommunikationsbyran JKL.

Peter Borsos har varit pa Telia Company sedan 2014. Tidigare var han kommunikationsdirektor pa
Swedbank. Dessférinnan har han haft ett antal ledande befattningar inom Swedbank och Alandsbanken.

Bada forandringarna trader i kraft den 1 februari. Telia Companys koncernledning kommer i fortsattningen att
besta av tolv medlemmar.

Vi ar Telia Company, den nya generationens telekomforetag. Vara cirka 20 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder
varje dag i varldens mest uppkopplade lander. Vi &r knutpunkten i det digitala ekosystemet som gor det mojligt for
manniskor, féretag och samhallen att fa tillgang till allt som &r viktigt for dem, pa deras villkor, dygnet runt — aret om. Vi
har bestamt oss for att férandra it-och telekomindustrin och féra varlden narmare vara kunder och vart huvudkontor
ligger mitt i teknik- och innovationshjartat Stockholm. Las mer p& www.teliacompany.com.
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For mer information, kontakta garna var presstjanst: 0771 77 58 30, bes6k Newsroom och f6lj oss pa
Twitter @Teliacompany.

Framtidsinriktade uttalanden

Uttalanden i pressreleasen avseende framtida férhallanden och handelser, inklusive framtida utveckling och uttalanden om trender, ar
framtidsinriktade uttalanden. Till sin natur &r sadana framtidsinriktade uttalanden os&kra och innefattar risk eftersom de hanfor sig till eller
ar beroende av framtida férhallanden som annu inte intraffat. Det kan inte garanteras att framtida resultat inte kommer att avvika
vasentligt frdn de angivna eller forutskickade beroende pa ett flertal faktorer, varav manga ar utanfor féretagets kontroll.

Vi ar Telia Company, den nya generationens telekomforetag. Vara cirka 20 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder
varje dag i varldens mest uppkopplade lander. Vi &r knutpunkten i det digitala ekosystemet som gor det mojligt for
manniskor, féretag och samhallen att fa tillgang till allt som &r viktigt for dem, pa deras villkor, dygnet runt — aret om. Vi
har bestamt oss for att férandra it-och telekomindustrin och féra varlden narmare vara kunder och vart huvudkontor
ligger mitt i teknik- och innovationshjartat Stockholm. Las mer p& www.teliacompany.com.
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