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Telia Companys arsstamma 10 april 2019
Vid dagens arsstimma i Telia Company AB (publ) beslutades foljande:

Arsstamman faststéllde resultatrékningen och balansrakningen samt beviljade styrelseledaméterna och
verkstéllande direktoren och koncernchefen Johan Dennelind ansvarsfrihet for 2018.

Arsstamman beslutade om utdelning till aktieédgarna om 2,36 SEK per aktie och att utdelningen skall delas
upp i tva lika delar om 1,18 SEK vardera och utbetalas vid tva tillfallen. Som avstamningsdagar for
utdelningen faststélldes den 12 april 2019 och den 24 oktober 2019. Med dessa avstamningsdagar beraknas
utdelning s&ndas ut fran Euroclear Sweden den 17 april 2019 respektive den 29 oktober 2019.

Styrelseledaméterna Marie Ehrling, Olli-Pekka Kallasvuo, Nina Linander, Jimmy Maymann, Anna Settman,
Olaf Swantee och Martin Tivéus omvaldes. Som ny ledamot invaldes Rickard Gustafson. Vidare omvaldes
Marie Ehrling till ordférande i styrelsen och Olli-Pekka Kallasvuo till vice ordférande i styrelsen.

Foljande arvoden faststalldes till styrelsen: Ordférande 1 825 000 kronor (1 740 000) och 860 000 kronor
(820 000) till styrelsens vice ordférande och med 610 000 (580 000) till 6vriga ledamdter som inte ar
anstallda i bolaget. Darutdver beslutades om ersattning till ordféranden i styrelsens revisions- och
hallbarhetsutskottet med 275 000 kronor (250 000) och till dvriga ledaméter av revisions- och
héallbarhetsutskottet med 150 000 kronor (150 000) vardera samt erséattning till ordféranden i styrelsens
ersattningsutskott med 70 000 kronor (70 000) och till vriga ledaméter av ersattningsutskottet med 50 000
kronor (50 000) vardera.

Det beslutades att bolaget skulle ha ett registrerat revisionsbolag som revisor, och Deloitte AB valdes till
revisor intill slutet av arsstdmman 2020. Arvode till revisorerna skall utga enligt godkand rakning.

Daniel Kristiansson (svenska staten), Jan Andersson (Swedbank Robur Fonder), Anders Oscarsson (AMF
Forsakring och AMF Fonder), Javiera Ragnartz (SEB Fonder) och Marie Ehrling (styrelsens ordférande)
valdes att ingd i valberedningen.

Arsstamman antog styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till koncernledningen samt att inrétta ett
langsiktigt incitamentsprogram 2019/2022. Arsstamman godkande &ven tverlatelse av egna aktier till
deltagarna.

Arsstamman bemyndigade styrelsen att fatta beslut om &terkdp av egna aktier vid ett eller flera tillfallen fore
arsstamman 2020 pa Nasdaq Stockholm och/eller Nasdaq Helsinki, varvid bolagets innehav vid var tid inte

far dverstiga 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Vidare beslutade arsstdmman att bemyndiga styrelsen

att fatta beslut om dverlatelse av egna aktier som aterkdpts av bolaget.

Styrelsens férslag om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och 6kning av
aktiekapitalet genom fondemission antogs av arsstamman.

Vi ar Telia Company, den nya generationens telekomféretag. Vara cirka 20 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder
varje dag i varldens mest uppkopplade lander. Vi ar knutpunkten i det digitala ekosystemet som goér det majligt for
manniskor, féretag och samhallen att fa tillgang till allt som ar viktigt fér dem, pa deras villkor, dygnet runt — aret om. Vi
har bestamt oss for att férandra it-och telekomindustrin och féra varlden narmare vara kunder och vart huvudkontor
ligger mitt i teknik- och innovationshjartat Stockholm. Las mer pa www.teliacompany.com.
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Arsstamman antog styrelsens férslag att &ndra § 9 i bolagsordningen, bland annat s att bolagsstamma,
utdver Stockholm, ska kunna hallas i Solna, samt att géra andra mindre sprakliga justeringar i §§ 1 och 9
(endast den svenska versionen) och i § 13 i bolagsordningen.

For mer information, kontakta gdrna var presstjanst: 0771 77 58 30, besok Newsroom och f6lj oss pa
Twitter @Teliacompany.

Vi ar Telia Company, den nya generationens telekomforetag. Vara cirka 20 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder
varje dag i varldens mest uppkopplade lander. Vi ar knutpunkten i det digitala ekosystemet som goér det majligt for
manniskor, féretag och samhallen att fa tillgang till allt som ar viktigt fér dem, pa deras villkor, dygnet runt — aret om. Vi
har bestamt oss for att férandra it-och telekomindustrin och féra varlden narmare vara kunder och vart huvudkontor
ligger mitt i teknik- och innovationshjartat Stockholm. Las mer pa www.teliacompany.com.




