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Maria Romberg Ewerth utsedd till Chief People Officer p& Telia Company

Maria Romberg Ewerth, idag EVP och Chief Human Resource Officer pd ASSA ABLOY, kommer att
ingd i Telia Companys koncernledning som Senior Vice President, Chief People Officer.

— Jag ar mycket glad 6ver att fa valkomna Maria till Telia Company och koncernledningen. Maria har stor
erfarenhet av att leda forandringar och att utveckla en hogpresterande kultur i ett multinationellt
sammanhang, avgorande faktorer for var transformationsresa mot ett battre Telia, séager Allison Kirkby, VD
och koncernchef, Telia Company.

— Telia Company &r pa en mycket spannande forandringsresa med stor vikt pa syfte, varderingar, manniskor
och kultur, nagot jag verkligen brinner for. Jag ser fram emot att fa stotta den genom en ambitios HR-agenda
som utgar fran talang och empowerment, sager Maria Romberg Ewerth.

Maria Romberg Ewerth tilltrader tjansten under Q1 2022 och eftertrader Cecilia Lundin som lamnar Telia

Company, vilket meddelats tidigare.

For mer information, kontakta garna var presstjanst: 0771 77 58 30, besék Newsroom och f6lj oss pa
Twitter @Teliacompany.

Forward-Looking Statements

Statements made in the press release relating to future status or circumstances, including future performance and other trend projections
are forward-looking statements. By their nature, forward-looking statements involve risk and uncertainty because they relate to events
and depend on circumstances that will occur in the future. There can be no assurance that actual results will not differ materially from
those expressed or implied by these forward-looking statements due to many factors, many of which are outside the control of Telia
Company.

Vi ar Telia Company. Vara 20 700 duktiga kollegor méter miljontals kunder varje dag i varldens mest uppkopplade
lander. Vi &ar knutpunkten i det digitala ekosystemet som gor det méjligt for manniskor, féretag och samhallen att fa
tillgang till allt som ar viktigt for dem, pa deras villkor, dygnet runt — aret om. Las mer pa www.teliacompany.com.
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