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Telia Companys arsstamma 2023

Telia Company AB (publ) holl arsstamma idag den 5 april 2023. Féljande huvudsakliga beslut
fattades vid arsstamman.

Faststallande av balans- och resultatrakning samt beslut om utdelning

Arsstamman faststallde resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen fér 2022 och beslutade om utdelning om totalt 2,00 kronor per aktie att
utbetalas till aktiedgarna vid fyra utbetalningstillfallen om vardera 0,50 kronor per aktie.
Avstamningsdagar faststalldes till tisdagen den 11 april 2023, mandagen den 31 juli 2023, torsdagen
den 26 oktober 2023 och mandagen den 5 februari 2024. Euroclear Sweden AB berdknas genomféra
utbetalningarna fredagen den 14 april 2023, torsdagen den 3 augusti 2023, tisdagen den 31 oktober
2023 respektive torsdagen den 8 februari 2024.

Ansvarsfrihet och styrelse

Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for 2022.

Johannes Ametsreiter, Ingrid Bonde, Luisa Delgado, Tomas Eliasson, Rickard Gustafson, Lars-Johan
Jarnheimer, Jeanette Jager och Jimmy Maymann omvaldes till styrelseledaméter och Sarah Eccleston
valdes till ny styrelseledamot. Lars-Johan Jarnheimer omvaldes till ordférande och Ingrid Bonde till vice
ordfdrande i styrelsen.

Styrelsearvode

Arsstamman beslutade om féljande arvoden till styrelseledaméterna: 2 000 000 kronor till styrelsens
ordférande, 940 000 kronor till styrelsens vice ordférande, 670 000 kronor vardera till évriga
stdmmovalda styrelseledamaoter, 300 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet, 170 000 kronor
vardera till dvriga ledaméter i revisionsutskottet, 75 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och
75 000 kronor vardera till dvriga ledamdter i ersattningsutskottet.

Ersattningsrapport och riktlinjer for ersattning till koncernledningen

Arsstamman beslutade att godkénna styrelsens ersattningsrapport.
Arsstamman beslutade om nya riktlinjer for erséttning till koncernledningen.
Revisor

Arsstamman beslutade att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och Deloitte AB
valdes till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Den auktoriserade revisorn Peter Ekberg
kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor. Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Langsiktigt aktieincitamentsprogram

Arsstamman beslutade att inratta ett langsiktigt aktieincitamentsprogram 2023/2026. Arsstamman
godkande aven overlatelse av egna aktier till deltagarna i programmet och till dotterbolag inom
koncernen for att sakerstélla deras ataganden att leverera prestationsaktier under programmet.

Bemyndigande om aterkop och 6verlatelse av egna aktier

Arsstamman bemyndigade styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier. Aterkdp far ske pa Nasdaq
Stockholm och/eller Nasdaq Helsinki vid ett eller flera tillfallen fore arsstamman 2024. Hogst sa manga



aktier far aterkdpas att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i
bolaget. Aterkdp far ske endast till ett pris inom det pa Nasdaq Stockholm och/eller Nasdaq Helsinki vid
var tid gallande intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

Arsstamman bemyndigade vidare styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Overlatelse far ske (i) pa Nasdaq Stockholm och/eller Nasdaq
Helsinki eller (ii) utanfér Nasdaq Stockholm och/eller Nasdaq Helsinki i samband med férvarv av bolag
eller verksamheter vid ett eller flera tillfallen fore arsstdmman 2024. Hogst sa manga egna aktier far
Overlatas som det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om
dverlatelsen. Overlatelse av aktier p4 Nasdaq Stockholm och/eller Nasdaq Helsinki far ske endast till ett
pris inom det vid var tid gallande intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Vid dverlatelser
utanfér Nasdaq Stockholm och/eller Nasdaq Helsinki far betalning ske genom kontantbetalning,
apportegendom eller genom kvittning och priset ska bestdmmas sa att dverlatelsen sker till
marknadsmassiga villkor.

Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och fondemission

Arsstamman beslutade att minska aktiekapitalet genom indragning av egna aktier som har aterkdps
inom ramen for det aktieaterkpsprogram om sammanlagt 5,4 miljarder kronor som Telia Company
offentliggjorde den 1 juni 2022. Minskningen av aktiekapitalet ska uppga till totalt 533 709 020,97 kronor
och ska ske genom indragning av 157 522 416 aktier som bolaget innehar i eget férvar. Arsstamman
beslutade vidare om en fondemission pa motsvarande belopp i syfte att aterstélla aktiekapitalet.

For mer information, kontakta Telias pressavdelning pa telefon 0771 77 58 30, besok
vart nyhetsrum eller f6lj oss pa
Twitter @Teliacompany.

Vi ar Telia Company. Vara cirka 19 000 duktiga kollegor méter miljontals kunder varje dag i varldens
mest uppkopplade lander. Vi ar knutpunkten i det digitala ekosystemet som gor det majligt for manniskor,
foretag och samhallen att fa tillgang till allt som ar viktigt fér dem, pa deras villkor, dygnet runt — aret om.
Las mer pa www.teliacompany.com.
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