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Kommuniké fran arsstamma i Troax
Group AB (publ)

Hillerstorp 26 april, 2021 16:30 CET

Arsstdmman i Troax Group AB (publ) hélls den 26 april 2021 i Hillerstorp.

Faststidllande av resultat-och balansriakningar, vinstdisposition samt ansvarsfrihet

Resultat- och balansrakningarna faststélldes och styrelsens forslag till disposition av vinstmedlen
godkandes. Utdelningen faststalldes till 0,2 Euro per aktie med 28 april som avstdmningsdag.
Utbetalning av utdelningen berdknas ske den 5 maj. Styrelsen och verkstéllande direktéren beviljades
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2020.

Faststédllande av principer for valberedningen
Arsstamman beslutade i enlighet med férslag om vilka principer som skall gélla for valberedningen.
Styrelse, styrelsearvode, revisor och revisorsarvode

Enligt valberedningens forslag beslutade arsstdmman antalet av stdmman valda styrelseledaméter Hill
sex. Arsstdmman beslutade darefter om omval av Anders Mérck, Anna Stalenbring, Thomas Widstrand,
Eva Nygren, Fredrik Hansson och Bertil Persson. Anders Morck utsags till styrelsens ordférande.

Enligt valberedningens forslag beslutade arsstdmman om att styrelsearvode, exklusive arbete i utskott,
ska utga med sammanlagt 1 755 000 kronor (1 540 000), varav 675 000 kronor (540 000) till styrelsens
ordférande och 270 000 kronor (250 000) vardera till dvriga stdmmovalda ledaméter som inte ar
anstallda i bolaget. Arvode for revisionsutskottsarbete skall utga med 105 000 kronor (100 000) till
ordféranden och 80 000 kronor (75 000) till ledamot samt arvode for ersattningsutskottsarbete med

50 000 kronor (50 000) till ordféranden och 25 000 kronor (25 000) fér ledamot.

Arsstamman beslutade, for tiden intill slutet av arsstamman 2022, att vélja Ohrlings
PriceWaterhouseCoopers AB till revisor. Det noterades att Johan Palmgren kommer att vara

huvudansvarig for revisionen. Arvode till revisorerna betalas efter godkand rakning.

Forvérv av egna aktier

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nasta arsstdmma, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om férvarv av egna aktier. Forvarv far ske av s& manga aktier att bolaget dger hogst tio
(10) procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarvet ska ha till syfte att kunna uppfylla ataganden enligt
beslutat kbpoptionsprogram.

Arsstamman beslutade dven att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen intill bolagets

arsstamma 2022, aga ratt att besluta om Gverlatelse av de egna aktier bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens Overlatelsebeslut. Overlatelse av egna aktier ska kunna anvandas att tacka bolagets

ataganden enligt beslutat kdpoptionsprogram.
Faststédllande av erséttningsrapport

Arsstamman godkande erséttningsrapporten for verkstallande direktdren.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare



Arsstimman faststillde de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare.

Beslut om képoptionsprogram for ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade om ett kdpoptionsprogram riktat till ledande befattningshavare dar styrelsen intill
tiden for nasta arsstamma kan utstalla képoptioner pa maximalt 300 000 aktier, motsvarande maximalt
0,5 procent av totala antalet aktier och 0,5 procent av totala antalet roster. Villkoren for kdpoptionerna
ska baseras pa marknadsmassiga grunder enligt vedertagna modeller vid varje enskild tidpunkt for
utgivande.

Optionspremie ska utgdra 10 procent av aktiekursen vid utgivandetidpunkten. Loptiden for optionerna
ska vara maximalt 3,9 ar fran dess utgivande och I6senperioden vara 20 maj 2025 — 30 juni 2025.
Loésenpriset ska faststéllas av en oberoende varderingsman vid respektive tillfalle enligt vedertagna
varderingsmodeller.

Arsstamman beslutade att bolaget, med avvikelse fran aktieédgarnas féretradesrétt, till
optionsinnehavarna dverlater upp till 300 000 aktier till det for optionerna faststallda I6senpriset i
samband med eventuellt utnyttiande av kdpoptionerna. Forslaget ar en del i att skapa ett langsiktigt
incitament for viktiga medarbetare. Forslaget bedoms vara av rimlig omfattning for medarbetare och
Troax aktieagarkollektiv. Sedan tidigare finns det tva utestaende program. Styrelsen avser att
aterkomma vid kommande arsstammor med liknade forslag. Eftersom programmet erbjuds till
marknadsmassiga villkor och innebar en ekonomisk risk fér befattningshavaren, uppkommer inga
kostnader avseende sociala avgifter.

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Thomas Widstrand
President and CEO
Troax Group AB
Box 89

335 04 Hillerstorp

Tel +46 (0)370-82831
thomas.widstrand@troax.com

Om Troax

Troax &r den ledande globala leverantéren av omradesskydd fér inomhusanvéndning ("metallbaserade
nétpanelsiésningar”) inom marknadsomradena; maskinskydd, lager- och industrivdggar samt
férradslésningar.

Troax utvecklar hbgkvalitativa och innovativa sékerhetslésningar for att skydda ménniskor, egendom och
processer.

Troax Group AB (publ), organisationsnummer 556916-4030, har en global organisation med en stark
séljstyrka samt effektiv logistikfunktion, vilket mdjliggdr lokal nédrvaro och korta leveranstider i 42 lander.
Under 2020 uppgick Troax nettoomséttning till 164 MEUR och antalet anstéllda till ca 975 personer vid
utgangen av 2020. Bolagets huvudkontor &r beldget i Hillerstorp, Sverige.

www.troax.com
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