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Pressmeddelande
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Kallelse till arsstamma i Truecaller AB (publ)

Aktieagarna i Truecaller AB (publ), org. nr 559278-2774, kallas harmed till arsstamma i
bolagets lokaler pa Master Samuelsgatan 56 i Stockholm, tisdagen den 24 maj 2022 klockan
14.00.

Ratt att delta och anmaélan
Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 16 maj 2022;
och

¢ anmala sig till bolaget senast onsdagen den 18 maj 2022, per post till Computershare
AB, "Truecallers arsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm, per telefon till +46(0)771 24
64 00, per e-post till proxy@computershare.se, eller elektroniskt via bolagets hemsida
(https://corporate.truecaller.com/governance/general-meetings). | anmélan ska uppges
aktieagarens fullstdndiga namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav,
adress, telefonnummer dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden
(hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare
maste hos forvaltaren, for att aga ratt att delta vid arsstamman, begara att féras in i
aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostréattsregistrering). Forvaltaren
maste ha genomfort rostrattsregistreringen senast onsdagen den 18 maj 2022, vilket innebar
att aktieagare som onskar sadan rostrattsregistrering maste underréatta forvaltaren om detta i
god tid fére ndmnda datum.

Ombud m.m.

Om aktieagare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktieagaren undertecknad fullmakt till arsstamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar,
savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande behérighetshandling fér den juridiska personen. For att underlatta
inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behdérighetshandlingar bifogas anmalan till
stamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida
(corporate.truecaller.com/governance/general-meetings) och skickas med post till aktiedgare
som kontaktar bolaget och uppger sin adress.
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Forslag till dagordning
Stammans dppnande.

Val av ordfdérande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkéannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Anforande av verkstallande direktor.

N o g b~ w b o

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse.

8. Beslut:

a. om faststéllande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning;

b. om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen;
och

c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéallande direktor.

9. Bestammande av antalet styrelseledamoter och av antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

11. Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer.

12. Beslut om godkannande av erséttningsrapport.

13. Beslut om faststéllande av principer for utseende av valberedning.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkOpa B-aktier i bolaget.

16. Beslut om emission och overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:1.
17. Beslut om emission och overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:2.

18. Beslut om inforande av ett langsiktigt aktieprogram, andringar i bolagsordningen och
sakringsatgarder i anledning av programmet.

19. Stammans avslutande.
Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stamman

Valberedningen, som utgjorts av Sven Toérnkvist (ordférande), utsedd av Alan Mamedi,
Kamjar Hajabdolahi, utsedd av Nami Zarringhalam, Piyush Gupta, utsedd av Sequoia
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Capital, och Bing Gordon, styrelsens ordférande, foreslar att styrelseledamoten Annika
Poutiainen vdljs till ordférande vid stamman.

Punkt 8 b: Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte lamnas till aktiedgarna och att tillgangliga
medel om 11 134 747 022 kronor balanseras i ny rakning.

Punkt 9: Bestammande av antalet styrelseledamoter och av antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) styrelseledamoter. Vidare
foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat revisionsbolag
utses till revisor.

Punkt 10: Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 465 000 kronor till
styrelseordféranden (347 000 kronor foregaende ar) samt med 350 000 kronor till envar av
ovriga styrelseledaméter som inte ar anstéllda av bolaget (260 000 kronor foregaende ar).
Vidare foreslas att arvode for utskottsarbete ska utga med 235 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet (175 000 kronor féregaende ar), med 60 000 kronor till envar av de 6vriga
ledamoterna i revisionsutskottet (44 000 kronor féregaende ar), med 115 000 kronor till
ordféranden i ersattningsutskottet (87 000 kronor féregaende ar) och med 60 000 kronor till
envar av de Ovriga ledamoterna i ersattningsutskottet (44 000 kronor foregaende ar).

Arvode till revisorn foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, utga i
enlighet med sedvanliga normer och godkand rakning.

Punkt 11: Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer

Valberedningen foreslar att Bing Gordon, Alan Mamedi, Annika Poutiainen, Helena Svancar,
Nami Zarringhalam och Shailesh Lakhani omvaljs som styrelseledamdéter samt att Bing
Gordon omvaljs som styrelseordférande.

Information om de styrelseledaméter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida
(corporate.truecaller.com/governance/general-meetings) och i arsredovisningen.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Ernst
& Young AB omvaljs som revisionsbolag. Ernst & Young AB har meddelat att auktoriserade
revisorn Jennifer Rock-Baley fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2021.

Punkt 13: Beslut om faststallande av principer for utseende av valberedning
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att en valberedning ska utses och att
foljande principer for utseende av valberedningen for arsstamman 2023 ska galla.

Arsstamman uppdrar &t styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre réstmassigt
storsta aktieagarna eller agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktieagare
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som forvaltarregistrerade aktiedgare), enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken
per den 30 september 2022, som vardera utser en representant att jamte
styrelseordféranden utgéra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt
mandat fran arsstamman 2023.

For det fall nagon av de tre storsta aktieagarna eller agargrupperna ej 6nskar utse sadan
representant skall den fjarde storsta aktieagaren eller agargruppen tillfragas och sa vidare
intill dess att valberedningen bestar av fyra ledamoter.

Majoriteten av valberedningens ledamoter skall vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter skall vara oberoende i forhallande
till den i bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktiedgare som samverkar
om bolagets forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen
skall inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledamoter kan ingd i valberedningen men
skall inte utgéra en majoritet av dess ledamaoter. Om mer an en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till bolagets storre
aktiedgare.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot skall inte vara ordférande for valberedningen.

Sammansattningen av valberedningen skall tillkannages senast sex manader fore
arsstamman 2023.

Om en eller flera aktiedgare som utsett representanter till valberedningen inte langre tillhor
de tre storsta agarna i bolaget vid en tidpunkt mer an tva manader fore arsstamman, ska
representanterna for dessa aktieagare frantrada sitt uppdrag och nya ledamoter utses av de
nya aktieagare som da tillhor de tre storsta aktiedgarna. Om en ledamot i valberedningen
avsager sig uppdraget innan valberedningens arbete ar avslutat ska samma aktieagare som
utsag den avgaende ledamoten, om det anses nddvandigt, aga ratt att utse en ny ledamot,
eller om aktiedgaren inte langre ar bland de tre storsta aktiedgarna, den storsta aktieagaren
pa tur, enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten |Amnat sin post.

Forandringar i valberedningens sammansattning skall omedelbart offentliggoras.

Ingen ersattning ska utga till ledamdterna i valberedningen. Bolaget skall betala de
nodvandiga utgifter som valberedningen kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete.

Mandattiden for valberedningen avslutas nar den dar paféljande valberedningen har
offentliggjorts.

Valberedningen skall lagga fram forslag i féljande fragor for beslut till arsstamman 2023:
(a) forslag till stammoordférande;
(b) forslag till styrelseledamdoter;

(c) forslag till styrelseordférande;
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(d) forslag till revisorer;

(e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen;

(f) forslag till arvode for bolagets revisorer; och
(g) forslag till principer for utseende av valberedning infér arsstamman 2024.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om
nyemission av B-aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner berattigande till konvertering
eller teckning av B-aktier. Det totala antalet B-aktier som kan komma att emitteras (alternativt
tilkomma genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) ska
inte Overstiga 41 551 079, vilket motsvarar en utspadning om cirka tio (10) procent beréknat
pa det nuvarande antalet aktier i bolaget. | den man emission sker med avvikelse fran
aktiedagarnas foretradesratt ska teckningskursen vara marknadsmassig (med forbehall for
sedvanlig emissionsrabatt i forekommande fall). Syftet med bemyndigandet &r att kunna
genomfora och finansiera foretagsforvarv och forvarv av rorelsetillgangar samt att ge
styrelsen tkat handlingsutrymme och mdjlighet att anpassa och férbattra bolagets
kapitalstruktur.

Den verkstéllande direktdren ska vara bemyndigad att vidta de sméarre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att aterképa B-aktier i bolaget
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma, besluta om aterkop av B-aktier i bolaget.
Aterkop av B-aktier far ske av det antal aktier som motsvarar maximalt fem (5) procent av
det totala antalet aktier i bolaget per dagen for rsstamman. Aterkép av B-aktier pA Nasdag
Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet for
bolagets B-aktier, eller for det fall styrelsen ger en bérsmedlem pa Nasdag Stockholm i
uppdrag att ackumulera en viss mangd av bolagets aktier i egen bok under en viss
tidsperiod, till ett pris per aktie inom det vid var tid gallande kursintervallet eller motsvarande
volymvéagd genomsnittskurs. Betalning av B-aktierna ska erlaggas kontant. Syftet med
bemyndigandet ar att mojliggtra for bolaget att dver tid anpassa sin kapitalstruktur till sitt
kapitalbehov, och darmed bidra till ett 6kat aktieagarvarde.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen tillhandahalls i ett separat
dokument.

Den verkstéllande direktbren ska vara bemyndigad att vidta de sméarre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 16: Beslut om emission och Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:1
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Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av teckningsoptioner och
vidaredverlatelse av teckningsoptioner enligt foljande.

Emission av teckningsoptioner (punkt 16 (A))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 50 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjiande med hégst
100 kronor. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor gélla.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedagarnas
foretradesratt, det helagda dotterbolaget True Software Scandinavia Incentive AB, org. nr.
559011-2073 ("Dotterbolaget”), med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att dverlata
teckningsoptionerna till medarbetare enligt nedan. Overteckning kan inte ske.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att stimulera aktieagande i bolaget
genom ett incitamentsprogram varigenom ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner kan ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i bolaget
under den period som det féreslagna programmet omfattar, samt att bolaget ska kunna
behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska ske
inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga
teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en stamaktie av serie B i bolaget.
Nyteckning av aktier med stod av 1/2 av teckningsoptionerna kan ske under perioden 24 maj
2025 — 24 augusti 2025 och nyteckning av aktier med stdd av 1/2 av teckningsoptionerna
kan ske under perioden 24 maj 2026 — 24 augusti 2026. De nya stamaktier av serie B som
kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra forbehall.

Teckningskursen per aktie ska faststallas av bolaget, eller av ett av bolaget anlitat
oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag, och motsvara 150 procent av den
volymvéagda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for stamaktien
av serie B under de tio handelsdagar som infaller omedelbart fore arsstamman 2022, dock
som minimum aktiens kvotvarde. Den del av teckningskursen som overstiger aktiernas
kvotvarde ska foras till den fria 6verkursfonden.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning
av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits enligt nedan eller
som aterkopts fran deltagare, far makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget
med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for
registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner (punkt 16 (B))
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Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner Dotterbolagets dverlatelser av
teckningsoptioner pa foljande villkor.

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner i Truecaller-koncernen som inte deltar i
befintliga incitamentsprogram i Truecaller-koncernen. Anstallda som ocksa ar
styrelseledamoter i Truecaller AB har inte rétt att forvarva teckningsoptioner. Tilldelningen
per deltagare beror pa position inom Truecaller-koncernen och far inte éverstiga 50 000
teckningsoptioner per deltagare. Totalt kan hdgst 5 ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i Truecaller-koncernen tilldelas teckningsoptioner av serie 2022:1.

1/2 av varje deltagares teckningsoptioner kan utnyttjas for att teckna nya aktier under
perioden 24 maj 2025 — 24 augusti 2025 och 1/2 av varje deltagares teckningsoptioner kan
utnyttjas for att teckna nya aktier under perioden 24 maj 2026 — 24 augusti 2026.

Eftersom teckningsoptionerna férvarvas av deltagarna till marknadsvarde och kraver en
positiv utveckling av aktiekursen i bolaget finns det inga prestationskriterier for utnyttjande av
teckningsoptionerna.

En forutsattning for att ha ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ar (i) att
deltagaren vid tidpunkten for forvarvet ar anstalld i koncernen, (i) att forvarv av
teckningsoptioner kan ske i enlighet med tillampliga lagar, och enligt styrelsens bedémning
kan genomftras med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska anstrangningar, och
(iii) att deltagaren har ingatt avtal med bolaget, enligt vilket bolaget, eller den som bolaget
utser, under vissa omstandigheter har ratt att aterképa teckningsoptionerna fran deltagaren
om deltagarens anstallning upphor eller om deltagaren vill dverlata teckningsoptionerna
innan de kan utnyttjas for teckning av aktier, i vissa fall till ett belopp som motsvarar det
lagsta av deltagarens anskaffningspris och marknadsvardet, i andra fall till marknadsvarde.
Styrelsen har rétt att gbra rimliga andringar och justeringar av villkoren i avtalet som anses
lampliga eller lampliga till foljd av lokal civilratt eller skattelag eller administrativa villkor.

Teckningsoptioner ska @ven kunna erbjudas eventuella tilkommande nya medarbetare. For
sadana forvarv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut.
Detta innebér bland annat att forvarv ska ske till det d& aktuella marknadsvardet.

Anmaélan och tilldelning

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden fran och med den 25 maj
2022 till och med den 8 juni 2022. Styrelsen ska emellertid &ga rétt att forlanga tiden for
anmalan om férvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare
vars forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang.

Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning och om tidpunkt for overlatelse av
teckningsoptionerna. Overlatelse av teckningsoptioner ska kunna ske till och med néasta
arsstamma.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av
Black & Scholes véarderingsmodell beraknat av ett oberoende varderingsinstitut. For forvarv
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som sker av nya medarbetare efter den initiala anmélningsperiodens utgang ska nytt
marknadspris faststallas pd motsvarande sétt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast tre veckor efter anméalan om
forvarv. For forvarv som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststalla en motsvarande
betalningsdag.

Utspadning
Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 50 000 nya stamaktier av

serie B ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,01 procent av det totala antalet
aktier och cirka 0,01 procent av det totala antalet réster i bolaget, dock med forbehall for
eventuell omrakning enligt optionsvillkoren. Programmet ger sdledes de anstallda majlighet
att 6ka sitt &gande i bolaget med motsvarande siffra.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av
teckningsoptionernas lésenpris 6verstiger aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten
for emissionen. Tecknarna kommer att férvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket
innebar att optionerna inte kommer medféra nagra personalkostnader for bolaget.
Teckningsoptionsprogrammet kommer endast att medfdra vissa begransade kostnader i
form av externa konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

Beredning av arendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse. Styrelsen har
darefter beslutat att framlagga detta forslag till arsstamman. Férutom de tjansteman som
berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas
av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Beskrivning av pagdende rorliga ersattningsprogram

Truecallers pagaende aktierelaterade incitamentsprogram och den rérliga ersattningen till
ledande befattningshavare kommer att beskrivas i arsredovisningen fér 2021 i not 7 till
koncernredovisningen. Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som publiceras pa Truecallers
webbplats beskriver hur Truecaller tillampar sina riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet aktiebolagslagen och med svensk kod for bolagsstyrning.

Instruktion till styrelsen

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstalla beslutet enligt
ovan samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfor dverlatelser av teckningsoptioner
enligt ovan.

Punkt 17: Beslut om emission och Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:2
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av teckningsoptioner och
vidareoverlatelse av teckningsoptioner enligt féljande.

Emission av teckningsoptioner (punkt 17 (A))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 450 000
teckningsoptioner, innebérande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjiande med hogst
900 kronor. For beslutet ska i vrigt foljande villkor gélla.
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Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, det helagda dotterbolaget True Software Scandinavia Incentive AB, org. nr.
559011-2073 ("Dotterbolaget”), med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att Gverlata
teckningsoptionerna till medarbetare enligt nedan. Overteckning kan inte ske.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att stimulera aktieagande i bolaget
genom ett incitamentsprogram varigenom ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner kan ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i bolaget
under den period som det féreslagna programmet omfattar, samt att bolaget ska kunna
behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska ske
inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga
teckningstiden.

Varje teckningsoption beréattigar till nyteckning av en stamaktie av serie B i bolaget.
Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden 24 maj 2026
— 24 augusti 2026. De nya stamaktier av serie B som kan komma att utges vid nyteckning
omfattas inte av nagra forbehall.

Teckningskursen per aktie ska faststéllas av bolaget, eller av ett av bolaget anlitat
oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag, och motsvara 150 procent av den
volymvéagda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for stamaktien
av serie B under de tio handelsdagar som infaller omedelbart fore arsstamman 2022, dock
som minimum aktiens kvotvarde. Den del av teckningskursen som overstiger aktiernas
kvotvarde ska foras till den fria 6verkursfonden.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning
av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte Gverlatits enligt nedan eller
som aterkopts fran deltagare, far makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget
med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for
registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner (punkt 17 (B))
Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner Dotterbolagets Gverlatelser av
teckningsoptioner pa foljande villkor.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner i Truecaller-koncernen som deltar i befintliga
incitamentsprogram i Truecaller-koncernen. Anstallda som ocksa ar styrelseledamoter i
Truecaller AB har inte ratt att férvarva teckningsoptioner. Tilldelningen per deltagare beror pa
position inom Truecaller-koncernen och far inte 6verstiga 60 000 teckningsoptioner per
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deltagare. Totalt kan hogst 25 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i
Truecaller-koncernen tilldelas teckningsoptioner av serie 2022:2.

Eftersom teckningsoptionerna forvarvas av deltagarna till marknadsvéarde och kréver en
positiv utveckling av aktiekursen i bolaget finns det inga prestationskriterier for utnyttjande av
teckningsoptionerna.

En forutsattning for att ha ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ar (i) att
deltagaren vid tidpunkten for forvarvet ar anstalld i koncernen, (i) att férvarv av
teckningsoptioner kan ske i enlighet med tillampliga lagar, och enligt styrelsens bedémning
kan genomforas med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska anstrangningar, och
(iii) att deltagaren har ingatt avtal med bolaget, enligt vilket bolaget, eller den som bolaget
utser, under vissa omstandigheter har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna fran deltagaren
om deltagarens anstallning upphor eller om deltagaren vill 6verlata teckningsoptionerna
innan de kan utnyttjas for teckning av aktier, i vissa fall till ett belopp som motsvarar det
lagsta av deltagarens anskaffningspris och marknadsvardet, i andra fall till marknadsvarde.
Styrelsen har rétt att gora rimliga andringar och justeringar av villkoren i avtalet som anses
lampliga eller lampliga till foljd av lokal civilratt eller skattelag eller administrativa villkor.

Anmaélan och tilldelning

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden fran och med den 25 maj
2022 till och med den 8 juni 2022. Styrelsen ska emellertid &ga rétt att forlanga tiden for
anmalan om forvarv.

Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning och om tidpunkt for 6verlatelse av
teckningsoptionerna.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska Overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av
Black & Scholes véarderingsmodell beraknat av ett oberoende varderingsinstitut.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast tre veckor efter anmalan om
forvarv.

Utspéadning
Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 450 000 nya stamaktier av

serie B ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,12 procent av det totala antalet
aktier och cirka 0,06 procent av det totala antalet réster i bolaget, dock med forbehall for
eventuell omréakning enligt optionsvillkoren. Programmet ger sdledes de anstallda mojlighet
att Oka sitt &gande i bolaget med motsvarande siffra.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av
teckningsoptionernas losenpris 6verstiger aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten
for emissionen. Tecknarna kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket
innebar att optionerna inte kommer medféra nagra personalkostnader for bolaget.
Teckningsoptionsprogrammet kommer endast att medfora vissa begransade kostnader i
form av externa konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.
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Beredning av arendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse. Styrelsen har
darefter beslutat att framlagga detta forslag till arsstamman. Férutom de tjansteman som
berett frdgan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas
av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Beskrivning av pagaende rorliga ersattningsprogram

Truecallers pagaende aktierelaterade incitamentsprogram och den rérliga ersattningen till
ledande befattningshavare kommer att beskrivas i arsredovisningen for 2021 i not 7 till
koncernredovisningen. Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som publiceras pa Truecallers
webbplats beskriver hur Truecaller tillampar sina riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med aktiebolagslagen och svensk kod for bolagsstyrning.

Instruktion till styrelsen

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstalla beslutet enligt
ovan samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfor 6verlatelser av teckningsoptioner
enligt ovan.

Punkt 18: Beslut om infoérande av ett langsiktigt aktieprogram, andringar i
bolagsordningen och sékringsatgarder i anledning av programmet
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om:

(A) inférande av ett langsiktigt aktieprogram ("Aktieprogram 2022”) fér anstallda i
Truecaller-koncernen;

(B) andringar i bolagsordningen varigenom mojligheten att emittera inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier inférs; samt

(C) sakringsatgarder i anledning av Aktieprogram 2022, bestaende av:

() bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inldsen- och
omvandlingsbara C-aktier;

(1) bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av C-aktier; samt

(1) overlatelser av egna stamaktier av serie B till deltagare i Aktieprogram 2022
(anstallda i Truecaller-koncernen).

Om erforderlig majoritet inte uppnas under punkt 18 (C), foreslar styrelsen att arsstamman
godkanner att bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part (punkt 18 (D)).
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Inforande av Aktieprogram 2022 (punkt 18 (A))
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av Aktieprogram 2022 i enlighet
med nedan.

Syfte och skélen till forslaget

Truecaller har under ett antal ar beslutat om langsiktiga incitamentsprogram. Styrelsen har
vid utvardering av tidigare incitamentsprogram funnit att det vore andamalsenligt att pa
arsstamman besluta om att inféra ett nytt incitamentsprogram och da anpassa strukturen i
syfte att pa ett mer andamalsenligt satt kunna rekrytera, belona och behalla vardefulla
medarbetare samt att framja och skapa en langsiktig delaktighet i Truecaller-koncernen och
darigenom uppna okad intressegemenskap mellan medarbetarna och Truecallers
aktieagare. Aktieprogram 2022 ar utformat for att skapa langsiktiga incitament for
medlemmar av koncernledningen och vissa andra anstéllda for att forbattra Truecallers
utveckling och skapa langsiktiga varden. Mot bakgrund av nedan foreslagna villkor,
tilldelningens storlek och dvriga omstandigheter bedémer styrelsen att det foreslagna
Aktieprogram 2022 ar val avvagt och fordelaktigt for bolaget och dess aktieagare.

Beskrivning av Aktieprogram 2022

1. Aktieprogram 2022 omfattar hdgst 5 100 000 stamaktier av serie B i Truecaller, vilket
motsvarar cirka 1,36 procent av samtliga utgivna aktier och cirka 0,64 procent av
samtliga roster i Truecaller.

2. Aktieprogram 2022 foreslas inkludera ledande befattningshavare och nyckelpersoner
(“Grupp 1) tillsammans med vissa andra anstallda ("Grupp 2”) (tillsammans
"Deltagarna”).

3. Det foreslas att Aktieprogram 2022 ska besta av mojligheten att vederlagsfritt erhalla
stamaktier av serie B i Truecaller ("Prestationsaktier”) under foérutsattning av
uppfyllandet av prestationsvillkoret under vissa matperioder
("Prestationsperioderna®).

4. Enligt Aktieprogram 2022 kommer Deltagarna kostnadsfritt att erhdlla ett visst antal
ratter som ger Deltagarna ratt att erhalla ett visst antal stamaktier av serie B i bolaget
efter utgdngen av en intjanandeperiod om tre ar for vissa Deltagare och tre
respektive fyra ar for vissa Deltagare ("Prestationsaktieratter”). Vid genomférandet
av Aktieprogram 2022 ger varje Prestationsaktieratt innehavaren ratt till en (1)
stamaktie av serie B (under forutséttning att Aktieprogrammet 2022:s
prestationsvillkor uppnas). Deltagare som deltar i befintliga incitamentsprogram i
Truecaller-koncernen ("Deltagare i Tidigare Program”) ska erhalla tilldelning av alla
Prestationsaktier i juni 2026. Deltagare som inte deltar i befintliga incitamentsprogram
i Truecaller-koncernen ("Nya Deltagare”) ska erhalla tilldelning av 1/2 av
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Prestationsaktierna i juni 2025 och tilldelning av 1/2 av Prestationsaktierna i juni
2026. Eventuell tilldelning av stamaktier av serie B enligt Prestationsaktieratterna
kommer att vara foremal for uppfyllandet av prestationsvillkoret, som anges nedan,
och kommer i allménhet att kréava att Deltagaren behaller sin anstallning tills
respektive tilldelningstillfalle ("IntjAnandeperioden™).

Tilldelningen per Deltagare i Grupp 1 sker beroende pa prestation och position inom
koncernen och kan uppga till hégst 100 000 Prestationsaktieratter. Antalet Deltagare i
Grupp 1 ska uppga till htgst 30 personer.

Tilldelningen per Deltagare i Grupp 2 sker beroende pa prestation och position inom
koncernen och kan uppga till hdgst 40 000 Prestationsaktieratter. Antalet Deltagare i
Grupp 2 ska uppga till hogst 350 personer.

For full tilldelning maste bolaget uppna en kombination av intaktstillvaxt (%) och
justerad EBITDA (%) om minst 50 procent arligen, i genomsnitt, under de tre
rakenskapsar som foregar respektive tilldelningsdatum. For det fall
prestationsvillkoret understiger 50 procent ska tilldelningen av Prestationsaktier
minska linjart och for det fall prestationsvillkoret understiger 25 procent ska ingen
tilldelning av Prestationsaktier ske. Féljaktligen I6per Prestationsperioden for
Deltagare i Tidigare Program under rakenskapsaren 2023, 2024 och 2025 medan
Prestationsperioderna for Nya Deltagare |6per under rakenskapsaren 2022, 2023 och
2024 for 1/2 av Prestationsaktierna och under rakenskapsaren 2023, 2024 och 2025
for 1/2 av Prestationsaktierna.

Den faktiska tilldelningen av Prestationsaktieréatter till Deltagarna inom de ramar som
anges ovan beslutas av styrelsen och kan komma att reduceras proportionellt utifran
respektive persons prestation och tid som anstélld i bolaget.

Ratten att erhalla stamaktier av serie B enligt Prestationsaktieratterna ar knuten till
anstallningen i Truecaller-koncernen. Upphor anstallningen i Truecaller-koncernen pa
grund av arbetsbrist, sjukdom, vid pensionsavgang med av bolaget godkand
successionsplan eller liknande far Deltagaren behalla &nnu ej intjanade
Prestationsaktieratter pro rata i forhallande till hur lang tid som vid anstallningens
upphdrande forflutit sedan tidpunkten for tilldelning av Prestationsaktieratter, varefter
resterande ratter forfaller. Upphor anstéllningen i Truecaller-koncernen av annan
anledning fére utgangen av Intjanandeperioden forfaller i normalfallet samtliga
Prestationsaktieratter. Prestationsaktieratter ska inte utgéra vardepapper och far inte
overlatas, pantsattas eller pa annat satt disponeras av Deltagaren.

Eventuell tilldelning av Prestationsaktier (intjanande) ar beroende av i vilken
utstrackning prestationsvillkoret uppfylls under relevant Prestationsperiod, varigenom
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det faststélls i vilken utstrackning (om nagon) Prestationsaktieratterna ger Deltagarna
ratt att erhalla stamaktier av serie B i Truecaller vid utgdngen av Intjanandeperioden.
Efter varje Prestationsperiod kommer bolaget att lamna information till aktieagarna
om i vilken utstrackning prestationsvillkoret har uppfyllts. Totalt kan hdgst en
Prestationsaktie tilldelas per Prestationsaktieratt (oaktat eventuell omrakning enligt
villkoren for Aktieprogram 2022).

11. Forutsatt att prestationsvillkoret har uppnatts under Prestationsperioderna och att
Deltagaren har kvarstatt i sin anstéllning (savida inte sarskilda forutsattningar ar for
handen) ska tilldelning av alla Prestationsaktier ske i juni 2026 for Deltagare i
Tidigare Program samt tilldelning av 1/2 av Prestationsaktierna ske i juni 2025 och
tilldelning av 1/2 av Prestationsaktierna ske i juni 2026 for Nya Deltagare.

12. Vid bedémning av det slutliga utfallet for intjanandet avseende
Prestationsaktieratterna ska styrelsen préva om nivan for tilldelning av aktier ar rimlig
i forhallande till Truecallers finansiella resultat och stéllning, forhallanden pa
aktiemarknaden och i 6vrigt samt, om styrelsen bedomer att sa inte &ar fallet, reducera
tilldelningen till en lagre niva som styrelsen bedomer som lamplig.

13. For att likstalla Deltagarnas intressen med aktiedgarnas kommer Truecaller att
kompensera for lamnade vinstutdelningar och andra vardedverforingar till
aktiedgarna under Intjanandeperioden genom att antalet aktier som varje
Prestationsaktieratt berattigar till 6kas och/eller prestationsvillkoret justeras.
Prestationsvillkoret och/eller antalet stamaktier av serie B i Truecaller som varje
Prestationsaktieratt berattigar till kan komma att omraknas pa grund av bland annat
fondemission, sammanléaggning eller uppdelning av aktier, extraordinar utdelning,
nyemission, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Overlatelse av aktier
kan komma att tidigarelaggas till foljd av fusion, kontrollagarskifte eller liknande
atgarder.

14. Styrelsen ska faststalla de narmare villkoren for Aktieprogram 2022 och styrelsen ska
ha ratt att pa grund av bolagshandelser, marknadsforutsattningar, lokal lagstiftning
eller andra regler, regelférandringar, eller andra handelser gora avvikelser fran eller
justering av villkoren for Aktieprogram 2022, eller avréakna samtliga eller delar av
Prestationsaktierna kontant.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna for Aktieprogram 2022, som redovisas Over resultatrakningen, ar beraknade
enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras dver Intjanandeperioden.
Berakningen har utforts med féljande antaganden: (i) en aktiekurs for Truecallers stamaktie
av serie B om 64 kronor baserat pa stangningskursen den 21 april 2022, (ii) ingen utdelning
lAmnas av Truecaller under Aktieprogram 2022 och (iii) en bedémning av Prestationsaktier
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intjanade under perioden om 70 procent, (iv) en personalomsattning om 10 procent per ar.
Sammantaget kan detta ge en maximal kostnad for Aktieprogram 2022 om cirka 160 MSEK,
exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for utgaende sociala avgifter beréknas uppga till
cirka 160 MSEK vid en antagen arlig kursuppgang om 45 procent under Intjagnandeperioden.

Den forvantade arliga kostnaden, inklusive arliga sociala avgifter om cirka 40 MSEK,
motsvarar cirka 23 procent av Truecallers totala personalkostnader.

Givet ovanstadende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att Aktieprogram
2022 inforts under 2020 istallet, beraknas att nyckeltalet resultat per aktie for helar 2021
hade minskat fran 0,72 kronor till cirka 0,50 kronor.

Styrelsen bedomer att de positiva effekter pa resultatet som forvantas bli foljden av okat
aktiedgande bland ledande befattningshavare och dvriga anstéllda, vilka kan komma att
Okas ytterligare genom Aktieprogram 2022, uppvager kostnaderna relaterade till
Aktieprogram 2022.

Utspédning
Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier uppgar antalet aktier i Aktieprogram 2022 till 5

100 000 stamaktier av serie B i Truecaller, vilket motsvarar en utspadningseffekt om cirka
1,36 procent av aktiekapital och cirka 0,64 procent av antalet roster baserat pa antalet
utgivna aktier per dagen for detta forslag.

Beredning av forslaget, etc.

Forslaget till Aktieprogram 2022 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.
Forutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld
som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Beskrivning av pagaende rorliga ersattningsprogram

Truecallers pagaende aktierelaterade incitamentsprogram och den rérliga ersattningen till
ledande befattningshavare kommer att beskrivas i arsredovisningen fér 2021 i not 7 till
koncernredovisningen. Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som publiceras pa Truecallers
webbplats beskriver hur Truecaller tillampar sina riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med aktiebolagslagen och svensk kod for bolagsstyrning.

Andringar i bolagsordningen (punkt 18 (B))

For att mdjliggdra emission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier under Aktieprogram
2022 foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att &ndra § 6 i bolagets bolagsordning i
enlighet med foljande. Andringen av § 6 i bolagets bolagsordning innebar &ven att
preferensaktieslagen tas bort, vilket innebar att bolaget enbart kommer att kunna emittera
stamaktier av serie A och B och C-aktier enligt den nya bolagsordningen.
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Dessa andringar innebar att § 6 i bolagets bolagsordning far féljande lydelse.

Foreslagen lydelse
8§ 6 Aktieslag

Aktier kan utges i tre aktieslag, stamaktier av serie A, stamaktier av serie B och C-aktier.
Stamaktier av serie A har 10 rdster, stamaktier av serie B har en rdst och C-aktier har en
tiondels rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela
aktiekapitalet.

C-aktier beréattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning berattigar C-aktier till
lika del i bolagets tillgangar som Gvriga aktier, dock inte med hogre belopp an vad som
motsvarar aktiens kvotvarde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier av serie A, stamaktier av serie B och C-
aktier, mot annan betalning &n apportegendom, ska agare av stamaktier av serie A,
stamaktier av serie B och C-aktier aga foretradesratt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i forhallande till antal aktier innehavaren forut ager (primar foretradesratt).
Aktier som inte tecknas med primar foretradesréatt ska erbjudas samtliga aktie&gare till
teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den
teckning som sker med subsidiar foretradesratt, ska aktierna férdelas mellan tecknarna i
forhallande till det antal aktier de forut ager och i den man detta inte kan ske, genom
lottning.

Beslutar bolaget i samband med en kontantemission eller kvittningsemission att inte ge
ut aktier av samtliga aktieslag, ska samtliga aktiedgare, oavsett aktieslag, aga
foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan foreskrivs om aktieagares foretradesratt ska dga motsvarande tillampning
vid emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebara nagon
inskrankning i mojligheten att fatta beslut om emission med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje
aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid
ska gamla aktier av visst aktieslag medfora réatt till nya aktier av samma aktieslag. Vad
som nu sagts ska inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att genom
fondemission, efter erforderlig &ndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Stamaktie serie A ska pa begéaran av agare till sddana aktier omvandlas till stamaktie av
serie B. Framstéllan om omvandling ska goras skriftligen av aktieagare till bolagets
styrelse. Darvid ska anges hur manga aktier som 6nskas omvandlade, och, om
omvandlingen inte ska avse vederbdrandes hela innehav, vilka av dessa som
omvandlingen ska avse. Bolagets styrelse ar skyldig att pa det efter framstéallningen
narmast foljande styrelsesammantrade behandla arendet. Omvandlingen ska utan
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dréjsmal anmalas for registrering vid Bolagsverket och ar verkstalld nar registrering skett
hos Bolagsverket samt i den av Euroclear Sweden forda aktieboken.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre an det minst tillatna aktiekapitalet, kan
pa begaran av agare av C-aktier och efter beslut av bolagets styrelse eller
bolagsstamma, ske genom inlésen av stamaktier av serie C. Begéaran fran aktieagare
ska framstallas skriftligen. Nar minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsattas till reservfonden om harfor erforderliga medel finns
tillgangliga. Inlésenbeloppet per C-aktier ska vara aktiens kvotvarde. Agare av aktie som
anmalts for inlésen ska vara skyldig att omedelbart efter erhallande av underréttelse om
inlosenbeslut erhalla I6sen for aktien eller, dar Bolagsverket eller rattens tillstand till
minskningen erfordras, efter erhallande av underréttelse att lagakraftvunna beslut
registrerats. C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna
omvandlas till stamaktie av serie B. Styrelsen ska darefter genast anméla omvandling for
registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld nér registrering skett hos
Bolagsverket samt i den av Euroclear Sweden forda aktieboken.

Sakringsatgarder i anledning av programmet (punkt 18 (C))

Styrelsen har beaktat olika metoder for att séakra den finansiella exponeringen och for
Overlatelse av aktier enligt Aktieprogram 2022, sasom 6verlatelse av egna aktier och
aktieswapavtal med tredje part. Styrelsen anser att riktad emission av inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier, samt 6verlatelse av dessa aktier till Deltagarna (efter omvandling
till stamaktier av serie B) ar den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for att sakra
den finansiella exponeringen och for dverlatelse av egna aktier enligt Aktieprogram 2022.
Da kostnaderna i samband med ett aktieswapavtal vasentligt 6verstiger kostnaderna for
Overlatelse av egna aktier, foreslar styrelsen som huvudalternativ att den finansiella
exponeringen sakras genom detta forfarande (punkt 18 (C)).

Om erforderlig majoritet inte uppnas under punkt 18 (C) nedan, foreslar styrelsen att
bolagsstamman godkanner att bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part (punkt 18

(D).

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier (punkt 18 (C) (1))

Bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, dock senast foére nastkommande
arsstamma, besluta om riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier.

FoOr emissionen ska foljande villkor gélla.

e Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till htgst 5 100 000.
e De nya C-aktierna ska — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — tecknas
endast av en i forvag vidtalad extern part.
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e Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska motsvara aktiens kvotvéarde vid
tidpunkten for aktieteckningen.

e De nya aktierna av serie C ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 §
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § (inlosenforbehall) aktiebolagslagen
(2005:551).

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av samtliga emitterade inlosen-
och omvandlingsbara C-aktier (punkt 18 (C) (II))

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier i bolaget pa foljande villkor.

o Aterkop far ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga &gare av C-
aktier i bolaget.

e Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill &rsstamman 2023.

¢ Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hégst 5 100 000.

o Aterkop ska ske till det kvotvéarde som galler vid tidpunkten for aktieteckning enligt
punkt 18 (C) (I) ovan.

e Betalning for aterkopta aktier ska erlaggas kontant.

e Styrelsen ska &ga rétt att faststalla 6vriga villkor for aterkopet.

o Aterkop ska dven kunna ske av s kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden AB
betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.

Aterkdpet av egna aktier utgor en integrerad del av Aktieprogram 2022:s sakringsatgarder.
Syftet med den foreslagna aterkpsmojligheten ar att bolaget pa ett kostnadseffektivt satt
ska kunna fullgora sina ataganden enligt Aktieprogram 2022.

Beslut om overlatelser av egna stamaktier av serie B till Deltagare i Aktieprogram 2022
(punkt 18 (C) (IIN))

Styrelsen foreslar att de aktier som emitteras och aterkops i enlighet med punkterna 18 C (1)
och (1) ovan, efter omvandling till stamaktier av serie B, far 6verlatas enligt Aktieprogram
2022.

Overlatelser av bolagets egna stamaktier av serie B till Deltagare i Aktieprogram 2022 far
ske pa féljande villkor.

o Overlatelser far ske endast av stamaktier av serie B i bolaget, varvid hégst 5 100 000
stamaktier av serie B i bolaget far overlatas vederlagsfritt till Deltagare i Aktieprogram
2022.

o Raétt att vederlagsfritt forvarva stamaktier av serie B i bolaget ska — med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt — tilkomma Deltagarna i Aktieprogram 2022.
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o Overlatelser av stamaktier av serie B i bolaget ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt
och pa de 6vriga villkor som Deltagare i Aktieprogram 2022 har ratt att tilldelas aktier.

e Antalet stamaktier av serie B i bolaget som kan komma att 6verlatas inom ramen for
Aktieprogram 2022 ska omréknas till féljd av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshandelser.

Ingaende av aktieswapavtal med tredje part (punkt 18 (D))

Styrelsen foreslar att bolagsstamman, for den handelse erforderlig majoritet for punkten 18
(C) ovan inte kan uppnas, fattar beslut om att sékra den finansiella exponering som
Aktieprogram 2022 forvantas medféra genom att bolaget pa marknadsmassiga villkor ska
kunna inga aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna
forvarva och Overlata stamaktier av serie B i bolaget till Deltagarna.

Annan information

Villkor

Arsstammans beslut om implementering av Aktieprogram 2022 enligt punkt 18 (A) ovan &r
villkorat av att arsstamman beslutar antingen i enlighet med styrelsens forslag under punkt
18 (B) och punkt 18 (C) eller i enlighet med styrelsens férslag under punkt 18 (D).

Majoritetskrav

Arsstammans beslut enligt punkten 18 (A) ovan erfordrar en majoritet om mer &n halften av
de avgivna rdsterna. For giltigt beslut enligt foérslaget under punkten 18 (B) ovan erfordras att
beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de
vid stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkten 18 (C) ovan
erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt forslaget under
punkten 18 (D) ovan erfordras en majoritet om mer an héalften av de avgivna rosterna.

Sarskild beslutsmajoritet

Utover de majoritetskrav som framgar av punkten 18 kravs, for giltiga beslut enligt punkterna
14 och 15, att forslagen bitrads av aktiedagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman, och for giltigt beslut enligt
punkterna 16 och 17 kravs att forslagen bitréds av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Information pa arsstamman

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av arenden pa dagordningen, forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt
bolagets forhallanden till andra koncernféretag.

Redovisningshandlingar och fullstdndiga forslag
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Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, styrelsens ersattningsrapport, revisorsyttrande
huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljits samt
fullstandiga forslag till beslut tillsammans med anslutande handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att hallas tillgangliga for aktieagarna pa bolagets kontor pa Master Samuelsgatan
56, 111 12 Stockholm, och pa bolagets hemsida
(corporate.truecaller.com/governance/general-meetings) senast fran och med tre veckor fore
arsstamman. Kopior av handlingarna skickas till de aktieagare som begér det och uppger sin
postadress samt kommer att finnas tillgéangliga pa arsstamman.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 373 959 710, varav 46 783 800 ar A-aktier med
tio roster per aktie, och 327 175 910 ar B-aktier med en rost vardera. Antalet réster i bolaget
uppgar till 795 013 910. Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2022
Truecaller AB (publ)

Styrelsen

For mer information, kontakta garna:
Andreas Frid, Head of IR & Communication
+46 705 290800
andreas.frid@truecaller.com

Informationen skickades for offentliggérande, genom ovan namnda kontaktpersons forsorg,
vid den tidpunkt som anges av bolagets nyhetsdistributor, Cision, vid tidpunkten for publicering
av detta pressmeddelande.

Om Truecaller:

Truecaller (TRUE B) ar den ledande globala plattformen for att verifiera kontakter och
blockera odnskad kommunikation. Vi méjliggor trygga och relevanta konversationer mellan
manniskor och gor det effektivt for foretag att nd konsumenter. Bedragerier och otnskad
kommunikation &r vardag i digitala ekonomier och tillvaxtmarknader i synnerhet. Vart
uppdrag ar att skapa tillforlitig kommunikation. Truecaller ar en naturlig del av den dagliga
kommunikationen for mer &n 300 miljoner aktiva anvandare, har laddats ned en halv miljard
ganger och har identifierat och blockerat omkring 38 miljarder o6nskade samtal under 2021.
Med huvudkontor i Stockholm sedan 2009, ar vi ett entreprendriellt féretag som leds av
medgrundarna och en mycket erfaren ledningsgrupp. Truecaller ar noterat pa Nasdaq
Stockholm sedan 8 oktober 2021. For mer information besdk garna corporate.truecaller.com.
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