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Pressmeddelande
2024-04-22

Kallelse till a&rsstammai Truecaller AB

Aktieagarna i Truecaller AB, org.nr 559278-2774, kallas harmed till arsstamma i bolagets
lokaler pa Master Samuelsgatan 56 i Stockholm, torsdagen den 23 maj 2024 klockan 10.30.

Ratt att delta och anmalan
Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska:

e varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 15 maj 2024;
och

¢ anmala sig till bolaget senast fredagen den 17 maj 2024, per post till Computershare AB,
"Truecallers arsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm, per telefon till +46(0)771 24 64
00, per e-post till proxy@computershare.se, eller elektroniskt via bolagets hemsida
(corporate.truecaller.com/sv-se/governance/general-meetings). | anmalan ska uppges
aktieagarens fullstandiga namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav,
adress, telefonnummer dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitréden
(hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare
maste hos forvaltaren, for att 4ga ratt att delta vid arsstamman, begara att foras in i
aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren
maste ha genomfort rostrattsregistreringen senast fredagen den 17 maj 2024, vilket innebar
att aktieagare som onskar sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i
god tid fére namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktieagare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktieagaren undertecknad fullmakt till arsstamman. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar,
savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta
inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behdrighetshandlingar bifogas anmaéalan till
stamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida
(corporate.truecaller.com/sv-se/governance/general-meetings) och skickas med post till
aktieagare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.
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Forslag till dagordning
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Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rdstlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Anforande av verkstéllande direktor.

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

Beslut:

a. om faststéllande av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning;

b. om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen;
och

c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och av antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

Val av styrelse, styrelseordférande och revisor.

Beslut om godkannande av erséttningsrapport.

Beslut om faststéllande av principer for utseende av valberedning.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkopa och tverlata B-aktier i bolaget.

Beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och (B)
okning av aktiekapitalet genom fondemission.

Beslut om inférande av personaloptionsprogram 2024:1, riktad nyemission av
teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner for fullgérande
av bolagets ataganden enligt personaloptionsprogrammet.

Beslut om inférande av ett langsiktigt aktieprogram och sakringsatgarder i anledning av
programmet.

Beslut om inférande av personaloptionsprogram 2024:2, riktad nyemission av
teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner for fullgérande
av bolagets ataganden enligt personaloptionsprogrammet.
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20. Stammans avslutande.
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Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som utgjorts av Kamjar Hajabdolahi (ordférande), utsedd av Nami
Zarringhalam, Sven Tornkvist, utsedd av Alan Mamedi, Mattias Lampe, utsedd av Peak XV
(f.d. Sequoia Capital), och Bing Gordon, styrelsens representant, foreslar att Annika
Poutiainen vdljs till ordférande vid stamman.

Punkt 8 b: Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrédkningen

Styrelsen foreslar en utdelning om 1,70 SEK per A-aktie och B-aktie. Som avstamningsdag
for utdelningen foreslas den 27 maj 2024. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget,
berdknas utdelningen utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s férsorg den 30 maj 2024.

Punkt 9: Bestammande av antalet styrelseledaméter och av antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem (5) styrelseledamdéter. Vidare
foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat revisionsbolag
utses till revisor.

Punkt 10: Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 465 000 kronor till
styrelseordféranden (oférandrat jamfort med féregaende ar) samt med 350 000 kronor till
envar av ovriga styrelseledamoter (oférandrat jamfort med foregaende ar). Vidare foreslas
att arvode for utskottsarbete ska utga med 235 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet
(oforandrat jamfort med foregaende ar), med 60 000 kronor till envar av de 6vriga
ledamoterna i revisionsutskottet (oférandrat jamfort med féregaende ar), med 115 000 kronor
till ordféranden i ersattningsutskottet (oférandrat jamfort med féregaende ar) och med 60 000
kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i ersattningsutskottet (oférandrat jamfort med
foregaende ar). Styrelsearvode ska inte utga till styrelseledamoter (inklusive
styrelseordféranden) som &r anstéllda i bolaget.

Arvode till revisorn foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, utgd i
enlighet med sedvanliga normer och godkand rékning.

Punkt 11: Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Valberedningen foreslar att Alan Mamedi, Annika Poutiainen, Helena Svancar, Nami
Zarringhalam och Shailesh Lakhani omvaljs som styrelseledamdter, samt att Nami
Zarringhalam omvaéljs som styrelseordférande. Bing Gordon har avbéjt omval.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida
(corporate.truecaller.com/sv-se/governance/general-meetings) och i arsredovisningen.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Ernst
& Young AB omvaéljs som revisionsbolag. Ernst & Young AB har meddelat att auktoriserade
revisorn Jennifer Rock-Baley fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om godkannande av erséttningsrapport
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Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2023.

Punkt 13: Beslut om faststallande av principer for utseende av valberedning
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att en valberedning ska utses och att
foljande principer for utseende av valberedningen for arsstamman 2025 ska galla.

Arsstamman uppdrar at en styrelseledamot som utsetts av styrelsen att ta kontakt med de
tre rostmassigt storsta aktieagarna eller agargrupperna (harmed avses saval
direktregistrerade aktieagare som forvaltarregistrerade aktiedagare), enligt Euroclear Sweden
AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september 2024, som vardera utser en representant
att jamte den utvalda styrelseledamoten utgora valberedning for tiden intill dess att ny
valberedning utsetts enligt mandat fran arsstamman 2025.

For det fall nagon av de tre storsta aktieagarna eller agargrupperna ej 6nskar utse sadan
representant skall den fijarde storsta aktieagaren eller agargruppen tillfrdgas och sa vidare
intill dess att valberedningen bestar av fyra ledamoter (inklusive den utvalda
styrelseledamoten).

Majoriteten av valberedningens ledamoéter skall vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter skall vara oberoende i forhallande
till den i bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar
om bolagets forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen
skall inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i valberedningen men
skall inte utgéra en majoritet av dess ledaméter. Om mer an en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till bolagets storre
aktieagare.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Den utvalda styrelseledamoten eller annan
styrelseledamot skall inte vara ordférande for valberedningen.

Sammansattningen av valberedningen skall tillkdnnages senast sex manader fore
arsstamman 2025.

Om en eller flera aktiedgare som utsett representanter till valberedningen inte langre tillhor
de tre storsta dgarna i bolaget vid en tidpunkt mer &n tva manader fore arsstamman, ska
representanterna for dessa aktieagare frantrada sitt uppdrag och nya ledamoter utses av de
nya aktiedagare som da tillnor de tre stérsta aktieagarna. Om en ledamot i valberedningen
avsager sig uppdraget innan valberedningens arbete ar avslutat ska samma aktieagare som
utsag den avgaende ledamoten, om det anses nodvandigt, aga ratt att utse en ny ledamot,
eller om aktiedgaren inte langre ar bland de tre stdrsta aktieagarna, den stérsta aktiedgaren
pa tur, enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post.

Foréandringar i valberedningens sammanséttning skall omedelbart offentliggoras.

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget skall betala de
nodvandiga utgifter som valberedningen kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete.
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Mandattiden for valberedningen avslutas nar den dar pafoljande valberedningen har
offentliggjorts.

Valberedningen skall lagga fram forslag i féljande fragor for beslut till arsstamman 2025:
(a) forslag till stammoordférande;
(b) forslag till styrelseledaméter;
(c) férslag till styrelseordférande;
(d) forslag till revisorer;

(e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledamaoter i
styrelsen;

(f) forslag till arvode for bolagets revisorer; och
(9) forslag till principer for utseende av valberedning infor arsstamman 2026.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om
nyemission av B-aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner beréttigande till konvertering
eller teckning av B-aktier. Det totala antalet B-aktier som kan komma att emitteras (alternativt
tilkomma genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) ska
inte Overstiga 39 171 157, vilket motsvarar en utspadning om cirka tio (10) procent av antalet
utgivna aktier efter att den indragning av aktier som féreslas under punkt 16 pa
dagordningen har genomférts. | den man emission sker med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska teckningskursen vara marknadsmassig (med férbehall for sedvanlig
emissionsrabatt i forekommande fall). Syftet med bemyndigandet &r att kunna genomféra
och finansiera foretagsforvarv och forvarv av rorelsetillgangar samt att ge styrelsen okat
handlingsutrymme och mdijlighet att anpassa och forbattra bolagets kapitalstruktur.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkdpa och 6verlata B-aktier i
bolaget

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma, besluta om aterkdp och éverlatelse av B-
aktier i bolaget. Aterkdp av B-aktier far ske av hdgst s& ménga aktier att bolagets
aktieinnehav, vid var tid, inte 6verstiger tio (10) procent av det totala antalet utestaende
aktier i bolaget. Aterkop av B-aktier p& Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie inom
det vid var tid registrerade kursintervallet for bolagets B-aktier, eller for det fall styrelsen ger
en borsmedlem pa Nasdaq Stockholm i uppdrag att ackumulera en viss mangd av bolagets
aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett pris per aktie inom det vid var tid gallande
kursintervallet eller motsvarande volymvagd genomsnittskurs. Betalning av B-aktierna ska
erlaggas kontant.
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Overlatelse av B-aktier far ske av det totala antalet aktier som bolaget vid var tid innehar.
Overlatelse far ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt pa Nasdaq Stockholm.
Overlatelse far aven ske till tredje part i samband med férvarv av bolag, verksamheter eller
tillgngar. Overlatelse av B-aktier pA Nasdaqg Stockholm far endast ske till ett pris per aktie
inom det vid var tid registrerade kursintervallet for bolagets aktie och om 6verlatelsen sker pa
annat satt, till ett pris motsvarande priset i pengar eller vardet pa erhallen egendom som
motsvarar priset pa bolagets B-aktie vid tidpunkten for 6verlatelsen av de aktier som Gverlats
med avvikelse som styrelsen finner lampligt. Overlatelse i samband med forvarv far ske till
ett marknadsvarde som bedoms av styrelsen. Betalning for 6verlatna B-aktier ska kunna
erlaggas kontant, genom apportemission eller kvittning.

Syftet med bemyndigandena &r att ge styrelsen mdjlighet att fortlépande anpassa bolagets
kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktieagarvarde, for att kunna tillvarata attraktiva
forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera framtida forvarv, verksamheter eller
tillgdngar med egna aktier, samt att finansiera och/eller sékra leverans av B-aktier i
langsiktiga incitamentsprogram som godkéants av bolagsstamman.

Punkt 16: Beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier,
och (B) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission

A. Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning
av 28 647 115 egna B-aktier som aterkopts av styrelsen med stod av bemyndigandet fran
arsstamman 2023. Genom minskningen minskar aktiekapitalet med 57 294,23 kronor. Syftet
med minskningen ar avsattning till fritt eget kapital.

B. Okning av aktiekapitalet genom fondemission

For att aterstalla aktiekapitalet efter minskningen av aktiekapitalet enligt punkt A ovan
foreslar styrelsen att arsstamman samtidigt beslutar att genom en fondemission 6ka bolagets
aktiekapital med 57 294,23 kronor genom en Overforing av samma belopp fran bolagets fria
egna kapital, utan utgivande av nya aktier.

Styrelsens redogdrelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen (2005:551)

Sasom redogorelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen far styrelsen anféra foljande.
Beslutet om att minska bolagets aktiekapital genom indragning av egna B-aktier enligt punkt
A kan genomforas utan tillstand fran Bolagsverket eller allmén domstol eftersom bolaget
samtidigt genomfor en lika stor 6kning av aktiekapitalet genom fondemission enligt punkt B.
Séledes kommer bolagets bundna egna kapital och aktiekapital att kvarsta oférandrat.

Arsstammans beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkterna A och B ovan ska
fattas som ett gemensamt beslut.

Punkt 17: Beslut om inférande av personaloptionsprogram 2024:1, riktad nyemission
av teckningsoptioner samt godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner for
fullgorande av bolagets ataganden enligt personaloptionsprogrammet

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om:
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(A) inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och 6vriga anstéllda i Truecaller-koncernen — personaloptionsprogram
2024:1; samt

(B) sékringsatgarder i anledning av personaloptionsprogram 2024:1 i form av en riktad
emission av teckningsoptioner samt om godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner.

Syfte och skalen till forslaget

Truecaller har under ett antal ar beslutat om langsiktiga incitamentsprogram. Efter utvardering
har styrelsen beslutat att foresla arsstamman inrattandet av ett nytt incitamentsprogram for
befintliga medarbetare baserat pa personaloptioner. Syftet med personaloptionsprogram
2024:1 ar att premiera ett langsiktigt engagemang hos ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och 6vriga anstéllda i Truecaller-koncernen, att tillse att bolagets langsiktiga
vardetillvaxt aterspeglas i programdeltagarnas ersattning, att bidra till mojligheterna att behalla
kompetenta medarbetare och att i Ovrigt 6ka intressegemenskapen mellan koncernens
anstallda och bolagets aktiedgare. Mot bakgrund av nedan foreslagna villkor, tilldelningens
storlek och 6vriga omstandigheter bedomer styrelsen att personaloptionsprogram 2024:1 ar
val avvagt och fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.

For att sakerstalla bolagets ataganden enligt personaloptionsprogram 2024:1 foreslar
styrelsen dven att arsstamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
om godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan.

Forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram 2024:1 (punkt 17 (A))

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inforande av personaloptionsprogram
2024:1 enligt i huvudsak nedanstaende riktlinjer:

(a) Personaloptionsprogram 2024:1 ska omfatta utstdllande av hdgst 7 400 000
personaloptioner.

(b) Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny B-aktie i bolaget till ett
I6senpris om 37,83 kronor, motsvarande 125 procent av den volymvéagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista fér B-aktien under de 30
handelsdagar som foregar dagen for kallelsen till arsstamman 2024. Lésenpriset och det
antal aktier som varje personaloption berattigar till teckning av kan komma att bli féremal
for omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder,
varvid sedvanliga omrakningsvillkor ska tillampas.

(c) Personaloptionsprogram 2024:1 ska omfatta féljande kategorier av medarbetare, varvid
ingen deltagare har en garanterad minimitilldelning.

Kategori Hogsta antal personaloptioner per
person
A. Ledande Dbefattningshavare och | 550 000
nyckelpersoner (hégst 30 personer)




(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

1),

(k)
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B. Ovriga anstallda (hdgst 350 personer) | 80 000

Tilldelningen per deltagare beror pa position inom Truecaller-koncernen. Anstéllda som
ocksa ar styrelseledamoéter i Truecaller AB har inte ratt att delta i personaloptionsprogram
2024:1.

Tilldelade personaloptioner erbjuds vederlagsfritt. Sadant erbjudande ska lamnas inom
10 bankdagar efter det att beslut om tilldelning fattats. Tilldelning ska kunna ske till och
med nasta arsstamma. Overtilldelning kan inte ske.

For innehavare som tillnor kategori A galler foljande: 1/3 av personaloptionerna kan
utnyttjas av innehavaren for teckning av B-aktier under perioden 15 juni 2026 — 28 februari
2027, 1/3 av personaloptionerna kan utnyttjas av innehavaren for teckning av B-aktier
under perioden 15 juni 2027 — 28 februari 2028 och 1/3 av personaloptionerna kan
utnyttjas av innehavaren for teckning av B-aktier under perioden 15 juni 2028 — 28 februari
2029.

For innehavare som tillhér kategori B galler foljande: 1/2 av personaloptionerna kan
utnyttjas av innehavaren for teckning av B-aktier under perioden 15 juni 2026 — 28 februari
2027 och 1/2 av personaloptionerna kan utnyttjas av innehavaren for teckning av B-aktier
under perioden 15 juni 2027 — 28 februari 2028.

Anledningen till att I6ptiden for 1/3 (fér innehavare som tillhor kategori A) respektive 1/2
(for innehavare som tillnor kategori B) av personaloptionerna understiger tre ar ar att
styrelsen har gjort bedémningen att en langre 16ptid &n den féreslagna inte i tillrackligt stor
utstrackning skulle bidra till mojligheterna att behalla nyckelkompetens samt att oka
motivationen for anstallda.

Innehavaren har ratt att utnyttja personaloptionerna under perioderna som anges ovan,
forutsatt att (i) den berdrda innehavaren vid denna tidpunkt ar anstalld av bolaget eller av
nagot bolag inom koncernen, (i) inte har varslats om avsked eller uppséagning fran sin
anstallning i bolaget eller i ndgot annat bolag inom koncernen av andra skal &n arbetsbrist
och (iii) bolaget uppnar en kombination av intaktstillvaxt (%) och justerad EBITDA (%) om
minst 25 procent arligen, i genomsnitt, under de tva rakenskapsar som foregar respektive
utnyttjandeperiod. For det fall prestationsvillkoret understiger 25 procent ska ratten att
utnyttja personaloptionerna minska linjart och for det fall prestationsvillkoret understiger 5
procent kan inga personaloptioner utnyttjas.

Vid utnyttjande av personaloptionerna ska varje personaloption beréttiga innehavaren att
erhalla en teckningsoption som omedelbart ska kunna omvandlas till en B-aktie mot
betalning av lI6senpriset.

Deltagande i personaloptionsprogram 2024:1 forutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt styrelsens bedomning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte éverféras, pantsattas eller
pa annat satt forfogas 6ver av innehavaren.
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() Styrelsen faststaller i 6vrigt de allmanna villkoren for deltagande i programmet och
styrelsen ska ha ratt att p& grund av bolagshandelser, marknadsforutsattningar, lokal
lagstiftning eller andra regler, regelférandringar, eller andra handelser gora avvikelser fran
eller justering av villkoren for personaloptionsprogram 2024:1.

Riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner for fullgérande av bolagets ataganden enligt
personaloptionsprogram 2024:1 (punkt 17 (B))

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2024:1 foreslar
styrelsen att arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Overlatelse pa foljande villkor:

(a) Hogst 7 400 000 teckningsoptioner ska ges ut, innebarande en 6kning av aktiekapitalet
med hdgst 14 800 kronor.

(b) Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma bolagets
helagda dotterbolag True Software Scandinavia Incentive AB, org. nr. 559011-2073
("Dotterbolaget").

(c) Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsheslutet. Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

(d) Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.
(e) Varje teckningsoption ska berattiga innehavaren att teckna en ny B-aktie i bolaget.

(f) Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny B-aktie i bolaget till en
teckningskurs om 37,83 kronor, motsvarande 125 procent av den volymvéagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for B-aktien under de 30
handelsdagar som féregar dagen for kallelsen till arsstamman 2024. Teckningskursen och
det antal aktier som varje teckningsoption beréattigar till teckning av kan komma att bli
foremal for omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande
atgarder, varvid sedvanliga omrakningsvillkor ska tillampas.

(g) Teckning av B-aktier i bolaget med stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden
frdn och med 15 juni 2026 till och med 28 februari 2029. Overkursen ska tillforas den fria
overkursfonden.

(h) Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption under visst rakenskapsar ska ge
ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att aktierna har registrerats vid Bolagsverket.

(i) Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av "Villkor for teckningsoptioner av serie
2024:1 avseende nyteckning av aktier i Truecaller AB ".

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inrattandet av personaloptionsprogram 2024:1. Mot bakgrund av vad som angivits under Syfte
och skalen till forslaget ovan anser styrelsen att det ar till fordel for bolaget och dess aktieagare
att vissa ledande befattningshavare, nyckelpersoner och dvriga anstéllda i koncernen erbjuds
deltagande i personaloptionsprogram 2024:1.
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Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta om att godkanna att Dotterbolaget far
dverlata teckningsoptioner till deltagare i personaloptionsprogram 2024:1.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska aga vidta de smarre
justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket och eventuell Euroclear-anslutning av teckningsoptionerna.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna for personaloptionsprogram 2024:1, som redovisas over resultatrdkningen, ar
berdknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras over l|6ptiden for
personaloptionsprogram 2024:1. Berédkningen har utférts med foljande antaganden: (i) en
aktiekurs for Truecallers B-aktie om 30,26 kronor baserat pa den volymvagda genomsnittliga
aktiekursen under perioden 7 mars 2024 till 19 april 2024, (ii) en férvantad direktavkastning
om 1,2 procent per ar och (iii) en personalomsattning om 14 procent per ar. Sammantaget kan
detta ge en maximal kostnad for personaloptionsprogram 2024:1 om cirka 75,7 MSEK,
exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for utgaende sociala avgifter beraknas uppga till cirka
15,6 MSEK vid en antagen arlig kursuppgdng om 25 procent under |Optiden for
personaloptionsprogram 2024:1.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan Overlatas. Styrelsen har
dock berdknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna med hjalp av Black & Scholes
varderingsmodell. Berdkningarna har baserats pa IOoptiden for personaloptionerna,
teckningskursen, en antagen aktiekurs om 30,26 kronor per B-aktie, en genomsnittlig riskfri
ranta om 2,7 procent, en antagen genomsnittlig volatilitet om 60 procent och en férvantad
direktavkastning om 1,2 procent per ar. | enlighet med denna vardering uppgar vardet pa
personaloptionerna i personaloptionsprogram 2024:1 i genomsnitt till cirka 10,51 kronor per
personaloption.

Den forvantade genomsnittliga arliga kostnaden, inklusive arliga sociala avgifter om cirka 3,2
MSEK, motsvarar cirka 5,1 procent av Truecallers totala personalkostnader 2023.

Givet ovanstdende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att
personaloptionsprogram 2024:1 inforts under 2022 istéllet, beraknas att nyckeltalet resultat
per aktie for helaret 2023 hade minskat fran 1,49 kronor till cirka 1,42 kronor.

Styrelsen beddémer att de positiva effekter pa resultatet som forvantas bli foljden av Okat
aktieagande bland vissa ledande befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstallda,
vilka kan komma att Okas ytterligare genom personaloptionsprogram 2024:1, uppvager
kostnaderna relaterade till personaloptionsprogram 2024:1.

Utspadning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga personaloptioner kan 7 400 000 nya B-aktier ges ut
vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,90 procent av det totala antalet aktier och cirka 0,91
procent av det totala antalet réster i bolaget, dock med forbehall for eventuell omréakning enligt
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optionsvillkoren. Programmet ger saledes deltagarna mojlighet att 6ka sitt agande i bolaget
med motsvarande siffra.’

Beredning av rendet

Forslaget till personaloptionsprogram 2024:1 har beretts av styrelsen i samrad med externa
radgivare. Ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet har deltagit i
utformningen av villkoren.

Beskrivning av pagaende rorliga erséttningsprogram

Truecallers pagaende aktierelaterade incitamentsprogram och den rorliga ersattningen till
ledande befattningshavare beskrivs i arsredovisningen for 2023 i not 7 till
koncernredovisningen. Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare som publiceras pa Truecallers webbplats
beskriver hur Truecaller tillampar sina riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med aktiebolagslagen.

Instruktion till styrelsen

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstalla besluten enligt
ovan samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfor Gverlatelser av teckningsoptioner
enligt ovan.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens férslag fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst

nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

1 Fore indragningen av aktier som foreslas enligt punkt 16 och utan beaktande av utspadning till foljd av tidigare
incitamentsprogram samt utan beaktande av utspadning till féljd av Aktieprogram 2024 och
personaloptionsprogram 2024:2 som foreslas enligt punkterna 18 och 19 i kallelsen till &rsstamman 2024.
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Punkt 18: Beslut om inférande av ett langsiktigt aktieprogram och sakringsatgarder i
anledning av programmet.
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om:

(A) inférande av ett langsiktigt aktieprogram ("Aktieprogram 2024") for anstallda i Truecaller-
koncernen som inte deltar i befintliga incitamentsprogram i Truecaller-koncernen; samt

(B) sakringsatgarder i anledning av Aktieprogram 2024, bestaende av:

0] bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inldsen- och
omvandlingsbara C-aktier;

(1 bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av C-aktier; samt

(m Overlatelser av egna B-aktier till deltagare i Aktieprogram 2024 (anstallda i

Truecaller-koncernen).

Om erforderlig majoritet inte uppnas under punkt 18 (B), foreslar styrelsen att arsstamman
godkanner att bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part (punkt 18 (C)).

Inférande av Aktieprogram 2024 (punkt 18 (A))
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inforande av Aktieprogram 2024 i enlighet
med nedan.

Syfte och skélen till férslaget

Truecaller har under ett antal ar beslutat om langsiktiga incitamentsprogram. Styrelsen har vid
utvardering av tidigare incitamentsprogram funnit att det vore andamdlsenligt att pa
arsstamman besluta om att inféra ett nytt incitamentsprogram for anstallda i Truecaller-
koncernen som inte deltar i befintliga incitamentsprogram i Truecaller-koncernen.
Aktieprogram 2024 ar utformat for att skapa langsiktiga incitament for medlemmar av
koncernledningen och vissa andra anstallda for att férbattra Truecallers utveckling och skapa
langsiktiga varden. Mot bakgrund av nedan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga
omstandigheter beddémer styrelsen att Aktieprogram 2024 ar val avvagt och fordelaktigt for
bolaget och dess aktiedgare.

Beskrivning av Aktieprogram 2024

1. Aktieprogram 2024 omfattar hogst 500 000 B-aktier i Truecaller, vilket motsvarar cirka
0,13 procent av samtliga utgivha aktier och cirka 0,06 procent av samtliga roster i
Truecaller.?

2 Fore indragningen av aktier som foreslas enligt punkt 16 och utan beaktande av utspadning till foljd av tidigare
incitamentsprogram samt utan beaktande av utspadning till féljd av personaloptionsprogram 2024:1 och
personaloptionsprogram 2024:2 som foreslas enligt punkterna 17 och 19 i kallelsen till &rsstamman 2024.
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Aktieprogram 2024 féreslas inkludera ledande befattningshavare och nyckelpersoner
som inte deltar i befintliga incitamentsprogram i Truecaller-koncernen ("Grupp 1")
tilsammans med vissa andra anstallda som inte deltar i befintliga incitamentsprogram
i Truecaller-koncernen ("Grupp 2") (tillsammans "Deltagarna™).

Det foreslas att Aktieprogram 2024 ska besta av mojligheten att vederlagsfritt erhalla
B-aktier i Truecaller ("Prestationsaktier”) under forutsattning av uppfyllandet av
prestationsvillkoret under vissa matperioder ("Prestationsperioderna’).

Enligt Aktieprogram 2024 kommer Deltagarna kostnadsfritt att erhalla ett visst antal
ratter som ger Deltagarna ratt att erhdlla ett visst antal B-aktier i bolaget efter utgangen
av en intjanandeperiod om tre respektive fyra ar ("Prestationsaktieratter"). Vid
genomforandet av Aktieprogram 2024 ger varje Prestationsaktieratt innehavaren ratt
til en (1) B-aktie (under forutsattning att Aktieprogram 2024:s prestationsvillkor
uppnas). Deltagare ska erhalla tilldelning av 1/2 av Prestationsaktierna i juni 2027 och
tilldelning av 1/2 av Prestationsaktierna i juni 2028. Eventuell tilldelning av B-aktier
enligt Prestationsaktieratterna kommer att vara foremal for uppfyllandet av
prestationsvillkoret, som anges nedan, och kommer i allménhet att krdva att
Deltagaren  behaller sin  anstdllning tills  respektive tilldelningstillfalle
("Intjanandeperioden™).

Tilldelningen per Deltagare i Grupp 1 sker beroende pa prestation och position inom
koncernen och kan uppga till hogst 70 000 Prestationsaktieratter. Antalet Deltagare i
Grupp 1 ska uppga till hogst 20 personer.

Tilldelningen per Deltagare i Grupp 2 sker beroende pa prestation och position inom
koncernen och kan uppga till hogst 20 000 Prestationsaktieratter. Antalet Deltagare i
Grupp 2 ska uppga till hogst 70 personer.

For full tilldelning maste bolaget uppna en kombination av intaktstillvaxt (%) och
justerad EBITDA (%) om minst 25 procent arligen, i genomsnitt, under de tre
rakenskapsar som foregar respektive tilldelningsdatum. For det fall prestationsvillkoret
understiger 25 procent ska tilldelningen av Prestationsaktier minska linjart och for det
fall prestationsvillkoret understiger 5 procent ska ingen tilldelning av Prestationsaktier
ske. Fdljaktligen I6per Prestationsperioden for Deltagare under rakenskapsaren 2024,
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2025 och 2026 for 1/2 av Prestationsaktierna och under rakenskapsaren 2025, 2026
och 2027 for 1/2 av Prestationsaktierna.

Den faktiska tilldelningen av Prestationsaktieratter till Deltagarna inom de ramar som
anges ovan beslutas av styrelsen och kan komma att reduceras proportionellt utifran
respektive persons prestation och tid som anstalld i bolaget.

Ratten att erhalla B-aktier enligt Prestationsaktieratterna ar knuten till anstallningen i
Truecaller-koncernen. Upphor anstallningen i Truecaller-koncernen pa grund av
arbetsbrist, sjukdom, vid pensionsavgang med av bolaget godkand successionsplan
eller liknande far Deltagaren behalla &nnu ej intjanade Prestationsaktieratter pro rata i
forhallande till hur lang tid som vid anstallningens upphoérande forflutit sedan tidpunkten
for tilldelning av Prestationsaktieratter, varefter resterande ratter forfaller. Upphor
anstallningen i Truecaller-koncernen av annan anledning fore utgangen av
Intjdnandeperioden  forfaller i normalfallet samtliga Prestationsaktieratter.
Prestationsaktieratter ska inte utgéra vardepapper och far inte Gverlatas, pantsattas
eller pa annat satt disponeras av Deltagaren.

Eventuell tilldelning av Prestationsaktier (intjanande) &ar beroende av i vilken
utstrackning prestationsvillkoret uppfylls under relevant Prestationsperiod, varigenom
det faststalls i vilken utstrackning (om nagon) Prestationsaktieratterna ger Deltagarna
ratt att erhalla B-aktier i Truecaller vid utgdngen av Intjanandeperioden. Efter varje
Prestationsperiod kommer bolaget att lamna information till aktiedgarna om i vilken
utstrackning prestationsvillkoret har uppfyllts. Totalt kan hdgst en Prestationsaktie
tilldelas per Prestationsaktieratt (oaktat eventuell omrakning enligt villkoren for
Aktieprogram 2024).

Forutsatt att prestationsvillkoret har uppnatts under Prestationsperioderna och att
Deltagaren har kvarstatt i sin anstallning (savida inte sarskilda forutsattningar ar for
handen) ska tilldelning av 1/2 av Prestationsaktierna ske i juni 2027 och tilldelning av
1/2 av Prestationsaktierna ske i juni 2028.

Vid bedémning av det slutliga utfallet fér intjanandet avseende Prestationsaktieratterna
ska styrelsen préva om nivan for tilldelning av aktier ar rimlig i forhallande till
Truecallers finansiella resultat och stallning, forhallanden pa aktiemarknaden och i
ovrigt samt, om styrelsen bedémer att sa inte ar fallet, reducera tilldelningen till en lagre
niva som styrelsen bedomer som lamplig.

For att likstadlla Deltagarnas intressen med aktieagarnas kommer Truecaller att
kompensera for lamnade vinstutdelningar och andra vardedverforingar till aktiedgarna
under Intjdnandeperioden genom att antalet aktier som varje Prestationsaktieratt
beréttigar till 6kas och/eller prestationsvillkoret justeras. Prestationsvillkoret och/eller



truecaller

antalet B-aktier i Truecaller som varje Prestationsaktieratt berattigar till kan komma att
omraknas pa grund av bland annat fondemission, sammanlaggning eller uppdelning
av aktier, extraordinar utdelning, nyemission, minskning av aktiekapitalet eller liknande
atgarder. Overlatelse av aktier kan komma att tidigarelaggas till folijd av fusion,
kontrollagarskifte eller liknande atgarder.

14. Styrelsen ska faststélla de narmare villkoren for Aktieprogram 2024 och styrelsen ska
ha ratt att pa grund av bolagshandelser, marknadsforutsattningar, lokal lagstiftning
eller andra regler, regelférandringar, eller andra handelser goéra avvikelser fran eller
justering av villkoren for Aktieprogram 2024, eller avrakna samtliga eller delar av
Prestationsaktierna kontant.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna for Aktieprogram 2024, som redovisas Over resultatrékningen, ar beraknade
enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras dver Intjanandeperioden. Berakningen
har utférts med foljande antaganden: (i) en aktiekurs for Truecallers B-aktie om 30,26 kronor
baserat pa den volymvagda genomsnittliga aktiekursen under perioden 7 mars 2024 till 19
april 2024, (ii) en forvantad direktavkastning om 1,2 procent per ar, (iii) en bedémning av
Prestationsaktier intjanade under Intjanandeperioden om 90 procent och (iv) en
personalomsattning om 14 procent per ar. Sammantaget kan detta ge en maximal kostnad for
Aktieprogram 2024 om cirka 15,1 MSEK, exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for utgdende
sociala avgifter beraknas uppga till cirka 2,8 MSEK vid en antagen arlig kursuppgang om 25
procent under Intjanandeperioden.

Den forvantade arliga kostnaden, inklusive arliga sociala avgifter om cirka 0,7 MSEK,
motsvarar cirka 1,2 procent av Truecallers totala personalkostnader 2023.

Givet ovanstaende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att Aktieprogram
2024 inforts under 2022 istallet, beraknas att nyckeltalet resultat per aktie for helar 2023 hade
minskat fran 1,49 kronor till cirka 1,47 kronor.

Styrelsen bedomer att de positiva effekter pa resultatet som forvantas bli féliden av okat
aktieagande bland ledande befattningshavare och 6vriga anstallda, vilka kan komma att 6kas
ytterligare genom Aktieprogram 2024, uppvager kostnaderna relaterade till Aktieprogram
2024,

Utspadning
Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier uppgar antalet aktier i Aktieprogram 2024 till 500

000 B-aktier i Truecaller, vilket motsvarar en utspadningseffekt om cirka 0,13 procent av
aktiekapital och cirka 0,06 procent av antalet réster baserat pa antalet utgivna aktier per dagen
for detta forslag.
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Beredning av forslaget, etc.

Forslaget till Aktieprogram 2024 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.
Ingen anstélld som kan komma att omfattas av programmet har deltagit i utformningen av
villkoren.

Beskrivning av pdgaende rérliga ersattningsprogram

Truecallers pagaende aktierelaterade incitamentsprogram och den roérliga ersattningen till
ledande befattningshavare kommer att beskrivas i arsredovisningen for 2023 i not 7 till
koncernredovisningen. Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare som publiceras pa Truecallers webbplats
beskriver hur Truecaller tillampar sina riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med aktiebolagslagen och svensk kod for bolagsstyrning.

Sakringsatgarder i anledning av programmet (punkt 18 (B))

Styrelsen har beaktat olika metoder for att sakra den finansiella exponeringen och for
overlatelse av aktier enligt Aktieprogram 2024, sdsom Overlatelse av egna aktier och
aktieswapavtal med tredje part. Styrelsen anser att riktad emission av inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier, samt Gverlatelse av dessa aktier till Deltagarna (efter omvandling
till B-aktier) & den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for att sékra den finansiella
exponeringen och for 6verlatelse av egna aktier enligt Aktieprogram 2024.

D& kostnaderna i samband med ett aktieswapavtal vasentligt overstiger kostnaderna for
Overlatelse av egna aktier, foreslar styrelsen som huvudalternativ att den finansiella
exponeringen sakras genom detta forfarande (punkt 18 (B)).

Om erforderlig majoritet inte uppnas under punkt 18 (B) nedan, foreslar styrelsen att
bolagsstamman godkanner att bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part (punkt 18 (C)).

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inlédsen- och
omvandlingsbara C-aktier (punkt 18 (B) (1))
Bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen, dock senast fore nastkommande
arsstamma, besluta om riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier.
For emissionen ska foljande villkor galla.
e Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till htgst 500 000.
e De nya C-aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — tecknas
endast av en i forvag vidtalad extern part.
e Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska motsvara aktiens kvotvarde vid
tidpunkten for aktieteckningen.®
e De nya aktierna av serie C ska omfattas av forbehdll enligt 4 kap. 6 §
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § (inlésenforbehall) aktiebolagslagen
(2005:551).

3 Aktiens kvotvarde ar per dagen for detta forslag 0,002 kronor.
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Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier (punkt 18 (B) (Il))
Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av samtliga emitterade inlosen- och
omvandlingsbara C-aktier i bolaget pa foljande villkor.
o Aterkop far ske genom ett foérvérvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier
i bolaget.
e Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2025.
e Det antal C-aktier som far aterkdpas far uppga till hgst 500 000.
o Aterkdp ska ske till det kvotvarde som géller vid tidpunkten for aktieteckning enligt
punkt 18 (B) (I) ovan.
e Betalning for aterkopta aktier ska erlaggas kontant.
e Styrelsen ska &ga ratt att faststalla 6vriga villkor for aterkopet.
° Aterkdp ska &ven kunna ske av sé kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden AB
betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.

Aterkopet av egna aktier utgor en integrerad del av Aktieprogram 2024:s sakringsatgarder.
Syftet med den foreslagna aterkdpsmdojligheten ar att bolaget pa ett kostnadseffektivt satt ska
kunna fullgéra sina ataganden enligt Aktieprogram 2024.

Beslut om Overlatelser av egna B-aktier till Deltagare i Aktieprogram 2024 (punkt 18 (B)
(1)
Styrelsen foreslar att de aktier som emitteras och aterkops i enlighet med punkterna 18 B (1)
och (Il) ovan, efter omvandling till B-aktier, far 6verlatas enligt Aktieprogram 2024.
Overlatelser av bolagets egna B-aktier till Deltagare i Aktieprogram 2024 far ske pa féljande
villkor.
o Overlatelser far ske endast av B-aktier i bolaget, varvid hogst 500 000 B-aktier i bolaget
far overlatas vederlagsfritt till Deltagare i Aktieprogram 2024.
e Ratt att vederlagsfritt forvarva B-aktier i bolaget ska — med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt — tillkomma Deltagarna i Aktieprogram 2024.
o Overlatelser av B-aktier i bolaget ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de
ovriga villkor som Deltagare i Aktieprogram 2024 har ratt att tilldelas aktier.
e Antalet B-aktier i bolaget som kan komma att dverlatas inom ramen for Aktieprogram
2024 ska omraknas till féljd av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission
och/eller andra liknande bolagshandelser.

Ingdende av aktieswapavtal med tredje part (punkt 18 (C))

Styrelsen foreslar att bolagsstamman, for den handelse erforderlig majoritet for punkten 18 (B)
ovan inte kan uppnas, fattar beslut om att sakra den finansiella exponering som Aktieprogram
2024 forvantas medfora genom att bolaget pa marknadsmassiga villkor ska kunna inga
aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna forvarva och
dverlata B-aktier i bolaget till Deltagarna.
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Annan information

Villkor

Arsstammans beslut om implementering av Aktieprogram 2024 enligt punkt 18 (A) ovan &r
villkorat av att arsstamman beslutar antingen i enlighet med styrelsens forslag under punkt 18
(B) eller i enlighet med styrelsens forslag under punkt 18 (C).

Majoritetskrav
Arsstammans beslut enligt punkten 18 (A) ovan erfordrar en majoritet om mer &n hélften av

de avgivna rosterna. For giltigt beslut enligt férslaget under punkten 18 (B) ovan erfordras att
beslutet bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de
vid stamman féretradda aktierna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkten 18 (C) ovan
erfordras en majoritet om mer an halften av de avgivna résterna.

Punkt 19: Beslut om inférande av personaloptionsprogram 2024:2, riktad nyemission
av teckningsoptioner samt godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner for
fullgérande av bolagets ataganden enligt personaloptionsprogrammet

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om:

(A) inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for Alan Mamedi (verkstallande direktor,
styrelseledamot och medgrundare av bolaget) och Nami Zarringhalam (Chief Strategy
Officer, styrelseledamot och medgrundare av bolaget) — personaloptionsprogram 2024:2;
samt

(B) sékringsatgarder i anledning av personaloptionsprogram 2024:2 i form av en riktad
emission av teckningsoptioner samt om godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner.

Syfte och skalen till férslaget

Truecaller har under ett antal ar beslutat om langsiktiga incitamentsprogram. Efter utvardering
har styrelsen beslutat att foresla arsstamman inrattandet av ett nytt incitamentsprogram for
Alan Mamedi och Nami Zarringhalam baserat pa personaloptioner. Syftet med
personaloptionsprogram 2024:2 &ar att premiera ett langsiktigt engagemang hos
programdeltagarna och att tillse att bolagets langsiktiga vardetillvaxt aterspeglas i
programdeltagarnas ersattning. Mot bakgrund av nedan foreslagna villkor, tilldelningens
storlek och 6vriga omstandigheter bedémer styrelsen att personaloptionsprogram 2024:2 &r
val avvagt och fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.

For att sakerstélla bolagets ataganden enligt personaloptionsprogram 2024:2 foreslar
styrelsen aven att arsstamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan.
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Forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram 2024:2 (punkt 19 (A))

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av personaloptionsprogram
2024:2 enligt i huvudsak nedanstaende riktlinjer:

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

Personaloptionsprogram 2024:2 ska omfatta Alan Mamedi (h6gst 550 000 optioner) och
Nami Zarringhalam (hoégst 550 000 optioner), vilket innebar att hogst 1 100 000
personaloptioner kommer att stéllas ut.

Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny B-aktie i bolaget till ett
[6senpris om 37,83 kronor, motsvarande 125 procent av den volymvéagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for B-aktien under de 30
handelsdagar som foregar dagen for kallelsen till arsstamman 2024. Losenpriset och det
antal aktier som varje personaloption berattigar till teckning av kan komma att bli féremal
for omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder,
varvid sedvanliga omrékningsvillkor ska tillampas.

Tilldelade personaloptioner erbjuds vederlagsfritt. Sadant erbjudande ska lamnas inom
10 bankdagar efter det att beslut om tilldelning fattats. Tilldelning ska kunna ske till och
med néasta arsstamma. Overtilldelning kan inte ske.

1/3 av personaloptionerna kan utnyttjas av innehavaren for teckning av B-aktier under
perioden 15 juni 2026 — 28 februari 2027, 1/3 av personaloptionerna kan utnyttjas av
innehavaren for teckning av B-aktier under perioden 15 juni 2027 — 28 februari 2028 och
1/3 av personaloptionerna kan utnyttjas av innehavaren for teckning av B-aktier under
perioden 15 juni 2028 — 28 februari 2029. Anledningen till att |6ptiden for 1/3 av
personaloptionerna understiger tre ar ar att styrelsen har gjort bedémningen att en langre
|6ptid &n den foreslagna inte i tillr&ckligt stor utstrackning skulle bidra till mojligheterna att
premiera engagemanget hos programdeltagarna.

Innehavaren har ratt att utnyttja personaloptionerna under perioderna som anges ovan,
forutsatt att (i) den berdrda innehavaren vid denna tidpunkt ar anstalld av bolaget eller av
nagot bolag inom koncernen, (i) inte har varslats om avsked eller uppséagning fran sin
anstallning i bolaget eller i ndgot annat bolag inom koncernen av andra skal &n arbetsbrist
och (iii) bolaget uppnar en kombination av intaktstillvaxt (%) och justerad EBITDA (%) om
minst 25 procent arligen, i genomsnitt, under de tva rakenskapsar som foregar respektive
utnyttjandeperiod. For det fall prestationsvillkoret understiger 25 procent ska ratten att
utnyttja personaloptionerna minska linjart och for det fall prestationsvillkoret understiger 5
procent kan inga personaloptioner utnyttjas.

Vid utnyttjande av personaloptionerna ska varje personaloption beréttiga innehavaren att
erhalla en teckningsoption som omedelbart ska kunna omvandlas till en B-aktie mot
betalning av lI6senpriset.

Deltagande i personaloptionsprogram 2024:2 forutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt styrelsens bedomning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte éverféras, pantsattas eller
pa annat satt forfogas 6ver av innehavaren.
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(i) Styrelsen faststaller i 6vrigt de allmanna villkoren for deltagande i programmet och
styrelsen ska ha ratt att pad grund av bolagshandelser, marknadsforutsattningar, lokal
lagstiftning eller andra regler, regelférandringar, eller andra handelser gora avvikelser fran
eller justering av villkoren for personaloptionsprogram 2024:2. Programdeltagarna ska
dock inte delta i styrelsens faststéllande av villkoren for personaloptionsprogram 2024:2.

Riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner for fullgérande av bolagets ataganden enligt
personaloptionsprogram 2024:2 (punkt 19 (B))

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2024:2 foreslar

styrelsen att arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Overlatelse pa foljande villkor:

(a) Hogst 1 100 000 teckningsoptioner ska ges ut, innebarande en 6kning av aktiekapitalet
med hdgst 2 200 kronor.

(b) Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma bolagets
helagda dotterbolag True Software Scandinavia Incentive AB, org. nr. 559011-2073
("Dotterbolaget").

(c) Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager rétt att forlanga teckningstiden.

(d) Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.
(e) Varje teckningsoption ska berattiga innehavaren att teckna en ny B-aktie i bolaget.

() Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny B-aktie i bolaget till en
teckningskurs om 37,83 kronor, motsvarande 125 procent av den volymvéagda
genomsnittskursen enligt Nasdaqg Stockholms officiella kurslista for B-aktien under de 30
handelsdagar som foregar dagen for kallelsen till &rsstamman 2024. Teckningskursen och
det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att bl
foremal for omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande
atgarder, varvid sedvanliga omrakningsvillkor ska tillampas.

(g) Teckning av B-aktier i bolaget med stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden
fr&n och med 15 juni 2026 till och med 28 februari 2029. Overkursen ska tillféras den fria
overkursfonden.

(h) Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption under visst rakenskapsar ska ge
ratt till vinstutdelning forsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att aktierna har registrerats vid Bolagsverket.

(i) Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av "Villkor for teckningsoptioner av serie
2024:2 avseende nyteckning av aktier i Truecaller AB ".

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inrattandet av personaloptionsprogram 2024:2. Mot bakgrund av vad som angivits under Syfte
och skéalen till forslaget ovan anser styrelsen att det ar till fordel for bolaget och dess aktiedgare
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att Alan Mamedi och Nami Zarringhalam erbjuds deltagande i personaloptionsprogram
2024:2.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta om att godkanna att Dotterbolaget far
dverlata teckningsoptioner till deltagare i personaloptionsprogram 2024:2.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska aga vidta de smarre
justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket och eventuell Euroclear-anslutning av teckningsoptionerna.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna for personaloptionsprogram 2024:2, som redovisas 6ver resultatrékningen, ar
berdknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras over l|6ptiden for
personaloptionsprogram 2024:2. Berékningen har utforts med foljande antaganden: (i) en
aktiekurs for Truecallers B-aktie om 30,26 kronor baserat pd den volymvéagda genomsnittliga
aktiekursen under perioden 7 mars 2024 till 19 april 2024, (ii) en férvantad direktavkastning
om 1,2 procent per ar och (iii) en personalomsattning om 0 procent per ar. Sammantaget kan
detta ge en maximal kostnad for personaloptionsprogram 2024:2 om cirka 11,6 MSEK,
exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for utgaende sociala avgifter beraknas uppga till cirka
2,3 MSEK vid en antagen arlig kursuppgdng om 25 procent under loptiden for
personaloptionsprogram 2024:2.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan Overlatas. Styrelsen har
dock beraknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna med hjalp av Black & Scholes
varderingsmodell. Berakningarna har baserats pa I6optiden for personaloptionerna,
teckningskursen, en antagen aktiekurs om 30,26 kronor per B-aktie, en genomsnittlig riskfri
ranta om 2,7 procent, en antagen genomsnittlig volatilitet om 60 procent och en férvantad
direktavkastning om 1,2 procent per ar. | enlighet med denna vardering uppgar vardet pa
personaloptionerna i personaloptionsprogram 2024:2 till cirka 10,51 kronor per
personaloption.

Den forvantade arliga kostnaden, inklusive arliga sociala avgifter om cirka 0,5 MSEK,
motsvarar cirka 0,8 procent av Truecallers totala personalkostnader 2023.

Givet ovanstdende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att
personaloptionsprogram 2024:2 inforts under 2022 istéllet, berdknas att nyckeltalet resultat
per aktie for helar 2023 hade minskat fran 1,49 kronor till cirka 1,48 kronor.

Styrelsen beddémer att de positiva effekter pa resultatet som forvantas bli foljden av okat
aktieagande bland Alan Mamedi och Nami Zarringhalam, vilka kan komma att 6kas ytterligare
genom  personaloptionsprogram  2024:2, uppvager kostnaderna relaterade till
personaloptionsprogram 2024:2.

Utspadning
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Vid full nyteckning med st6d av samtliga personaloptioner kan 1 100 000 nya B-aktier ges ut
vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,29 procent av det totala antalet aktier och cirka 0,14
procent av det totala antalet roster i bolaget, dock med forbehall for eventuell omrakning enligt
optionsvillkoren. Programmet ger saledes deltagarna mojlighet att 6ka sitt agande i bolaget
med motsvarande siffra.*

Beredning av arendet

Forslaget till personaloptionsprogram 2024:2 har beretts av styrelsen i samrad med externa
radgivare. Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till arsstamman. Alan
Mamedi och Nami Zarringhalam har inte deltagit i beredningen av arendet eller utformningen
av villkoren i personaloptionsprogram 2024:2.

Beskrivning av pdgaende rérliga ersattningsprogram

Truecallers pagadende aktierelaterade incitamentsprogram och den rorliga ersattningen till
ledande befattningshavare beskrivs i arsredovisningen for 2023 i not 7 il
koncernredovisningen. Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare som publiceras pa Truecallers webbplats
beskriver hur Truecaller tillampar sina riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med aktiebolagslagen.

Instruktion till styrelsen

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstalla besluten enligt
ovan samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfor 6verlatelser av teckningsoptioner
enligt ovan.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens férslag fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst

nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna, varvid
aktier och réster innehavda av Alan Mamedi och Nami Zarringhalam inte ska beaktas.

Sarskild beslutsmajoritet

Utéver de majoritetskrav som framgar av punkterna 17, 18 och 19, kravs, for giltiga beslut
enligt punkterna 14-16, att forslagen bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Information pa arsstamman

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstallande direktdren, om nagon aktieagare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av arenden pa dagordningen, férhallanden

4 Fore indragningen av aktier som foreslas enligt punkt 16 och utan beaktande av utspadning till foljd av tidigare
incitamentsprogram samt utan beaktande av utspadning till féljd av Aktieprogram 2024 samt
personaloptionsprogram 2024:1 som foreslas enligt punkterna 17 och 18 i kallelsen till &rsstamman 2024.
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som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt
bolagets forhallanden till andra koncernforetag.

Redovisningshandlingar och fullstédndiga forslag

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, styrelsens ersattningsrapport, revisorsyttrande
huruvida géallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har féljts samt
fullstandiga forslag till beslut tillsammans med anslutande handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att hallas tillgangliga for aktieagarna pa bolagets kontor pa Master Samuelsgatan
56, 111 21 Stockholm, och pa bolagets hemsida (corporate.truecaller.com/sv-
se/governance/general-meetings) senast fran och med tre veckor fore arsstamman. Kopior
av handlingarna skickas till de aktieAgare som begar det och uppger sin postadress samt
kommer att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 381 187 529, varav 46 783 800 ar A-aktier med
tio roster per aktie, 328 803 729 ar B-aktier med en rdst vardera och 5 600 000 ar C-aktier
med en rost vardera. Antalet roster i bolaget uppgar till 802 241 729. Per dagen for kallelsen
till arsstamman innehar bolaget 28 647 115 B-aktier och 5 600 000 C-aktier, vilka inte kan
foretradas vid stamman.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2024
Truecaller AB (publ)

Styrelsen

For mer information, kontakta garna:
Andreas Frid, Head of IR & Communication
+46 705 290800
andreas.frid@truecaller.com

Informationen skickades for offentliggérande, genom ovan ndmnda kontaktpersons férsorg,
vid den tidpunkt som anges av bolagets nyhetsdistributor, Cision, vid tidpunkten for publicering
av detta pressmeddelande.

Om Truecaller:

Truecaller ar den ledande globala plattformen for att verifiera kontakter och blockera
oonskad kommunikation. Vi mdjliggor trygga och relevanta konversationer mellan manniskor
och gor det effektivt for foretag att nd konsumenter. Bedragerier och oénskad kommunikation
ar vardag i digitala ekonomier och tillvaxtmarknader i synnerhet. Vart uppdrag ar att skapa
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tillforlitig kommunikation. Truecaller &r en naturlig del av den dagliga kommunikationen for
mer an 374 miljoner aktiva anvandare, har laddats ned mer &n en miljard ganger och har
identifierat och blockerat omkring 50 miljarder o6nskade samtal under 2022. Med
huvudkontor i Stockholm sedan 2009, ar vi ett entreprendriellt féretag som leds av
medgrundarna och en mycket erfaren ledningsgrupp. Truecaller ar noterat pa Nasdaq
Stockholm sedan 8 oktober 2021. FOr mer information besok garna corporate.truecaller.com.



