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Kommuniké fran arsstammai Truecaller AB den 23
maj 2024

Idag, den 23 maj 2024, holls arsstammai Truecaller AB. Nedan féljer en sammanfattning
av de beslut som fattades.

Beslut om faststéllande av rakenskaper samt resultatdisposition

Arsstamman beslutade att faststalla resultat- och balansrékningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningen. Arsstamman beslutade dven att disponera 6ver bolagets resultat i
enlighet med styrelsens forslag innebarandes att vinstutdelning ska lamnas med 1,70 kronor
per A-aktie och B-aktie, samt att resterande tillgangliga medel balanseras i ny rakning. Det
beslutades vidare att avstamningsdagen for utdelningen ska vara den 27 maj 2024.

Ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéallande direktoren

Arsstamman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2023.

Val och arvodering av styrelse och revisor

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att omvélja Alan Mamedi,
Annika Poutiainen, Helena Svancar, Nami Zarringhalam och Shailesh Lakhani som
styrelseledamoter. Nami Zarringhalam omvaldes som styrelseordférande. Den nuvarande
styrelseledamoten Bing Gordon hade avbojt omval. Vid arsstamman upplyste
valberedningen om att valberedningen infor arsstamman identifierat nya potentiella
styrelseledamaoter, men att dessa, av olika anledningar, inte kunnat tas med i
valberedningens forslag till &rsstamman. Valberedningens sonderingsarbete avseende
tilkommande styrelseledamoter avser darfor fortsatta efter arsstamman, och i den man det
blir aktuellt med nyval till styrelsen kommer detta att offentliggtras i sedvanlig ordning,
varefter bolaget kommer att kalla till extra bolagsstamma.

Arsstamman beslutade dérefter att styrelsearvode ska utgd med 465 000 kronor till
styrelseordféranden samt med 350 000 kronor till envar av 6vriga styrelseledaméter.
Arsstamman beslutade vidare att arvode for utskottsarbete ska utgd med 235 000 kronor till
ordféranden i revisionsutskottet, med 60 000 kronor till envar av de 6vriga ledaméterna i
revisionsutskottet, med 115 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och med 60 000
kronor till envar av de 6vriga ledamoéterna i ersattningsutskottet. Styrelsearvode ska inte utga
till styrelseledamoter (inklusive styrelseordféranden) som ar anstallda i bolaget.

Arsstamman beslutade slutligen att omvélja Ernst & Young AB som revisor samt att arvode
at revisorn ska utga enligt sedvanliga normer och godkéand rékning. Ernst & Young AB har
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meddelat att auktoriserade revisorn Jennifer Rock-Baley fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Arsstamman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport for rakenskapsaret 2023.
Beslut om faststallande av principer for utseende av valberedning

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om principer for utseende av
valberedning. Valberedningen ska besta av representanter for de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna eller agargrupperna per den 30 september 2024.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om
nyemission av B-aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner berattigande till konvertering
eller teckning av B-aktier. Det totala antalet B-aktier som kan komma att emitteras (alternativt
tilkomma genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) ska
inte 6verstiga 39 171 157, vilket motsvarar en utspadning om cirka tio (10) procent berdknat
pa antalet aktier i bolaget efter genomférandet av den indragning av aktier som beslutades
pa arsstamman. | den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
teckningskursen vara marknadsmassig (med forbehall for sedvanlig emissionsrabatt i
férekommande fall). Syftet med bemyndigandet &r att kunna genomfdra och finansiera
foretagsforvarv och forvarv av rorelsetillgdngar samt att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme
och mgjlighet att anpassa och forbattra bolagets kapitalstruktur.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att aterképa och 6verlata B-aktier i bolaget

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett
eller flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma, besluta om aterkép och overlatelse
av B-aktier i bolaget. Aterkdp av B-aktier far ske av hogst s& ménga aktier att bolagets
aktieinnehav, vid var tid, inte 6verstiger tio (10) procent av det totala antalet utestaende
aktier i bolaget. Aterkép av B-aktier pA Nasdaq Stockholm fér ske till ett pris per aktie inom
det vid var tid registrerade kursintervallet for bolagets B-aktier, eller for det fall styrelsen ger
en borsmedlem pa Nasdaq Stockholm i uppdrag att ackumulera en viss mangd av bolagets
aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett pris per aktie inom det vid var tid géllande
kursintervallet eller motsvarande volymvagd genomsnittskurs. Betalning av B-aktierna ska
erldggas kontant.

Overlatelse av B-aktier far ske av det totala antalet aktier som bolaget vid var tid innehar.
Overlatelse far ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt pa Nasdaq Stockholm.
Overlatelse far aven ske till tredje part i samband med forvarv av bolag, verksamheter eller
tillgangar. Overlatelse av B-aktier p& Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie
inom det vid var tid registrerade kursintervallet for bolagets aktie och om Overlatelsen sker pa
annat satt, till ett pris motsvarande priset i pengar eller vardet pa erhallen egendom som
motsvarar priset pa bolagets B-aktie vid tidpunkten for éverlatelsen av de aktier som dverlats
med avvikelse som styrelsen finner lampligt. Overlatelse i samband med forvarv far ske till
ett marknadsvarde som bedoms av styrelsen. Betalning for 6verlatna B-aktier ska kunna
erlAggas kontant, genom apportemission eller kvittning.
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Syftet med bemyndigandena &r att ge styrelsen majlighet att fortldpande anpassa bolagets
kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde, for att kunna tillvarata attraktiva
forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera framtida forvarv, verksamheter eller
tillgAngar med egna aktier, samt att finansiera och/eller sakra leverans av B-aktier i
langsiktiga incitamentsprogram som godkéants av bolagsstamman.

Beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier, och (B)
O0kning av aktiekapitalet genom fondemission

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att minska aktiekapitalet med
57 294,23 kronor for avsattning till fritt eget kapital genom indragning av 28 647 115 egna B-
aktier.

Arsstamman beslutade vidare om 6kning av aktiekapitalet genom en fondemission med ett
belopp om 57 294,23 kronor, vilket motsvarar det belopp som aktiekapitalet minskats med
enligt ovan. Fondemissionen ska genomféras utan utgivande av nya aktier genom att
beloppet 6verfors fran fritt eget kapital.

Beslut om inférande av personaloptionsprogram 2024:1, riktad nyemission av
teckningsoptioner samt godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner for
fullgorande av bolagets ataganden enligt personaloptionsprogrammet

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om inférande av
personaloptionsprogram 2024:1, riktad nyemission av teckningsoptioner samt godkannande
av Overlatelse av teckningsoptioner for fullgérande av bolagets ataganden enligt
personaloptionsprogrammet.

Personaloptionsprogrammet omfattar hogst 7 400 000 personaloptioner och rétt till
deltagande tillkommer vissa ledande befattningshavare, nyckelpersoner och dvriga anstallda
i Truecaller-koncernen. Anstallda som ocksa ar styrelseledaméter i Truecaller AB har dock
inte rétt att delta. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny B-aktie i
bolaget till ett I6senpris motsvarande 125 procent av den volymvagda genomsnittskursen
enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for bolagets aktie under de 30 handelsdagar
som foregick dagen for kallelsen till arsstamman 2024.

Tilldelade personaloptioner erbjuds vederlagsfritt och optionerna tjdnas in och kan utnyttjas
gradvis fram till 2029. Intjaning och ratten att utnyttja optionerna ar kopplat till fortsatt
anstallning (med vissa sedvanliga undantag) samt uppfyllandet av vissa prestationsvillkor
kopplade till intaktstillvéxt och justerad EBITDA.

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet beslutade
arsstamman i enlighet med styrelsens forslag om riktad emission av teckningsoptioner till
bolagets heldgda dotterbolag True Software Scandinavia Incentive AB, samt godkannande
av Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i personaloptionsprogrammet.

Vid full nyteckning med stdd av samtliga personaloptioner kan 7 400 000 nya B-aktier ges ut,
vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,90 procent av det totala antalet aktier och cirka
0,91 procent av det totala antalet roster i bolaget.

Beslut om inférande av ett langsiktigt aktieprogram och sakringsatgarder i anledning
av programmet

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om ett Iangsiktigt aktieprogram samt
om sakringsatgarder enligt nedan.
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Aktieprogrammet omfattar hogst 500 000 B-aktier och omfattar ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och vissa andra anstéllda som inte deltar i befintliga incitamentsprogram i
Truecaller-koncernen.

| aktieprogrammet tilldelas deltagarna ett visst antal ratter som ger ratt till B-aktier i bolaget
efter utgdngen av en intjanandeperiod om tre respektive fyra ar. Efter intjanandeperioden
kommer deltagarna att vederlagsfritt tilldelas aktier i bolaget. Tilldelning av aktier forutsatter,
med vissa begransade undantag, fortsatt anstéllning i Truecaller-koncernen under
intjanandeperioden. Darutover kravs att vissa prestationsmal uppnatts av Truecaller
avseende intaktstillvéxt och justerad EBITDA.

Vid maximal tilldelning av prestationsaktier kan maximalt 500 000 B-aktier tillkomma, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 0,13 procent av det totala antalet aktier och cirka 0,06
procent av det totala antalet roster i bolaget.

| syfte att mojliggora leverans av aktier till deltagare i aktieprogrammet beslutade
arsstamman aven om sakringsatgarder i form av (i) bemyndigande for styrelsen att besluta
om riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier; (ii) bemyndigande for

deltagare i aktieprogrammet.

Beslut om inférande av personaloptionsprogram 2024:2, riktad nyemission av
teckningsoptioner samt godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner for
fullgorande av bolagets ataganden enligt personaloptionsprogrammet

Styrelsens forslag om inférande av personaloptionsprogram 2024:2 riktat till bolagets
styrelseledamot och verkstallande direktér Alan Mamedi och bolagets styrelseordférande
tillika Chief Strategy Officer Nami Zarringhalam samt anslutande sakringsatgarder uppnadde
inte erforderlig majoritet varfor arendet forfoll.

Stockholm den 23 maj 2024

Truecaller AB (publ)

For mer information, kontakta garna:
Andreas Frid, Head of IR & Communication

+46 70 529 08 00
andreas.frid@truecaller.com

Informationen skickades for offentliggérande, genom ovan ndmnda kontaktpersons férsorg,
vid den tidpunkt som anges av bolagets nyhetsdistributér, Cision, vid tidpunkten fér publicering
av detta pressmeddelande.

Om Truecaller:

Truecaller ar den ledande globala plattformen for att verifiera kontakter och blockera
oonskad kommunikation. Vi mdjliggor trygga och relevanta konversationer mellan manniskor
och gor det effektivt for foretag att nd konsumenter. Bedragerier och oénskad kommunikation
ar vardag i digitala ekonomier och tillvaxtmarknader i synnerhet. Vart uppdrag ar att skapa
tillférlitlig kommunikation. Truecaller &r en naturlig del av den dagliga kommunikationen for
mer an 383 miljoner aktiva anvandare, har laddats ned mer an en miljard ganger och har
identifierat och blockerat omkring 50 miljarder o6nskade samtal under 2023. Med
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huvudkontor i Stockholm sedan 2009, &r vi ett entreprendriellt féretag som leds av
medgrundarna och en mycket erfaren ledningsgrupp. Truecaller ar noterat pa Nasdaq
Stockholm sedan 8 oktober 2021. For mer information besok garna corporate.truecaller.com.



