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Förvaltningsberättelse

Allmänt bolagsinformation

Allmänt om verksamheten

Utveckling av företagets verksamhet, resultat och ställning
Ekonomisk översikt, kkr 2017-09-08 - 2018-12-31
Nettoresultat -351
Balansomslutning 13 326 691
Soliditet % 15,07%
Definitioner: se not 12

Väsentliga händelser under räkenskapsåret

Prospekt avseende utdelning och upptagande till handel av aktierna i Nordic Entertainment Group AB

Icke-finansiella upplysningar

Den 8 mars publicerades prospekt avseende Upptagande av handel i aktierna i Nordic Entertainment Group AB (publ) på NASDAQ 
Stockholm vilket innehåller en utförlig beskrivning av företagets och koncernens förväntade utveckling inklusive en beskrvining av väsentliga 
risker och osökerhetsfaktorer som företaget står inför.

Nordic Entertainment Group AB (org. nr. 559124-6847) är ett publikt aktiebolag som bildades i Sverige den 31 augusti 2017 och registrerades 
vid bolagsverket den 8 september 2017. Bolagets nuvarande företagsnamn, (tillika handelsbeteckning), Nordic Entertainment Group AB, 
registrerades den 23 april 2018. Bolaget har sitt säte i Stockholm, Sverige. Per den 31 december 2018 var bolaget helägt dotterbolag till 
Modern Times Group MTG AB, org nr 556309-9158 med säte i Stockholm. Detta moderbolag upprättade också koncernredovisning för 
hela den koncern som Nordic Entertainment Group AB numera omfattar. Bolaget har förlängt räkenskapsår då det registrerades 2017-09-
08 och ej upprättade någon årsredovisning för 2017. Nordic Entertainment Group AB delades ut till aktieägarna i MTG i förhållande till varje 
aktieägares innehav av MTG-aktier på avstämningsdagen för utdelningen (dvs. den 26 mars 2019). Utdelningen och noteringen av Nordic 
Entertainment Group ABs aktier på NASDAQ Stockholm genomfördes den 28 mars 2019.

Nordic Entertainment Group AB bildades med syfte att vara moderbolag för Nordic Entertainment Group. Bolaget ska utveckla och försälja 
varor och tjänster inom media-, informations- och kommunikationsområdena och därmed förenlig verksamhet. Bolaget ska även kunna äga 
och förvalta fast egendom även som aktier och annan lös egendom samt bedriva därmed förenlig verksamhet.

Den 23 mars tog Modern Times Group ABs (MTG) styrelse beslut om att initiera en process för att dela MTG i två koncerner, Modern Times 
Group AB och Nordic Entertainment Group AB. Delningen skedde genom att ett antal bolag tillfördes Nordic Entertainment Group AB samt 
att alla aktier i Nordic Entertainment Group AB därefter delades ut till MTGs aktieägare. 

Bolaget arbetar inom ramen för MTG-koncernens policy för ansvarsfullt företagande (CSR) exempelvis gällande affärsetik och miljöfaktorer. 
MTG publicerar årligen en hållbarhetsrapport över detta arbete på sin hemsida där även Nordic Entertainment Group AB ingår.
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Förslag till riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare

Förslag till disposition av företaget vinst

Fondemission 134 184
Utdelning (6,50 kronor per aktie) 437 725
Balanseras i ny räkning 1 435 520

Summa kkr 2 007 429

Övriga bokslutsdispositioner

NENTs ersättningspolicy är utformad för att motivera och belöna såväl bolagsspecifika som individuella prestationer, vara konkurrenskraftig 
för att attrahera och behålla nyckelpersoner och främja skapandet av långsiktigt aktieägarvärde genom ett krav för ledande 
befattningshavare att förvärva och över tid äga ett betydande aktieinnehav i NENT.
Total ersättning kan bestå av fast lön, rörliga komponenter i form av kortsiktiga- ("STI") och långsiktiga incitamentsprogram ("LTI"), pension och 
övriga förmåner/ersättningar.
•  Den fasta lönen ska vara rättvis och konkurrenskraftig och baseras på individuellt ansvar och prestation.
•  STI ska baseras på graden av uppfyllande av fastställda mål för NENT-koncernen samt de ledande befattningshavarnas ansvarsområden. 
Utfallet ska kopplas till förutbestämda mätbara mål (kvalitativa, kvantitativa, allmänna, individuella). Målen inom respektive ansvarsområde är 
utformade för att främja NENTs utveckling på både kort och lång sikt. Utfallet av STI kan generellt uppgå till högst 100 procent av den 
ledande befattningshavarens fasta lön.
•  LTI ska vara kopplad till vissa förutbestämda finansiella och/eller aktie- eller aktiekursrelaterade prestationskriterier och ska säkerställa ett 
långsiktigt engagemang för NENT-koncernens utveckling samt sammanlänka de ledande befattningshavarnas och aktieägarnas intressen.
•  I undantagsfall kan andra överenskommelser av engångskaraktär träffas på individnivå när det bedöms vara nödvändigt, under 
förutsättning av styrelsegodkännande. En sådan överenskommelse ska vara beloppsbegränsad och aldrig överstiga ett belopp 
motsvarande två (2) gånger individens årliga grundlön.
•  Alla förmåner/ersättningar inklusive pensioner följer marknadsmässiga villkor i det land den ledande befattningshavaren är anställd eller 
bosatt.
•  Den maximala uppsägningstiden för ledande befattningshavare är tolv månader under vilken tid lön kommer utbetalas. 
Styrelsen ska vara berättigad att avvika från dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns särskilda skäl för det.

Styrelsen föreslår att fritt eget kapital, kronor 2 007 429 226, disponeras enligt följande:

Bolaget har erhålligt koncernbidrag om 123 302 000 kr från moderbolaget Modern Times Group.

Vad beträffar resultat och ställning i övrigt, hänvisas till efterföljande resultat- och balansräkningar med tillhörande noter.
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Resultaträkning
Belopp i kkr Not 2017-09-08 - 2018-12-31

Bruttoresultat –

Adminstrationskostnader -145 016
Övriga rörelseintäkter 14 883
Rörelseresultat -130 133

Resultat från finansiella poster
Ränteintäkter och liknande resultatposter Not 3 26 427
Räntekostnader och liknande resultatposter Not 4 -19 947
Resultat efter finansiella poster -123 653

Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag, erhållna 123 302
Resultat före skatt -351

Skatt på årets resultat Not 5 –
Årets resultat -351

Rapport över resultat och övrigt totalresultat
Belopp i kkr 2017-09-08 - 2018-12-31

Årets resultat -351
Övrigt totalresultat för året –
Summa totalresultat för året -351
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Balansräkning
Belopp i kkr Not 2018-12-31

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar
Koncessioner, patent, licenser, varumärken
samt liknande rättigheter 522

522

Summa anläggningstillgångar 522

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernföretag Not 6 13 059 460
Övriga fordringar 266 125
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 584

13 326 169

Summa omsättningstillgångar 13 326 169

SUMMA TILLGÅNGAR 13 326 691

Balansräkning 
Belopp i kkr 2018-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital Not 7
Bundet eget kapital
Aktiekapital 500

500
Fritt eget kapital
Balanserade vinstmedel 2 007 780
Årets resultat -351

2 007 429
2 007 929

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 72 678
Leverantörsskulder 2 861
Skulder till koncernföretag Not 8 11 200 561
Övriga skulder 2 448
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 40 214

11 318 762

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 13 326 691

Rapport över förändring i eget kapital
Belopp i kkr 2017-09-08 - 2018-12-31

Bundet eget 
kapital

Fritt eget 
kapital

Total

Bolagsbildning 9 september 2017 500 – 500
Årets totalresultat – -351 -351
Effekter av aktiebaserade ersättningar – 7 780 7 780
Kapitaltillskott från från MTG – 2 000 000 2 000 000
Utgående balans 31 december 2018 500 2 007 429 2 007 929
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Noter
Belopp i kkr om inget annat anges

Not 1 Redovisningsprinciper

Redovisning av immateriella anläggningstillgångar

Tillgångsslag Avskrivningsperiod
Aktiverade utvecklingsutgifter 3–10 år 

Varumärken

Kundrelationer 10–15 år
Nyttjanderätter/ sändningsrätter Beräknad avskrivningsperiod baserat på licensvillkoren.

Goodwill

Finansiella tillgångar och skulder

Skatt

Intäkter
Ränta och utdelning

Koncernbidrag
Koncernbidrag och aktieägartillskott

Nordic Entertainment Group AB har upprättat årsredovisningen i enlighet med Årsredovisningslagen och Redovisningsrådets 
rekommendation RFR 2 Redovisning för juridiska personer. RFR 2 innebär att moderbolaget i årsredovisningen för den juridiska personen skall 
tillämpa samtliga av EU-kommissionen godkända IFRS och uttalanden så långt detta är möjligt inom ramen för årsredovisningslagen och 
med hänsyn till sambandet mellan redovisning och beskattning. Årsredovisningen godkändes för utfärdande av styrelsen den 26 april 2019. 
Moderbolagets resultat- och balansräkning blir föremål för fastställelse på årsstämman den 22 maj 2019.

Immateriella anläggningstillgångar redovisas netto efter avdrag för ackumulerade avskrivningar enligt plan och nedskrivningar. Avskrivningar 
enligt plan görs normalt linjärt baserat på anläggningstillgångarnas anskaffningsvärden och bedömd ekonomisk livslängd.   De immateriella 
tillgångarna klassificeras i följande kategorier:

Varumärken som är en del av ett företagsförvärv bedöms normalt ha en obestämbar 
livslängd. Prövning av nedskrivningsbehov sker årligen eller vid indikation på 
nedskrivningsbehov.

Obestämbar livslängd med årlig prövning av nedskrivningsbehov eller vid indikationer på 
nedskrivningsbehov.

Tillgångar, avsättningar och skulder har värderats till anskaffningsvärden om inget annat anges nedan.

Nordic Entertainment Group AB tillämpar IFRS 9 Finansiella intrument i juridisk person. Finansiella tillgångar och skulder redovisas i till upplupet 
anskaffningsvärde. Det fanns inga finansiella derivat instrument i bolaget per 31 december 2018. Fordringar har efter individuell värdering 
upptagit till belopp varmed de beräknas inflyta.

Koncernbidrag som erhållits/lämnats redovisas som en bokslutsdisposition i resultaträkningen i enlighet med alternativregeln i RFR 2 IAS 27 p.2.

Ränta redovisas som intäkt enligt effektivräntemetoden. Utdelning redovisas när behörigt organ har fattat beslut om att utdelning ska 
lämnas. 

Skatt på årets resultat i resultaträkningen består av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt är inkomstskatt för innevarande 
räkenskapsår som avser årets skattepliktiga resultat och den del av tidigare räkenskapsårs inkomstskatt som ännu inte har redovisats. 
Uppskjuten skatt är inkomstskatt för skattepliktigt resultat avseende framtida räkenskapsår till följd av tidigare transaktioner eller händelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas för alla skattepliktiga temporära skillnader, dock särredovisas inte uppskjuten skatt hänförlig till obeskattade 
reserver eftersom obeskattade reserver redovisas som en egen post i balansräkningen. Uppskjuten skattefordran redovisas för avdragsgilla 
temporära skillnader och för möjligheten att i framtiden använda skattemässiga underskottsavdrag. Värderingen baseras på hur det 
redovisade värdet för motsvarande tillgång eller skuld förväntas återvinnas respektive regleras. Beloppen baseras på de skattesatser och 
skatteregler som är beslutade eller i praktiken beslutade före balansdagen. 
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Not 2 Anställda, personalkostnader

Medelantal anställda 2018

Män 22
Kvinnor 24
Totalt 46

Bolaget har varit vilande fram till Juli 2018. Medelantalet anställda avser perioden 2018-07-01 - 2018-12-31

Könsfördelning ledande befattningshavare 2018
Män % Kvinnor %

Styrelse 67 33
VD 100 –
Totalt 71 29

Löner, andra ersättningar och sociala kostnader 2017-09-08 - 2018-12-31

Löner 22 791
Sociala kostnader 7 393
Pensionskostnader 2 493
Kostnader för aktierelaterade ersättningar 7 780
Sociala kostnader för aktierelaterade ersättningar 8 570
Totalt 49 027

Styrelse
Styrelsearvode

David Chance, ordförande 1 503
Anders Borg 630
Henrik Clausen 552
Simon Duffy 735
Kristina Schauman 630
Natalie Tydeman 605
Totalt 4 655

En styrelse för Nordic Entertainment Group AB har valts under 2018 och årliga arvoden om sammanlagt 4,7 Mkr har avtalats för perioden 
fram till årsstämman 2019. Arvoden därefter kommer att beslutas av årsstämman 2019. De ledande befattningshavare som, innan de anslöt 
sig till NENT, var en del av MTG:s ledande befattningshavare ersattes i enlighet med de riktlinjer som godkänts av MTG:s årsstämmor 2016-
2018.

Tabellen nedan visar nuvarande årliga ersättningar i NENT Group för information.
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Ledande befattningshavare

Anders Jensen, VD och koncernchef Ersättning
Grundlön 7 200
Rörlig ersättning 7 200
Övriga förmåner 55
Pensionskostnader 720
Totalt 15 175

Ledande befattningshavare (14 personer) Ersättning
Grundlön 37 258
Rörlig ersättning 28 736
Övriga förmåner 3 366
Pensionskostnader 2 850
Totalt 72 210

Totalt styrelse och ledande befattningshavare 92 040

VD och koncernledning

Uppsägningstid och avgångsvederlag

Aktierelaterade ersättningar

Not 3 Ränteintäkter och liknande resultatposter

2017-09-08 - 2018-12-31
Ränteintäkter, koncernföretag 4 647
Ränteintäkter, övriga 18 904
Valutakursdifferens 2 876

26 427

Not 4 Räntekostnader och liknande resultatposter

2017-09-08 - 2018-12-31

Räntekostnader, koncernföretag -1 246
Räntekostnader, övriga -18 701

-19 947

VD har en ömsesidig uppsägningstid om ett år. Enligt avtalet utgår inget avgångsvederlag. Mellan Bolaget och övriga ledande 
befattningshavare tillämpas normalt en uppsägningstid om sex till tolv månader om uppsägning sker från Bolagets sida. Ledande 
befattningshavare har härvid en motsvarande uppsägningstid om sex till tolv månader. Normalt förväntas den ledande befattningshavaren 
vara tillgänglig för Bolaget under uppsägningstiden. Fyra av de ledande befattningshavarna är berättigade till avgångsvederlag, 
motsvarande sex månadslöner, om uppsägning sker från Bolagets sida.

MTG-koncernen har haft eget kapital-reglerade aktieprogram som riktat sig till vissa anställda. Verkligt värde på eget kapitalreglerade 
aktieprogram beräknas vid tilldelningstidpunkten. Det verkliga värdet, vilket inkluderar sociala kostnader och baseras på koncernens 
bedömning av hur många aktier som kommer att tilldelas, fördelas över intjänandeperioden. Kostnaden för verkligt värde exklusive sociala 
avgifter rapporteras i resultaträkningen som personalkostnad och med motsvarande ökning i eget kapital. För den löpande beräkningen av 
sociala kostnader omvärderas verkligt värde varje kvartal. Anställda i NENT har historiskt erbjudits delta i aktiebaserade incitamentsprogram 
som MTG gett ut under 2013–2017. Kostnaderna för dessa program hänförliga till NENT-anställda påverkar sammanslagnafinansiella 
räkenskaperna. Programmen för de NENT-anställda är nu avslutade.

VD är ansvarig för att NENT Group på daglig basis leds och utvecklas i enlighet med tillämpliga regler och gällande lagstiftning, inklusive 
Regelverket, Koden och de riktlinjer, instruktioner och strategier som antas av styrelsen. VD ska tillse att styrelsen får objektiv och relevant 
information i den utsträckning som krävs för att kunna fatta väl underbyggda beslut. Dessutom ska VD tillse att Bolagets mål, policyer och 
planer följs och, om så krävs, rådge styrelsen att uppdatera eller se över Bolagets mål, policyer och planer. VD leder arbetet i 
koncernledningen, som är ansvarig för den övergripande affärsutvecklingen. Utöver VD består koncernledningen av 14 andra medlemmar.
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Not 5 Skatt på årets resultat
2017-09-08 - 2018-12-31

Skatt på årets resultat –
–

Avstämning av effektiv skatt

2017-09-08 - 2018-12-31
Procent Belopp i kkr

Resultat före skatt -351

Skatt enligt gällande skattesats för moderföretaget 22,0% 77
Ej avdragsgilla kostnader -21,9% -77
Ej skattepliktiga intäkter 0,0% –
Redovisad effektiv skatt 0,1% –

Not 6 Fordringar hos koncernföretag

2018-12-31
Cash pool 8 338 209
Räntebärande fordringar 2 597 486
Räntefria fordringar 2 123 765

13 059 460

Not 7 Eget kapital

Aktieinformation

Aktiekapital

Balanserat resultat

Not 8 Skulder hos koncernföretag
2018-12-31

Cashpool 7 433 841
Räntebärande Skulder 3 750 670
Räntefria Skulder 16 050

11 200 561

Under året erhöll bolaget koncernbidrag om 123 302 kronor samt aktiägartillskott om 1 876 698 000 kronor från MTG i samband med 
separationen från MTG.

Aktiekapitalet per den 31 december 2018 uppgick till 500 000 kr.

Balanserat resultat per den 31 december 2018 uppgick till 2 007 780 kkr.

Den 5 mars 2019 höll NENT Group en extra bolagsstämma som beslutade om en uppdelning av Bolagets aktier så att antalet A-aktier 
respektive B-aktier i NENT Group på avstämningsdagen för utdelningen uppgår till samma antal A-aktier respektive B-aktier som i MTG. Efter 
registrering av beslutet hos Bolagsverket uppgår det totala antalet aktier i NENT Group att uppgå till 67 342 244 aktier fördelat på 66 796 
582 B-aktier och 545 662 A-aktier.

Enligt Bolagets bolagsordning ska Bolagets aktiekapital vara lägst 500 000 kronor och högst 2 000 000 kronor, fördelat på minst 50 000 000 
och högst 200 000 000 aktier. Per den 31 december 2018 uppgick bolagets registrerade aktiekapital till 500 000 kronor fördelat på 500 000 
B-aktier. Varje aktie hade ett kvotvärde om 1 krona. Bolagets aktier har emitterats i enlighet med svensk rätt och är denominerade i svenska  
kronor. Alla aktier är till fullo betalda och fritt överlåtbara. Aktierna är inte föremål för erbjudande som lämnats till följd av budplikt, 
inlösenrätt eller lösningsskyldighet. Inget offentligt uppköpserbjudande har lämnats avseende Bolagets aktier under innevarande eller 
föregående räkenskapsår. Bolagets aktier är registrerade i ett avstämningsregister i enlighet med lagen (1998:1479) om 
värdepapperscentraler och  kontoföring av finansiella instrument. Registret förs av Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Inga 
aktiebrev har utfärdats för Bolagets aktier. ISIN-koden för NENT Groups aktier är SE0012324226 för A-aktierna och SE0012116390 för B-
aktierna.
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Not 9 Händelser efter balansdagen

Not 10 Revisionsarvoden
2017-09-08 - 2018-12-31

KPMG, revisionsarvode 750
KPMG, arvode för revisionsnära kosulttjänster –

–
5 193
5 193

Not 11 Närståendetransaktioner

Närstående

Not 12 Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning: Totala tillgångar
Soliditet: Totalt eget kapital / Totala tillgångar

På MTGs extra bolagsstämma den 7 februari 2019 beslutades att distribuera aktierna i Nordic Entertainment Group AB (NENT Group) till 
MTGs aktieägare och att börsnotera NENT Group på Nasdaq Stockholm. Samtliga aktier i helägda NENT Group distribuerades och en aktie 
i MTG berättigade till en aktie i NENT Group, där en A- eller B-aktie motsvarade en aktie i samma klass. Den första dagen för handel i NENT 
Group var den 2019-03-28.

KPMG, arvode för skattekonsultation

Koncernen har transaktioner med andra bolag inom MTG-koncernen och med moderbolaget Modern Times Group MTG AB (MTG). 
Samtliga transaktioner mellan närstående parter baseras på marknadsmässiga villkor och förhandlingar har gjorts på ”armlängds avstånd”. 
Försäljning och inköp inkluderar reklam och innehåll. Övriga kostnader består av management fees från MTG. De största transaktionerna 
hänför sig till lån och cash pool-fordringar och -skulder. I samband med NENTs förvärv av dotterbolagen har dessa balansposter att 
regleras. I samband med noteringen har NENT tagit över den externa finansieringen som fanns i MTG.

KPMG, arvoden avseende börsnotering
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Stockholm den 2019-04-26

David Chance Simon Duffy
Ordförande

Henrik Clausen Kristina Schauman

Anders Borg Natalie Tydeman

Anders Jensen
Verkställande direktör

Vår revisionsberättelse har lämnats 26 april 2019
KPMG AB

Joakim Thilstedt
Auktoriserad revisor

Styrelsen och verkställande direktören försäkrar att årsredovisningen har upprättats i enlighet med god redovisningssed i Sverige och i 
enlighet med de internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 
juli 2002 om tillämpning av internationella redovisningsstandarder. Årsredovisningen ger en rättvisande bild av moderbolagets  ställning och 
resultat. Förvaltningsberättelsen för moderbolaget ger en rättvisande översikt över utvecklingen av moderbolagets verksamhet, ställning och 
resultat samt beskriver väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer som moderbolaget står inför. Årsredovisningen har godkänts av styrelsen 
den 26 april 2019. Moderbolagets resultat- och balansräkning blir föremål för fastställelse på årsstämman den 22 maj 2019.
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