Pressrelease

N nordic 25 oot 207

entertainment group

Kallelse till arsstémma

Aktieadgarna i Nordic Entertainment Group AB (publ) ("NENT") kallas hérmed till &rsstdmma
onsdagen den 22 maj 2019 klockan 10.00 i bolagets lokaler (Studio 2), Ringvégen 52, Stockholm.

ANMALAN MM.
Aktiedgare som énskar delta vid &rsstamman ska
. vara inférd i den av Euroclear Sweden forda aktieboken torsdagen den 16 maj 2019, och

. anmdla sin avsikt att delta senast torsdagen den 16 maj 2019. Anmdlan gérs pd bolagets hemsida
https.//www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings, pd telefon 0771-246
400 eller med post till Computershare AB "Arsstamma, NENT *, Box 610, 182 16 Danderyd.

Aktiedgare ska i anmdlan ange namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och
eventuella bitréden. Aktiedigare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt omregistrera aktierna
i eget namn for att F& delta i &rsstamman. For att denna omregistrering ska vara genomford torsdagen den
16 maj 2019 méste aktiedgaren underrdtta sin forvaltare om detta i god tid fére denna dag. Aktiedgare som
deltar genom ombud eller stallféretradare bor skicka behdrighetshandlingar till ovanstdende postadress i god
tic fore Arsstmman. Fullmaktsformuléar finns tilgangligt pd bolagets hemsida
https.//www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings. Aktiedgare kan inte résta eller
pd& annat satt delta vid arsstamman pd distans.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

| samband med anmdalan kommer NENT behandla de personuppgifter som efterfrégas enligt ovan om
aktiedigare. De personuppgifter som samlas in frén aktieboken, anmdlan om deltagande i Arsstémman samt
uppgifter om ombud och bitréden kommer att anvéndas fér registrering, upprattande av réstingd Foér
Arsstamman och, i Férekommande fall, stémmoprotokoll. Personuppgifterna kommer endast anvéndas fFor
Arsstamman. For ytterligare information om NENTs behandling av personuppgifter och dina réttigheter, se
NENTs hemsida httos://www .nentgroup.com/investors/share.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

Arsstémmans éppnande.

p—

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprdéttande och godkénnande av réstidnga.
Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tvd justeringsman.

Provning av om arsstamman blivit behédrigen sammankaliad.
Anférande av styrelsens ordférande.

Anférande av den verkstéllande direktdren.

0 ® N O A W

Framléggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen.

3

Beslut om faststallande av resultatrékningen och balansrékningen.

p—
)

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrékningen
samt faststdllande av avstédmningsdag.

12. Beslut om ansvarsfrinet &t styrelsen och verkstéllande direktoren.
13. Bestammande av antalet styrelseledamaoter.

14. Faststallande av arvoden &t styrelseledamaéterna och revisorn.
15. Val av styrelseledamoter:

a) Anders Borg (omval, valberedningens forslag).

O

(
(o) David Chance (omval, valoeredningens forslag).
(@ Henrik Clausen (omval, vallberedningens forslag).
(o) Simon Duffy (omval, valoeredningens féorslag).

(e) Kristina Schauman (omval, valberedningens forslag).

(F) Natalie Tydeman (omval, valberedningens forslag).

16. Val av styrelseordférande.

17. Bestémmande av antalet revisorer och val av revisor.

18. Godkdannande av ordning for valoeredningen.

19. Beslut om riktlinjer For ersattning till ledande befattningshavare.
20. Beslut om 2019 I&ngsiktigt incitamentsprogram:

a) Antagande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram 2019.
b) Andringar av bolagsordningen.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier.

g o

(
(
(
(d) Bemyndigande att besluta om éterkép av egna C-oktier.
(e) Overlételse av egna B-aktier.
(F) Swap-avtal med tredje part med anledning av LTIP 2019.
21 Beslut om fondemission innefattande:

(@) Andringar i bolagsordningen.

(o) Fondemission.

22. Arsstammans avslutonde.
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VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Den 5 mars 2019 beslutade extra bolagsstémman i NENT att utse en valberedning infor drsstamman 2019
bestdende av mediemmar utsedda av tre av moderbolaget MTGs stérsta aktiedgare (eftersom
aqgarforhdllandena i NENT omedelbart efter uppdelningen kommer att vara samma som i MTG), Nordea
Fonder, Swedbank Robur och Lannebo Fonder.

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Valberedningen foresl@r att advokaten Tone Myhre-Jensen, Cederquist, valjs till ordférande vid arsstémman.

Bestammande av antalet styrelseledaméter samt val av styrelseledaméter och styrelsens
ordférande (punkterna 13, 15 (a)-(F) och 16)

Valberedningen foresldr att styrelsen ska bestd av sex ledamoter.

Valberedningen Foresldr, For tiden intill slutet av nasta arsstmma, omval av styrelseledamaéterna Anders Borg,
David Chance, Henrik Clausen, Simon Duffy, Kristina Schauman och Natalie Tydeman.

Valberedningen foresl@r att David Chance omvadljs till styrelsens ordférande.

Faststallande av arvode at styrelseledaméterna och revisorn (punkt 14)
Valberedningen foreslar ett arvode om totalt 4 690 000 kronor till styrelsen.

Det féreslagna arvodet for arbetet i styrelsen for tiden intill slutet av nésta Arsstémma uppgdr sammanlagt
till 3 950 000 kronor och ska allokeras enligt foljande:

. 1450 000 kronor till styrelsens ordférande, och
. 500 000 kronor till var och en av de 6vriga fem styrelseledamaéterna.

Det féreslagna arvodet for arbete inom styrelsens utskott For tiden intill slutet av nésta arsstémma uppgdr
sammanlagt till 740 000 kronor och ska allokeras enligt foljonde:

. 235 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och 130 000 kronor till var och en av de évriga tvé
ledométerna, och

. 140 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet och 52 500 kronor till var och en av de évriga
tvé ledamaterna.

Valberedningen foresldr att arvode till revisorn ska utgd enligt godkanda Fakturor.

Bestédmmande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 17)

Valberedningen foresidr, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB omvaljs som revisor fFor tiden
intill slutet av &rsstamman 2020. KPMG AB har informerat NENT om att den auktoriserade revisorn Jookim
Thilstedt kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor o KPMG AB omvaljs till revisor.

Godkannande av ordning For valberedningen (punkt 18)

Valberedningen foreslar att arbetet infor arsstamman 2020 med att ta fram forslag till styrelse och revisor,
for det Fall revisor ska utses, och arvode for dessa, stéimmoordférande samt ordning Fér valberedningen ska
utféras av en valberedning. Ordningen for valberedningen ska galla till dess bolagsstdmman fattar beslut om
fForéndring av ordning for valberedningen.

Valberedningen kommer att bildas under september i samréad med de stérsta aktiedigarna i bolaget per den
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sista handelsdagen i auqgusti. Valoeredningen ska bestd av minst tre ledamdter utsedda av de storsta
aktiedigarna i bolaget som o6nskat utse en ledamot. Styrelsens ordférande ska ocksd@ vara ledamot av
valberedningen och ska sammankalla valoeredningen. Ledamaéterna i valberedningen ska utse en ordférande
vid deras forsta moéte.

Valberedningen utses for en mandattid frén att den bildas fram till dess att ndsta valoeredning bildas. Om en
ledamot avgdr i Fortid s& kan valberedningen valja att utse en ny ledamot. Foérutsatt att den aktiedgare som
utsett den ledamot som avgdtt fortfarande dér en av de storsta aktiedgarna i bolaget ska aktiedgaren
tilFrégas att utse en ny ledamot. Om denna aktiedgare avstdr fran att utse en ledamot kan valberedningen
tilFréga ndsta aktiedigare i storleksordning som inte tidigare har utsett en ledamot i valberedningen (styrelsens
ordrérande ska dock fortsatta att kontokta aktiedigare som stér pd tur om det krdvs for att bilda en
valberedning bestdende av tre ledamoter, inklusive styrelsens ordférande). Om dgarstrukturen i bolaget
forandras kan valberedningen valja att édndra sin sammansattning sé att valberedningen pd ett ladmpligt satt
speglar agarbilden i bolaget. Aven om det sker Féréndringar i bolagets agarstruktur behéver inga andringar
géras i valberedningens sammanséttning vid mindre férdandringar eller om en férandring intréffar mindre én
tre mdnader fore Arsstdmman om det inte ér motiverat till Foljd av sarskilda omsténdigheter.

Valberedningen ska ha rétt att pd begdran erhdlla resurser frén bolaget sdsom sekreterarfunktion i
valberedningen samt ratt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter samt resor relaterade
til uppdraget, om det beddms erforderligt.
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STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Utdelning och avstémningsdag (punkt 11)

Styrelsen féreslar en utdelning om 6,50 kronor per aktie att utbetalas till aktiedgarna i tvd lika stora delar om
3.25 kronor vardera. Avstamningsdagar ska vara fredagen den 24 maj 2019 for den forsta utdelningen och
fredagen den 11 oktober 2019 for den andra utdelningen.

Beslutar érsstémman i enlighet med forslaget, ar den sista dagen for handel i NENT-aktien inklusive ratt till den
fForsta utdelningen onsdagen den 22 maj 2019 och den forsta dagen fér handel i NENT-aktien exklusive ratt til
den forsta utdelningen ar torsdagen den 23 maj 2019. Den sista dagen fér handel | NENT-aoktien inklusive ratt
til den andra utdelningen ar onsdagen den 9 oktober 2019 och den forsta dagen For handel i NENT-aktien
exklusive ratt till den andra utdelningen ar torsdagen den 10 oktober 2019.

Utdelningen berdknas betalas ut till oktiedgarna onsdagen den 29 maj 2019 respektive onsdagen den 16
oktober 2019.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 19)

NENTs ersattningspolicy ér utformad fér att motivera och beléna saval bolagsspecifika som individuella
prestationer, vara konkurrenskraftig For att attrahera och behdlla nyckelpersoner och framja skapandet av
I&ngsiktigt aktiedigarvarde genom ett krav For ledande befattningshavare att fForvarva och over tid aga ett
betydande aktieinnehav i NENT.

Total ersattning kan bestd av fast 16n, rérliga komponenter i form av kortsiktiga- ("STI) och 1&ngsiktiga
incitamentsprogram ("LTI"), pension och évriga formdéner/erséttningar.

. Den fasta I6nen ska vara rattvis och konkurrenskraftig och baseras pé individuellt ansvar och
prestation.
. STl ska baseras p& graden av uppfyllande av faststallda mal For NENT-koncernen samt de ledande

befattningshavarnas ansvarsomréden. UtFallet ska kopplas till Forutbestamda matbara mal
(kvalitativa, kvantitativa, allmdénna, individuella). Mélen inom respektive ansvarsomrdde ar utformade
For att framja NENTs utvecking pd bdde kort och Iang sikt. Utfallet av STl kan generellt uppgd till hogst
100 procent av den ledande befattningshavarens fasta 16n.

. LTI ska vara kopplad till vissa Férutbestdmda finansiella och/eller aktie- eller aktiekursrelaterade
prestationskriterier och ska sakerstdlla ett Idngsiktigt engagemang Fér NENT-koncernens utveckling
samt sammanldnka de ledande befattningshavarnas och aktiedigarnas intressen.

. | undantagsfall kan andra éverenskommelser av engdngskaraktar tréffas pd individnivé nér det
beddms vara ndédvandigt, under Forutsattning av styrelsegodkéannande. En sddan dverenskommelse
ska vara beloppsbegransad och aldrig éverstiga ett belopp motsvarande tvd (2) ganger individens
drliga grunadion.

. Alla férmdaner/ersattningar inklusive pensioner Foljer marknadsmassiga villkor i det land den ledande
befattningshavaren ér anstélld eller bosatt.

. Den maximala uppsagningstiden For ledande befattningshavare ar tolv mdanader under vilken tid 16n
kommer utbetalas.

Styrelsen ska vara berdttigad att avvika frén dessa riktlinjer om det i ett enskilt Fall finns sérskilda skal Foér det.
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2019 langsiktigt incitamentsprogram (punkt 20)

Beslut om styrelsens forslag att implementera ett Iangsiktigt incitamentsprogram 2019 (punkt

20 (a))

Styrelsen Féresldr att drsstéimman beslutar att anta ett I&ngsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2019") till ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom NENT. LTIP 2019 féreslds omfatta hdgst 500 000 B-aktier i
NENT. Under LTIP 2019 tildelos deltagare prestationsaktierdtter som efter en tredrig intjdnandeperiod ger
dem mojlighet att erhdlla B-oktier. Tildelningen av B-aktier ar vilkorad av mdluppfyllelsen av vissa
prestationsvilkor samt att deltagaren, med vissa sedvaniga undantag, ar anstalld i NENT under
intjénandeperioden. For att ge ytterligare incitament att skapa ett 1&ngsiktigt dgarvarde stalls krav pd
verkstdllande direktéren och ledande befattningshavare att bygga upp och behdlla ett betydande
aktiedigande i NENT.

Bakgrund till Forsliaget

Under férberedelserna av avskiljandet frén MTG och noteringsprocessen i syfte att bli ett sjélvstandigt noterat
bolag, genomférde ersdttningsutskottet en omfattande &versyn av riktlinjerna  och koncernens
ersattningsmodel. Genomsynen resulterade i att NENTs ersattningsmodell ska utformas med fokus pd att (i)
oka transparensen for battre effekt, (i) Oka Flexibiliteten for battre anpassning efter en snabbfotad bransch
och (i) 6ka det lédngsiktiga aktiedigarvardet genom en aktiebaserad LTIP och ett stérkt aktiedgandekrav for
verkstdllande direktér och koncernledning. Med anledning av detta har aktieinvesteringskravet som funnits i
tidigare STl-program tagits bort d& det skopade problem vad gdller insiderfrdgor och inte var
dverensstdmmande med nordisk marknadspraxis.

LTIP 2019 utgér en viktig del av NENTs ersattningsmodell. For ott mojliggora ett bredare deltagonde inom
NENT-koncernen och anpassa tildelning med marknadspraxis, har tildelningsvardet sénkts och deltagarna
delats upp i fem kategorier. For att skapa tydiighet och férutséigbarhet for en bredare grupp deltagare
fokuserar programmet pd tva strategiskt viktiga operationella prestationsmdl som beskrivs mer i detalj nedan.
Prestationsmdlen mats éver en ettdrig prestationsperiod for att ge styrelsen flexibilitet att anpassa och justera
LTIP 2019 efter andrade marknadsforutsattningar.

Syftet med inférandet av LTIP 2019 ar att skapa fFérutsattningar For att rekrytera, motivera och behdlla
kompetenta medarbetare i NENT-koncernen samt férena aktiedgarnas och deltagarnas intressen. Genom
LTIP 2019 knyts deltagarnas ersattning och tildelning av aktier till koncernens utvecking och vardetillvaxt.
Sammanfattningsvis anser styrelsen att genomférandet av LTIP 2019 kommer ha en positiv effekt pd
koncernens vardetillvéixt och sékra deltagarnas I&ngsiktiga dtaganden gentemot bolaget. Styrelsen anser
darmed att LTIP 2019 ar till fFordel for saval aktiedgarna som koncernen.

Tildeining av prestationsaktiercitter

LTIP 2019 féreslds omrfatta cirka 100 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom NENT-koncernen,
indelade i fem kategorier: verkstallande direktoren (Kategori 1%), koncernledningen ('Kategori 2-3") och tvd
ytterligare kategorier for dvriga nyckelpersoner (‘Kategori 4-57). Antalet prestationsaktieratter som tilldelas
ska baseras pd underliggande varden for respektive kategori, uttryckt som en procentsats av den fasta
arslonen for 2019. De foreslagna maximinivéerna ar foljonde; 125% for Kategori 1, 75% fér Kategori 2, 60%
for Kategori 3, 50% for Kategori 4 och 30% for Kategori 5.

Respektive maximinivd ska ddrefter konverteras til ett antal prestationsaktierdtter baserat pd Foljonde
antaganden; den volymviktade genomsnittskursen for NENTs B-aktie p& Nasdag Stockholm under de fem
handelsdagar som infaller omedeloart efter offentliggérandet av bolagets deldrsrapport for det forsta
kvartalet 2019, med avdrag for ett varde motsvarande uppskattade utdelningar under perioden fram till
tildelning av B-aktier enligt prestationsaktierdtterna.

Prestationsvilkor

Antalet B-aktier som varje prestationsaktierdtt berdttigor til 2022 beror til lika delar p& graden av
mdaluppfyllelse av tvd prestationsvillkor fér NENT-koncernen under rékenskapsdret 2019 vika bestér av ()
organisk Forsaljningstillvéxt (organisk Forsaljningstillvéxt avser tillvéxt exklusive Forvarv och avyttringar justerat
for valutaeffekter) och (i) rorelseresultat (rérelseresultat Fore jamrorelsestdrande poster kommer att justeras
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for extraordindra eller icke-budgeterade poster eller héndelser som inte ér relaterade til den Ibpande
verksamheten inklusive forvary och avyttringar). Minimi och maximi mdéinivéer kommer att faststallas av
styrelsen vid tildelning av prestationsaktierdtterna.  For lagsta  tildelning av  B-oktier (25% av
prestationsaktierdtterna) kravs att miniminivén uppnds. Om maximinivén nds kommer hogsta tilldeining (100%
av prestationsaktierdtterna) ott ske. Om uppfylelse av prestationsmdlen ligger mellan minimi- och
maximinivén kommer tilldelning ske pd linjdr basis. Styrelsen avser att presentera minimi- och maximinivéerna
samt utfallet av prestationsvillkoren i arsredovisningen fér 2019.

Deltagarens maximala vinst per prestationsaktieratt i LTIP 2019 ar begransad til fyra génger den
volymviktade genomsnittskursen for NENTs B-aktie p& Nasdag Stockholm under de fem handelsdagar som
infaller omedelbart efter offentliggérandet av bolagets deldrsrapport for det Forsta kvartalet 2019 kronor
("Aktiekurstaket”). Om vardet pd NENTs B-aktie vid tildelning av B-oktier éverstiger Aktiekurstaket kommer det
antal B-oktier varje prestationsoktierdtt berattigar deltagaren att erhdlla vid intjdnandet minskas i
motsvarande grad.

Aktiecgandekrav

For att sékerstdlla att ledande befattningshavare bygger upp och behdller ett betydande aktiedgande i
NENT omfattas verkstallande direktéren och koncernledningen (17 personer totalt) av ett aktiedgandekrav.
Verkstéllande direktéren och koncernledningen ska inneha aktier i NENT motsvarande ett varde som baseras
pd en procentsats av den fasta arslonen, netto efter skatt. For den verkstéllande direktéren har vardet okat
il 150% samt, for dvriga ledande befattningshavare, till 75% eller 50% beroende pd kategori. Fér nuvarande
ledande befattningshavare ska 33% av aktiedgandekravet uppfylias arligen under en period om tre ér. For
externt nytiltrédda ledande befattningshavare ska 20% av aktiedgandekravet uppfyllas drligen éver en
period om fem ar.

Viilkor For prestationsaktierditterna

Varje prestationsaktierdtt ger deltagaren ratt ott vederlagsfritt erhdlla en B-aktie efter intjénandeperioden
forutsatt att deltagaren, med vissa sedvanliga undantag, vid offentliggérandet av NENTs deldrsrapport
avseende forsta kvartalet 2022 fortfarande ar anstalld inom NENT-koncernen.

For prestationsaktierdtterna ska, utdéver vad som anges ovan, féljande villkor galla:

. tildelas vederlagsfritt efter arsstéimman 2019,
. kan inte dverldtas eller pantsattas; och
. kan stdllas ut av bolaget eller andra koncernbolag.

Omfattning och kostnader for LTIP 2019

Det hogsta antalet B-aktier som kan tilldelas enligt LTIP 2019 ér begransat till 500 000 stycken, viket motsvarar
cirka 0,7% av samtliga aktier och 0,7% av samtliga réster i bolaget.

Den sammanlagda effekten pd resultatrakningen av LTIP 2019, berdknas uppgd till hogst 86 miljoner kronor,
vilket motsvarar cirka 0,7% av de totala personalkostnaderna for 2018. Kostnaderna fordelas éver éren 2019-
2022. Den totala kostnaden inkluderar Ionekostnader om 66 miljoner kronor, kostnader for sociala avgifter
om 19 miljoner kronor och administrativa kostnader om 1 miljon kronor. Den totala Idbnekostnaden ér baserad
pd ett maximalt uppfyllande av prestationsmdlen och maximal tilldelning av prestationsaktierdtter, berdknad
vid tilldelning med avdrag for det nuvarande vardet av berdknade utdelningar under en tredrsperiod, en
arlig personalomsattning om 10% och ett aktiepris vid tilldelning om 220 kronor. Berékningen av kostnaderna
for sociala avgifter ar baserad pd en arlig dkning av aktiepriset med 10% och en genomsnittlig érlig skattesats
pd sociala avgifter om 19%.

Kostnaderna forvantas ha en marginell inverkan pd NENTs nyckeltal.
Leverans av B-aktier under LTIP 2019

For att sékerstdlla leverans av B-aktier i enlighet med LTIP 2019 foresldr styrelsen att &rsstémman beslutar att
infora ett nytt oktieslag (C-aktier), vars enda syfte ar att mojliggéra leverans av B-aktier till deltagarna i
incitamentsprogram. Med stéd av bolagsstdmmans bemyndigande kommer styrelsen besluta om en riktad
emission av C-aktier til en tredje part och ddarefter besluta om &terkdp av C-aktierna frédn densamme. C-
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aktierna kommer sedan innehas av bolaget och ddrefter kommer erforderligt antal C-aktier, efter
omvandling till B-oktier, att levereras til deltagarna i enlighet med LTIP 2019 (punkterna 20 (b)-(e)).

For giltigt beslut enligt punkterna 20 (c)-(e) krévs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av sé&val de avgivna résterna
som de vid stdmman foéretradda aktierna. Fér det fall majoritetskravet i punkterna 20 (c)-(e) inte uppnds har
bolaget for avsikt att ingd avtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska Forvarva och dverldta
B-aktier i bolaget till deltagarna i enlighet med LTIP 2019.

Forberedelser och hantering av LTIP 2019

Incitamentsprogrammet har enligt riktlinjer frén styrelsen utarbetats av styrelsens ersattningsutskott i samréd
med externa rédgivare.

Styrelsen, eller ersattningsutskottet, ska ansvara For den nérmare utformningen av de detaljerade villkoren for
LTIP 2019, inom ramen fér av &rsstamman antagna villkor och riktlinjer. Det foresl@s vidare att styrelsen ska ha
ratt att géra andra éndringar om styrelsen beddémer det vara lémpligt, om det sker forandringar i NENT-
koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att beslutade vilkor enligt LTIP 2019 inte léngre ar
andamdisenliga. S&dana justeringar ska enbart géras For att uppfylla det dvergripande syftet med LTIP 2019.

Andring av bolagsordningen (punkt 20 (b))

For att sékerstalla leverans av B-aktier i enlighet med LTIP 2019 (punkten 20 () ovan) féreslar styrelsen att ett
nytt oktieslag, C-aktier, infors. De nya C-aktierna ska emitteras enbart i syfte att sékerstalla leverans av B-
aktier till deltagare i aktiebaserade incitamentsprogram sdsom antagna av aktiedgarna. C-aktierna ska
berdttiga till en rést per oktie och inte medféra ndgon rétt till utdelning. Vidare ska C-aktierna vara inlésbara
pd& begdran av styrelsen. C-aktie ska darutéver kunna konverteraos till B-aktie pd begdran av styrelsen.

Sdledes foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar att § 5 i bolagsordningen ska édndras varigenom ett nytt
aktieslag (C-aktier) infors. C-aktierna ska pd beslut av styrelsen kunna omvandias till B-aktier.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
§5
Aktierna
Aktierna ska kunna utges i tvd serier, betecknade Bolagets aktier ska kunna utges i tre serier, serie
serie A och serie B. Aktier av serie A kan utges til A, serie B och serie C. Aktier av serie A kan utges
ett antal av hogst 200 000 000 och aktier av serie til ett antal av hogst 200 000 000 och aktier av
B till ett antal av hégst 200 000 000. Aktie av serie serie B till ett antal av hogst 200 000 000 samt
A medfor ratt till tio roster och aktie av serie B aktier av serie C till ett antal av hogst 200 000
medfor ratt till en rost. 000. Aktie av serie A ska medféra tio roster och

oktier av serie B respektive serie C ska medféra
en rost vardera. Aktier av varje aktieslag kan
ges ut till ett antal motsvarande hela

Beslutar bolaget att emittera nya aktier av serie
A och serie B, mot annan betalning én
apportegendom, ska égare av aktier av serie A

och serie B aga foretradesratt att teckna nya aktiekapitalet.

aktier av samma aktieslag i forhdllande till det C-aktier berdattigar inte till vinstutdelning. Vid
antal aktier innehavaren forut ager  (primar bolagets uppldsning berattigar C-aktier till lika
foretradesratt). Aktier som inte tecknos med del i bolagets tillgéingar som o&vriga aktier,
primdér féretradesratt ska  erbjudas  samtliga dock inte med hogre belopp dn vad som
aktiedgare till teckning (subsidiar fForetradesratt). motsvarar aktiens kvotvarde.

Om inte sélunda erbjudna aktier réicker for den Vid nyemission av aktier av serie A, serie B och

serie C som inte sker mot betaining med
apportegendom, ska dgare av aktier av serie A,
serie B och serie C ha foretradesrétt att teckna
nya aktier av samma aktieslag i forhdliande il

teckning som sker med subsidiar foretrédesrdatt,
ska oktierna férdelos mellan  tecknarna i
forhdllande till det antal aktier de forut éger ochii
den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera aktier endost av det antal oktier de forut ager (primar
serie A eller serie B, mot annan betalning én foretradesratt). Aktier som inte tecknas med
apportegendom, ska  samtliga  aoktiedgare, primér foretrédesrétt ska erbjudas samtliga
oavsett om deras aktier ar av Serie A eller serie aktiedgare till teckning (subsididr foretradesratt).

nentgroup.com
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B, aga foretradesratt att teckna nya oktier i
forhdllande till det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan féreskrivs om aktiedgares
féretradesratt ska dga motsvarande tillémpning
vid emission av teckningsoptioner och konvertibler
och ska inte innebdra ndgon inskrénkning i
mojligheten att fatta beslut om emission med
avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt.

Vid okning av aktiekapitalet genom fondemission
med utgivande av nya aktier ska nya aktier av
serie A och serie B emitteras av respektive
aktieslag i forhdllande till det antal aktier av dessa
slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamia
aktier av visst aktieslag medfora rétt till nya aktier
av samma aktieslag. Vad nu sagts, ska inte
innebdra ndgon inskrénkning i mojligheten att
genom fondemission, efter erforderlig &dndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Aktie av serie A ska kunna omvandias till aktie av
serie B. Agare til aktie av serie A ager under
januari och juli manad varje ar
("Omvandiingsperioderna’), rétt att pdfordra att
hela eller del av innehavet av aktier av serie A
omvandias til oktie av serie B. Begdaran om
omvandiing ska géras skriftigen och ha inkommit
til bologets styrelse senast sista dagen under
aktuell Omvandilingsperiod. Darvid ska anges (i)
det antal oktier av serie A som énskos
omvandiade eller (i) den andel av det totala
antalet réster i bolaget som aktiedgaren énskar
att inneha efter att omvandling skett av saomtliga
aktier av serie A som anmdlts Fér omvanding
under aktuell Omvandiingsperiod. Vid anmalon
enligt (i) ovan ska oktieGgaren aven ange sitt
totala innehav av aktier av serie A och serie B vid
tidpunkten for begdran.

Styrelsen ska efter utgdngen av varje
Omvandingsperiod  behandla  frégan  om
omvandiing. Styrelsen ska dérefter genast anmdala
omvanding for registrering hos Bolagsverket.
Omvandilingen ér verkstalld nér registrering skett
och omvandiingen antecknats i
avstamningsregistret.
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Om inte s&lunda erbjudna aktier récker for den
teckning som sker med subsididr féretradesratt,
ska aktierna férdelos mellan  tecknarna i
forhdllande till det antal aktier de fForut dger och
i den madn det inte kan ske, genom lottning.

Vid nyemission av aktier av endast serie A, serie
B eller serie C som inte sker mot betalning med
apportegendom, ska  samtliga  oktiedgare,
oavsett om deras aktier ér av serie A, serie B eller
serie C, ha foretradesratt att teckna nya oktier i
forhdllande till det antal aktier de foérut ager.

Vaod som foreskrivs ovan om aktiedgares
féretradesratt ska dga motsvarande tillémpning
vid emission av teckningsoptioner  och
konvertibler samt ska inte innebdra ndagon
inskrankning i Mojligheten att fatta beslut om
nyemission med avvikelse frén oktiedgarnas
féretrédesratt.

Vid ékning av aktiekapitalet genom fFondemission
med utgivande av nya oktier ska aktier av serie
A och serie B ges ut av respektive aktieslag i
forhdllande till det antal aktier av dessa slag som
finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av
visst aktieslog medféra ratt till nya oktier av
samma oktieslag. Aktie av serie C beréttigar
inte till deltagande i Fondemission. Vad nu sagts
ska inte innebdra ndgon inskrdnkning i
mojligheten att genom fondemission, efter
erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut
aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre
an det minst tildtna aktiekapitalet, kan p&
begdran av agare av C-aktie och efter beslut
av bolagets styrelse eller bolagsstédmma, ske
genom inlésen av C-aktier. Begdaran frén
aktiedgare ska framstdllas skriftigen il
bolagets styrelse och styrelsen ska behandia
frdgan skyndsamt. Nar minskningsbeslut fattas,
ska ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsattas till reservfonden
om harfér erforderliga medel finns tillgéngliga.
Inlbsenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens
kvotvarde.

Agare av aktie som anmadilts For inldsen ska
vara skyldig att omedelbart efter erhdllande
av underrdttelse om inidsenbeslut erhdlla
l6sen fFor aktien eller, dar Bolagsverket eller
rattens tillstand till minskningen erfordras, efter
erhdllande av underrdttelse att
lagakraftvunna beslut reqgistrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut
av styrelsen kunna omvandias till aktier av
serie B. Styrelsen ska ddrefter genast anmdéla
omvandiing fér registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen ar verkstalld ndr registrering
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skett och omvandlingen antecknats i
avstamningsregistret.

Aktie av serie A ska kunna omvandias till aktie av
serie B. Agare till oktie av serie A ager under
januari  och  jui  mdnad  varje  ar
("Omvandiingsperioderna’), ratt att p&fordra att
hela eller del av innehavet av aktier av serie A
omvandias til aktie av serie B. Begéran om
omvandling ska géras skriftligen och ha inkommit
til bolagets styrelse senast sista dagen under
aktuell Omvandiingsperiod. Dérvid ska anges (i)
det antal oktier av serie A som Onskas
omvandiade eller (i) den andel av det totala
antalet réster i bolaget som aktiedgaren édnskar
att inneha efter att omvanding skett av samtliga
oktier av serie A som anmdlts for omvandiing
under aktuell Omvandiingsperiod. Vid anmdalan
enligt (i) ovan ska aktieGgaren dven ange sitt
totala innehav av aktier av serie A och serie B vid
tidounkten fér begdaran.

Styrelsen ska efter utgdngen av varje
Omvandingsperiod  behandla  frégan  om
omvanding. Styrelsen ska ddarefter genast
anmdla  omvanding  fér  registrering  hos
Bolagsverket. Omvandiingen ar verkstalld nar
registrering skett och omvandiingen antecknats i
avstamningsregistret.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 20 (c))

Styrelsen foresldr att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill ndsta arsstémma
besluta om emission av hoégst 500 000 C-aktier till kvotvardet. De nya aoktierna ska, med avvikelse frdn
aktie&igarnas féretrédesratt, kunna tecknas av en tredje part til en teckningskurs motsvarande kvotvérdet.
Syftet med bemyndigandet samt skdlet till avvikelsen fréan aktiedgarnas Foretrédesratt vid genomférande av
emissionen ar att sékerstdlla leverans av aktier till deltagare i LTIP 2019.

Bemyndigande att besluta om aterkép av egna C-aktier (punkt 20 (d))

Styrelsen féresldr att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta &rsstémma, vid
ett eler flera tilfallen, besluta om dterkdép av egna C-aktier. Aterkc‘)p fér endast ske genom ett
fForvarvserbjudande som riktats till samtliga égare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier.
Forvary ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvérde. Betalning for forvérvade C-aktier ska ske kontant.
Syftet med det féreslagna bemyndigandet ér att bolaget ska kunna fullgéra sina skyldigheter enligt LTIP 2019.

Overldtelse av egna B-aktier (punkt 20 (e))

Styrelsen foreslér att arsstémman beslutar att C-aktier som bolaget Foérvarvar enligt bemyndigandet om
Aterkdp av egna C-aktier i enlighet med punkten 20 (d) ovan kan, efter omvandling till B-aktier, dverlétas il
deltagare i LTIP 2019 i enlighet med beslutade villkor.

Styrelsen foresl@r vidare att arsstémman beslutar att hégst 500 000 B-aktier kan dverldtas til deltagare i
enlighet med villkoren for LTIP 2019.

nentgroup.com
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Swap-avtal med tredje part med anledning av LTIP 2019 (punkt 20 (F))

| det Fall majoritetskravet i punkt 20 (c)-(e) ovan inte uppnds, ska bolagets Forvantade finansiella exponering
avseende LTIP 2019 sékras genom att bolaget ingér ett swap-avtal med tredje part, varvid den tredje parten
i eget namn ska vara berdttigod att Férvarva och dverldta B-oktier i NENT til deltagare i LTIP 2019.
Rantekostnaderna for ett sddant swap-avtal berdknas uppgd till 1 miljon kronor per ér, baserat p& nuvarande
rantenivéer och en aktiekurs om 220 kronor.

Andringar i bolagsordningen (punkt 21 (a)) och fondemission (punkt 21 (b))
Andringar i bolagsordningen (punkt 21 (a))

Med anledning av styrelsens férslag till Fondemission i enlighet med punkt 21 (b) nedan, féresi@r styrelsen att
Arsstamman fattar beslut om foljande andringar i bolagsordningen:

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
§4
Aktiekapital och antal
aktier
Aktiekapitalet ska vara lagst 500 000 kronor och Aktiekapitalet ska vara lagst 100 000 000 kronor
hogst 2 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara och hogst 400 000 000 kronor. Antalet oktier
Iégst 50 000 000 och hagst 200 000 000. ska  vara lagst 50000000 och hogst
200 000 000.

Fondemission (punkt 21 (b))

Styrelsen fForeslar att drsstdmman beslutar om en fFondemission, innebdrande en ékning av aktiekapitalet om
134 184 488 kronor. Det belopp som oktiekapitalet ska dkas med ska dverféras frén fritt eget kapital il
oktiekapitalet. Inga nya aktier ska ges ut.

nentgroup.com
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OVRIG INFORMATION
Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha ratt att géra de mindre justeringar i &rsstémmans beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden.

Antal aktier och réster

| bolaget finns totalt 67 342 244 aktier, varav 545 662 A-aktier och 66 796 582 B-aktier. Det totala antalet
roster For samtliga utestdende aktier i NENT ar 72 253 202 roster. Dagen denna kallelse offentliggérs innehar
NENT inga egna aktier.

Sarskilda majoritetskrav och villkor avseende beslutsférsiagen i punkterna 20-21
Sdkringsdtgérder med anledning av LTIP innefattande bolagsordningsdndring

Beslut enligt punkterna 20 (b)-(d) ér qiltigt endast om det bitrétts av aktiedgare med minst tvd tredjedelar
(2/3) av s&val de avgivna résterna som de vid arsstémman foretradda aktierna. Beslut enligt punkten 20 (e)
ar qiltigt endast om det bitrétts av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av s&val de avgivna résterna
som de vid drsstrmman foretradda aktierna. Beslut enligt punkterna 20 (c)-(e) foresids vara vilkorade av
varandra och féreslds darfor Fattas gemensamt. Fér giltigt beslut enligt punkterna 20 (c)-(e) kravs darfor bifall
av minst nio tiondelar (9/10) av sGval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.,

Fondemission innefattande bolagsordningséndring

Beslut enligt punkten 21 (a) ér giltigt endast om det bitrétts av aktiedigare med minst tvd tredjedelar (2/3) av
saval de avgivna résterna som de vid Arsstémman foretrédda aktierna. Besluten enligt punkterna 21 (a) och
(o) foreslds vara vilkorade av varandra och féreslds darfor fattas gemensamt. For giltigt beslut enligt
punkterna 21 (a) och (b) kravs dérfér bifall av minst tvé tredjedelar (2/3) av sévél de avgivna résterna som de
vid stédmman féretrédda aktierna.

Handlingar

Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt Forslag till styrelse och information om de féreslagna
styrelseledamoterna  kommer frén och med idag att finnos tilgangligt p& bolagets hemsida
https.//www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings.

Rakenskapshandlingar, styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kop 22 § aktiebolagslagen och
bolagsordning i foreslagen lydelse finns tilgéngligt pd& bolagets hemsida
https://www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings, hos bolaget pd& adress
Ringvagen 52 i Stockholm samt séinds till de aktiedigare som begdr det och uppger sin post- eller e-postadress.
Handlingarna kan begaras pd telefon 0771-246 400 eller pd adress Computershare AB "Arsstamma, NENT",
Box 610, 182 16 Danderyd. Rakenskapshandiingarna kommer finnas tillgéngliga senast den 30 opril 2019.

Information pa bolagsstamman

Styrelsen och verkstdllande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begdr det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada For bolaget, ldmna upplysningar om Foérhdllanden som kan inverka pd beddmningen
av ett drende pd& dagordningen, férhdllanden som kan inverka pd beddmningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhdliande till annat koncernféretag.

nentgroup.com
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Stockholm i april 2019
NORDIC ENTERTAINMENT GROUP AB (PUBL)
STYRELSEN

Ovrigt
Program vid &rsstamman:
09.00 Entrén till stémmolokalen dppnas.

10.00 Arsstamman Oppnas.

Tolkning

Vissa anféranden under stmman kommer att hdllas pd engelska. Som en service till aktiedgarna kommer
Arsstamman att simultantolkas till séval svenska som engelska. Denna service kan efterfrdgas vid anmalan til
Arsstdmman.

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Nordic Entertainment Group AB (publ)
to be held on Wednesday 22 May 2019 at 10.00 am. CET at the company's premises (Studio 2), Ringvéagen
52, Stockholm, Sweden, is available on www.nentgroup.com.

For the convenience of non-Swedish speaking shareholders the proceedings of the Annual General Meeting
will be simultaneously interpreted to English. This service may be requested when attendance to the Annual
General Meeting is notified.

%k ok ok

INFORMATION TILL REDAKTIONEN

Nordic Entertainment Group AB (publ) (NENT Group) ér Nordens ledande leverantér av
underhdllning. Vi underhdller miljontals mdnniskor varje dag genom vdra streamingtjdnster,
TV-kanaler och radiostationer, och vdra produktionsbolag skapar spénnande innehdll fér
mediebolag dver hela virlden. Vi gér vardagen roligare genom att férmedla berdttelser,
beréra mdnniskor och vidga perspektiv — fran direktsdnd sport, filmer och serier till musik
och originalproduktioner. NENT Group, med huvudkontor i Stockholm, ér noterat pG Nasdaq
Stockholm (‘NENT A’ och ‘NENT B’).

Kontakta oss:
press@nentgroup.com (eller Tobias Gyhlénius, Head of Public Relations; +46 73 699 27 09)
investors@nentgroup.com (eller Stefan Lycke, Head of Investor Relations; +46 73 699 27 14)

Ladda ner hogupplosta bilder: Flickr

nentgroup.com
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Folj oss:

nentgroup.com / Facebook / Twitter / LinkedIn / Instagram

Integritetspolicy:
For att lasa NENT Groups integritetspolicy, klicka har

nentgroup.com



