M nordic

entertainment group

Kallelse till arsstamma

Aktieagarna i Nordic Entertainment Group AB (publ) (‘NENT") kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 19 maj 2020 klockan 10.00 p& Stockholm Radisson Blu Waterfront Congress Centre, Nils
Ericsons Plan 4 i Stockholm. Entrén till stémmolokalen éppnas klockan 9.30.

INFORMATION OM DISTANSDELTAGANDE | ARSSTAMMAN 2020

Med anledning av utbrottet av coronaviruset och for NENTs aktiedgares sakerhet, uppmanas NENTs aktiedgare att inte delta vid
Arsstamman 2020 personligen. Aktiedgare ombes istdllet att postrésta eller delta via ombud. Mer information om postréstning och
Fullmaktstjanster Finns tillganglig pd NENTs hemsida httos://www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings.
SARSKILDA ATGARDER MED ANLEDNING AV CORONAVIRUSET

Den fortsatta spridningen av coronaviruset ar alltjamt svér att med ndgon sdkerhet bedoma. Vid tidpunkten for denna kallelses
utfardande galler i Sverige restriktioner mot att hdlla allménna sammankomster med fler én 50 personer. NENT véamar om véra
aktiedigares halsa och kommer att ioktta vid var tid gdllande restriktioner och begransningar. Om antalet personer pd plats vid

Arsstdmman riskerar att overstiga de vid tidpunkten for stdmmon  gdllande restriktionerna och  begransningarna  av
sammankomster, kan NENT komma att flytta fram drsstamman till ett senare tilFéllie. Som en Forsiktighetsatgérd har NENT éaven
beslutat att vidta blond annat foljonde sarskilda dtgarder vid arsstamman 2020:

- NENTSs styrelseordforande kommer inte att hdlla sitt sedvanliga éppningsanférande och NENTs VD kommer inte hdlla sitt
sedvanliga anférande, utan bada kommer istdllet nérvara vid stémman per telefon;

- NENTSs styrelse och ledning kommer narvara vid &rsstémman per telefon;

- aktiedgarna kan skicka in frégor infor Arsstdmman genom att skicka ett e-post til agm@nentgroup.com senast den 18
ma;j k.. 1200; och

- ingen fortaring eller dryck kommer att serveras.

NENT foljer noga effekterna av utbrottet av coronaviruset i Sverige, och kan i hdndelke av uppdaterade instruktioner eller
rekommendationer frédn regeringen eller andra relevanta myndigheter komma ottt besluta om att vidta ytterligare
forsiktighetsdtgarder i samband med &rsstémman 2020. Information och uppdateringar avseende de sarskida dtgarderna med
anledning av spridningen av coronaviruset finns tilgangligt pd NENTs hemsida httos//wwwnentgroup.com/about/corporate-
governance/general-meetings.

ANMALAN MM.

Aktiedgare som onskar delta vid &rsstdmman ska
. vara inford i den av Euroclear Sweden férda oktieboken onsdagen den 13 maj 2020, och

. anmadla sin avsikt att delta senast onsdagen den 13 maj 2020. Anmalan goérs pd bolagets hemsida
https.//www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings, pd telefon 0771-246
400 eller med post til Computershare AB "Arsstémma, NENT", Box 5267, 102 46 Stockholm.

Aktiedgare ska i anmdlan ange namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och
eventuella bitraden. Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade mdaste tillfaligt omregistrera aktierna
i eget namn for att F& delta i arsstamman. For att denna omregistrering ska vara genomférd onsdagen den
13 maj 2020 méste aktieagaren underrdtta sin fForvaltare om detta i god tid Fore denna dag. Aktiedgare som
deltar genom ombud eller stalféretradare bér skicka behérighetshandiingar till ovanstédende postadress | god
tid Fére arsstmman.

VIKTIG INFORMATION OM ATT DELTA | ARSSTAMMAN GENOM OMBUD SAMT
POSTROSTNING

NENT uppmanar sina aktiedgare att inte delta personligen vid arsstamman 2020. Aktiedgare ombes istdllet
att postrésta eller delta via ombud.

Aktieadgare som deltar genom ombud bér skicka behoérighetshandlingar till ovanst&ende postadress i god tid
fore Arsstamman. Mer information om fullmaktstjanster, samt formuldr for fullmakt och postréstning finns
tilgangligt p& NENTs hemsida https://www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings.
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BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Fér information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med A&rsstamman, vaniigen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. Om du har frégor
om NENTs personuppgiftshantering, eller vill utnyttja dina réttigheter, vaénligen kontokta oss pd&
dpo@nentgroup.com.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Arsstammans Oppnande.
2. Val av ordférande vid arsstamman.
3. Upprattande och godkédnnande av réstiangd.
4. Godkannande av dagordning.
5. Val av en eller tvd justeringsman.
6. Prévning av om drsstamman blivit behdrigen sammankallad.
7. Framidggande av darsredovisningen och revisionsberdttelsen, samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberdattelsen.
8. Beslut om faststallande av resultatrékningen och balansrékningen, samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrdkningen.
9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den foststéllda balansrakningen.
10. Beslut om ansvarsfrinet &t styrelsen och verkstallande direktoren.
1 Bestdmmande av antalet styrelseledamaoter.
12. Foststallande av arvoden &t styrelseledaméterna och revisorn.,
13. Val av styrelseledamater:
(a) David Chance (omval, valberedningens forslag);
(o) Anders Borg (omval, valberedningens forslag);
(o] Simon Duffy (omval, valberedningens forslag);
() Kristina Schauman (omval, valberedningens férslag);
(e) Natalie Tydeman (omval, valberedningens forslag), och
(F) Pernile Erenbjerg (nyval, valoeredningens forsiag).
14. Val av styrelseordférande.
15. Bestdmmande av antalet revisorer och val av revisor.
16. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om dterkdp av egna aktier.
17. Beslut om riktiinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
18. Beslut om éndringar i bolagsordningen.
19. Arsstammans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid arsstédmman (punkt 2)

Valberedningen foresl@r att advokaten Tone Myhre-Jensen vdljs till ordférande vid arsstémman.

Bestammande av antalet styrelseledaméter samt val av styrelseledaméter och styrelsens
ordférande (punkterna 11, 13 (a)-(F) och 14)

Valberedningen foreslAr att styrelsen ska bestd av sex ledamoter.

Valoeredningen féresldr, for tiden intill slutet av ndsta drsstdmma, omval av styrelseledaméterna David
Chance, Anders Borg, Simon Duffy, Kristina Schauman och Natalie Tydeman samt att Pernille Erenbjerg valjs till
ny styrelseledamot.
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Valberedningen foresiér att David Chance omvaljs till styrelsens ordférande.

Faststallande av arvode at styrelseledaméterna och revisorn (punkt 12)

Valberedningen foreslar oférandrade arvodesnivéer per ledamot, och ett totalt arvode om 4 820 000 kronor
till styrelsen.

Det foreslagna arvodet for arbetet i styrelsen for tiden intill slutet av ndsta &rsstamma uppgdr sammaniagt til
3 950 000 kronor och ska allokeras enligt foljande:

. 1450 000 kronor till styrelsens ordférande, och
. 500 000 kronor till var och en av de évriga fem styrelseledamaéterna.

Det féreslagna arvodet for arbete inom styrelsens utskott for tiden intill slutet av nasta érsstamma uppgdr
sammanlagt til 870 000 kronor och ska allokeras enligt Foljande:

. 235 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och 130 000 kronor till var och en av de évriga tre
ledamdterna, och

. 140 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet och 52 500 kronor till var och en av de évriga tvé
ledomoterna.

Valberedningen foresl@r att arvode till revisorn ska utgd enligt godkanda fakturor.

Bestdmmande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 15)

Valberedningen foresldr, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB omvaljs som revisor for tiden
intill slutet av érsstaémman 2021 KPMG AB har informerat NENT om att den auktoriserade revisorn Jookim
Thilstedt kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor om KPMG AB omvaljs till revisor.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Disposition av NENTs vinst (punkt 9)

Som offentliggjorts tidigare har styrelsen i NENT beslutat att inte foresid ndigon utdelning for rékenskapsdret
2019. NENTs balanserade vinstmedel om totalt 1759 Mkr foreslds darfor foras over i ny rakning.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép av egna aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslér att styrelsen bemyndigas att besluta om &terkép av NENTs egna aktier, for indragning av
aktier genom minskning av aktiekapitalet enligt féljande villkor:

. Aterkép av aktier (serie A och/eller serie B) ska ske p& Nasdag Stockholm, vid ett eller flera tillféllen
under tiden fram till nésta &rsstamma.

e Hogst s& ménga aktier far terkopas att NENTs innehav vid var tid inte éverstiger 10 procent av det
totala antalet aktier i NENT.

. Aterkép av aktier p& Nasdag Stockholm Far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och Idgsta saljkurs.

e De aktier som dterkops av bolaget ska vara de vid varje tidpunkt biligaste tilgangliga aktierna.

e Betalning Fér aktierna ska erldggas kontant.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flera alternativa metoder i arbetet med att leverera I&ngsiktigt
oktiedgarvdarde och totalavkastning.

Riktlinjer For ersattning till ledande befattningshavare (punkt 17)
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer For ersattning till ledande befattningshavare:

Ersattningsriktlinjerna  (‘riktinjerna”) omfattar VD & Koncernchef och évriga medlemmar i bolagets
Verkstallande Ledning (‘ledande befattningshavare”), fFor ndrvarande sju medlemmar. Riktinjerna ska tillémpas
pd ersattningar som avtalas, och fFérandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna
antagits vid &rsstéamman 2020. Styrelsen och dess Ersattningsutskott ("Utskottet”) har For avsikt att riktiinjerna ska
gdlla i fyra ér frén dess godkannande. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman,
exempelvis aktierelaterade Iangsiktiga incitamentsplaner.

Vér policy avseende ersattning

NENTs ersattningspolicy ar utformad med syfte att i) driva och beléna foretagets och individens Idngsiktiga
prestation, i) vara konkurrenskraftig for att attrahera och behdlla nyckelpersoner, och i) frémija skapandet av
I&Gngsiktigt aktieGgarvarde i en snabbt Foranderlig bransch. Specifikt &terspeglas vara strategiska prioriteringar
och var vision i utformningen av erséttningsriktlinjerna enligt nedan:

+  Driva l6nsam tillvaxt: En betydande del av ersattningen ér variabel och kopplad till véra viktigaste
mailtal For prestation. Prestationsmdlen i vara kort- och Idngsiktiga incitamentsplaner ér noggrant
utvalda for att driva tillvéxt genom ambitidsa och relevanta mal.

+  Skapa langsiktigt aktieadgarvarde: Incitamentsplaner ska vara utformade for att beldéna Iangsiktig
och hdlloar prestation och vardeskapande i foretaget. Resultatet ar avsett att dterspegla
aktiedgarens avkastning och bidra til samstémmiga mdél med dgarna genom att krav stalls pd
ledande befattningshavare att bygga och behdlla ett betydande aktieinnehav i NENT.

« Att vara Nordens ledande leverantér av streamingtjanster och innehdlisproduktioner som lockar
en global publik Erséttningsstruktur och mix skall ge smidighet att snabbt anpassa sig til nya
afférsbehov i en snabbrorlig bransch med hdg konkurrens om talang.

Ersattningskomponenter som omfattas av riktlinjerna

Den totala ersattningen ska vara marknadsmdassig och kan innefatta grundién, pension och formaner samt
komponenter kopplade til resultat i form av kortsiktiga (STI) och Idngsiktiga incitamentsprogram (LTI). De
I&ngsiktiga planerna godkdnns av bolagsstadmman och regleras inte av dessa riktlinjer. En sammanfattning ar
inkluderad med syfte att ge en helhetsbild av erséttningen. Tabellen nedan ger mer information om de enskilda
komponenterna, deras syfte och koppling till foretagets strategi.



Fasta komponenter

Syfte och koppling till strategi

Beskrivning och funktion

Grundlion Attrahera, beldna och  behdlla Den fasta grundidnen ska vara rattvis och konkurrenskraftig och
nyckelpersoner baseras pd individuellt ansvar och prestation.
Pension Att  erbjuda  marknadsmassiga Pensionsformdner,  innefattande  sjukforsékring,  ska  vara

pensionsvillkor enligt anstaliningsland

konkurrenskraftiga och lampliga i fFérhdllonde tillmarknadspraxis
i individens anstaliningsland och total ersattning.

Pension tilhandahdlls i form av avgiftsbestamd formaénsplan
eller som kontant pensionsbidrag och premien ska uppgd il
hogst 30 procent av den fasta grundionen.

Pensionsvillkor kan forandras frén Ar till &r.

Rorlig kontant ersattning ska inte vara pensionsgrundonde.

Andra férmdner

Att erbjuda marknadsmassigal
fFormdner och ersdtningar for att
sakra  rekrytering och  bibehdlla
personal

Formadner ska vara konkurrenskraftiga och lampliga med
hansyn till marknadspraxis i det tilémpliga landet for individen
och i fForhdliande till total ersattning. Formdanerna kan omfatta
men ar inte begrdnsade til  biFérmdn, resebidrog,
skatterddgivning, livforsakring och sjukforsakring. Den totala
kostnaden for sddana férmadner skall utgéra en begransad
andel av den totala ersattningen.

Ytterligare ersattningar kan tilhandahdllos i specifika enskilda
situationer, inklusive vid foérandringar i individens halsostatus,
foérandringar i roller som vid omlokalisering, om det anses
lampligt. Alla beslut om sadan ersattning ska Fattas av Styrelsen
baoserat pd ett forslag fran Utskottet.




Rérliga komponenter

Syfte och koppling till strategi

Beskrivning och funktion

Arligt kortsiktigt
incitomentsprogram (STI)

Att motivera och beldna graden av
uppfyllonde av  Ffaststélida  drliga
finansiella mél, och i férekommande
Fall, icke-finansiella mal som ar tydligt
kopplade til koncernens strategiska
prioriteringar, dess hélloara utveckling

samt de ledande
befattningshavarnas respektive
ansvarsomrdaden.

Utfallet av STl kan uppgd till hogst 150 procent av den ledande
befattningshavarens fasta 16n. Uppfyllande av kriterierna for
tildelning av STI ska matas under en period av ett &r.

Styrelsen godkanner prestationsvilkor pd& koncernnivd, dess
mdinivéer och relativa viktning i bérjon av varje &r baserat p&
ett Forslag frén Utskottet. Styrelsen sékerstaller en stark koppling
til offérsstrategin och att mdlen éar ambitiésa och tydiiga. STI
planen kommer ocks@ att ta hdnsyn till den enskilda ledande
befattningshavarens  uppfylande av  férutbestdmda  och
matbara mal inom respektive ansvarsomrdde som definieras
fFor att framja koncernens hélibara utveckling pd kort och 1dng
sikt. Sédana madl avtalas med VD & Koncernchef (eller, i fallet
med VD & Koncernchef, styrelsens ordférande) och kan vara
funktionella, operativa, strategiska och icke-finansiella  och
inkludera bland annat mal som rér miljé-, sociala  och
styrningsfrégor.

Utbetalning under planen sker efter drsskiftet efter Utskottets
och Styrelens foststdllande av  utfall mot de  érliga
prestationsvilkoren pd koncernnivd och utfallet av  drliga
individuella mdél fFor VD & Koncernchef. VD & Koncernchef
Faststaller utfallet av driiga individuella mdl fFor andra ledande
befattningshavare.

Vilkoren for STl ska vara utformade s& att Utskottet och
Styrelsen har mojlighet att () begransa eller avstd frén att
betala rérlig ersattning, om sddan betalning anses orimlig och
oférenlig med Fforetagets ansvar i allmanhet gentemot
oktiedgarna, anstallda och ondra intressenter, (i) justera
betalningar innan de gérs {'malus”) om sarskilda omstéandigheter
finns som motiverar detta, til exempel ekonomisk Felaktig
information, (i) att under vissa omstandigheter dterkrava
tidigare betalningar som gjorts pd feloktiga grunder och (iv)
justera madlen retroaktivt For extraordindra omstandigheter.

L&ngsiktigt
incitamentsprogram (LTI)

LTI ska vara kopplad til vissa
forutbestamda  finansiella  och/eller
aktie- eller aktiekursrelaterade
prestationskriterier och ska sékerstélla
ett Iangsiktigt engagemang For NENTs
utvecking samt sammanlénka  de
ledande  befattningshavarnas  och
aktiedgarnas intressen.

LTl levereras i almanhet i aktier, efter separat beslut av
bolagsstémman och ar darfér undantagna frén dessa riktiinjer.




Sarskilda For att stodja rekrytering eller | undantagsfall kan andra  overenskommeler av

overenskommelser bibehdlla talang som kravs for att engdngskaraktar traffas pd individniva nar det bedéms vara
sakerstalla en framgdngsrik nodvandigt, under Forutsattning av styrelsegodkannande
implementering av bolagets baserat pd rekommendation av Utskottet En sddan
affarsstrategi och tilvarata overenskommelse ska vara beloppsbegransad och aldrig
bolagets I&ngsiktiga intressen. overstiga ett belopp motsvarande tvé (2) génger individens

drliga grundion.
Ovrigt Syfte och koppling till strategi Beskrivning och funktion

Krav pd eget aktieinnehav

For att sdakerstéla att ledande
befattningshavare bygger upp och
behdller ett betydande dagande i

Det stalls krav pd VD & Koncernchef och medliemmarna i
Verkstéllonde Ledning ott, éver tid, ackumulera NENT-aktier
motsvarande ett varde som baseras p& en procentandel av

NENT-koncernen och att deros
intressen ar férenade med
aktiedigarnas intressen

den fasta grundidnen netto efter skatt.
Mdainivéer for aktiedigande:

VD & Koncernchef: 150%

Ovrig verkstallande ledning: 75%

Utskottet har mandat aott justera dessa krav, om det bedéms
nodvandigt, vid sarskilda omsténdigheter i enskilda fFall.

Anstaliningsavtal och betalningar vid anstéliningens upphérande

| allmdnhet ar kontrakt for ledande befattningshavare tillsvidareanstaliningar. Kontrakten kan dock vara
tidsbegransade om det éar motiverat av vissa omsténdigheter, till exempel for tillfdliga positioner eller for
ledande befattningshavare ndra pensionséldern. Vid upphérande av anstdlining far uppsagningstiden inte
overstiga tolv mdénader. Fast kontantlén under uppsagningstiden och eventuellt avgdngsvederlag Fér
sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande tvé ars fast 16n,

Ledande befattningshavare kan enligt avtal kompenseras for konkurrenstbegransningar som dberopas efter
uppsagning. Sddan ersattning skall vara baserad pd den fasta mdanatliiga grundiénen vid uppsdgning och utgd
under begransningsperioden som inte kan éverstiga tolv mdnader. S&dan betalning kan inte kombineras med
avgdngsvederlag.

Erséttningsstyrning och beslutsfattande

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott. Utskottets uppgifter inkluderar att forbereda styrelsens beslut
gdllande riktiinjer for ledande befattningshavare. Styrelsen ska utarbeta ett forslag till nya riktlinjer minst vart
fiarde A&r och Gverlamna dessa il bolagsstémman. Riktlinjerna ska galla tills nya riktlinjer antas av stamman.
Utskottet ska forbereda, fér godkdnnande av styrelsen, ersdattningsrelaterade fragor gdllande VD &
Koncernchef och andra forslag gdllande aktiebaserade eller aktierelaterade incitamentsprogram i féretaget.
Utdver detta, ska utskottet dvervaka och utvardera program for rérlig erséttning for verkstéllande ledning,
tilirmpningen  av  riktlinjerna for  ersdttning  til ledande befattningshavare samt  de  aktuella
ersattningsstrukturerna och ersattningsnivéernai foretaget. For att undvika intressekonflikter ska utskottet endast
bestd av icke-verkstallande ledaméter. Ersattningen hanteras genom valdefinierade processer som sakerstaller
att ingen ledande befattningshavare ar involverad i beslutsprocessen relaterad till sin egen erséttning.

Lén och anstalliningsvillkor fér Féretagets anstéllda i évrigt

Vid beredningen och tillémpningen av dessa riktiinjer beaktar Utskottet Idn och anstaliningsvilkor for Foretagets
évriga anstallda, som i sin tur pdverkas av allmdnna marknadsvillkor och interna faktorer som koncernens
resultat eller den relevanta affdrsenheten. Utskottet rddgér regelbundet med VD & Koncernchef och
personalavdelningen for att hdlla sig informerade om évriga anstdélldas 16n, vilkor och engagemang.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen Fér besluta att tillfaligt fréngd riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett enskilt Fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar noédvandigt for att tilgodose foretagets Iangsiktiga intressen, inklusive dess hdllbarhet,
eller for att sékerstalla foretagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingdr det i utskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfréigor, viket innefattar beslut om avsteq frdn riktlinjerna.



Andringar i bolagsordningen (punkt 18)

Styrelsen foreslér att NENTs bolagsordning éndras For att reflektera nya och kommande dndringar av

aktiebolagslagen, enligt nedan:

Nuvarande lydelse
§ 1Firma

Bolagets firma ar Nordic Entertainment Group
AB (publ).

§ 10 Deltagande vid bolagsstamma

Aktiedigare som vil delta i Férhandiingarna pd
bolagsstémmaon ska dels vara upptagen som
aktieagare | sGdan utskrift av hela aktieboken,
avseende forhdllandena fem vardagar fére
stamman, dels géra anmdalan till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stamman.

Bitrade &t oktiedgare far medforas  vid
bolagsstdmma endast om aktieGigaren anmalt
bitréide enligt fForegdende stycke.

Féreslagen lydelse
§ 1 Féretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ar Nordic Entertainment
Group AB (publ).

§ 10 Deltagande vid bolagsstamma

Aktieagare som vill delta pd bolagsstamman ska
gdéra anmdlon till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stémman.

Bitréde &t oktiedgare far medforas  vid
bolagsstdmma endast om aktiedgaren anmalt
bitréde enligt fForegéende stycke.

§ 11 Insamiling av Fullmaktsformulér och
postréstning

Styreken far samia in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagsiagen (2005:551). Styrelsen Far infor en
bolagsstamma besluta att aktieGgare skall kunna
utova sin rostratt per post Fére bolagsstdmman.

Eftersom det fForeslGs att inféras en ny paragraof 11 foreslds omnumrering ske s& att tidigare § 11 blir § 12.



OVRIG INFORMATION
Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen férordnar, ska ha rétt att géra de mindre justeringar i &rsstémmans beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden.

Antal aktier och réster

| bolaget finns totalt 67 842 244 aktier, varav 545 662 A-aktier, 66 796 582 B-aktier och 500 000 C-aktier.
Det totala antalet roster for samtliga utestdende aktier i NENT ar 72 733 202 roster. Dagen denna kallelse
offentliggoérs innehar NENT 500 000 egna C-aktier.

Sarskilda majoritetskrav och villkor avseende beslutsférsiagen i punkterna 16 och 18
Bemyndigande att besluta om aterkép av egna aktier

Beslut enligt punkten 16 ér giltigt endast om det bitratts av aktiedgare med minst tvd tredjedelar (2/3) av séGval
de avgivna résterna som de vid arsstdmman foéretradda aktierna.

Bolagsordningsandringar

Beslut enligt punkten 18 ar qiltigt endast om det bitrétts av aktiedgare med minst tvé tredjedelar (2/3) av saval
de avgivna résterna som de vid Arsstdmman foéretradda aktierna.

Handlingar

Valoeredningens motiverade yttrande betréffande sitt Forslag till styrelse och information om de féreslagna
styrelseledamoéterna kommer  frén och med idag att finnas tilgangligt pd& bolagets hemsida
httos://www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings.

Rakenskapshandiingar, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, styrelsens yttrande enligt 19 kap
22 § aktiebolagslagen, styrelsens rapport over resultatet av utvarderingen av ersattningar til ledande
befattningshavare (rapport enligt Svensk kod for bolagsstyrning, 9.1) och bolagsordning i féreslagen lydelse
finns tilgéngligt pd bolagets hemsida httops//www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-
meetings, hos bolaget pd adress Ringvagen 52 i Stockholm samt sénds till de aktiedigare som begdr det och
uppger sin post- eller e-postadress. Handlingarna kan begdras pd telefon 0771-246 400 eller p&d adress
Computershare AB "Arsstamma, NENT', Box 5267, 102 46 Stockholm.

Information p& bolagsstémman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om ndgon aktiedigare begdr det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada For bolaget, ldmna upplysningar om férhdlianden som kan inverka pd beddmningen
av ett drende pd dagordningen, forndllanden som kan inverka pd beddmningen av bolagets eller
dotterféretags ekonomiska situation och bolagets forhdllande till annat koncernféretag.

Stockholm i april 2020
NORDIC ENTERTAINMENT GROUP AB (PUBL)
STYRELSEN

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Nordic Entertainment Group AB (publ) to
be held on Tuesday 19 May 2020 at 1000 am. CEST at Stockholm Radisson Blu Waterfront Congress Centre,
Nis  Ericsons Plan 4, in Stockholm, is avadilable on https//wwwnentgroup.com/about/corporate-
governance/general-meetings.
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