M nordic

entertainment group

Kallelse till arsstamma

Aktieagarna i Nordic Entertainment Group AB (publ) ("NENT) kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 19 maj 2021.

INFORMATION OM DELTAGANDE | ARSSTAMMAN 2021 MM.

Med anledning av den pdgdende coronapandemin och for NENTs aktiedgares sakerhet, har NENTs
styrelse beslutat att genomféra darsstamman endast genom postrostning med stod av tillFdlliga lagregler.
Det kommer inte finnas ndigon mojlighet For aktiedgare att narvara personligen eller genom ombud vid
drsstdmman.  Mer  infformation om  postrostning  finns  tilganglig  pd&  NENTs  hemnsida,
https://www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings. Information om de vid
drsstamman fattade besluten kommer att offentliggéras onsdagen den 19 maj 2021 s& snart utfallet av
rostningen ar slutligt faststallt.

Videomeddelanden frén Anders Jensen (NENTs verkstallande direktor), Pernille Erenbjerg (nominerad
styrelseordférande) och Andrew House (nominerad styrelseledamot) riktade till NENTs aktieGgare infor
drsstdmman  finns  tilgéngliga pd NENTs  hemsida,  https//www.nentgroup.com/about/corporate-
governance/general-meetings.

ANMALAN MM.

Aktiedgare som énskar delta vid &rsstamman ska

e varainford i den av Euroclear Sweden framstdllda oktieboken avseende forhdllandena mdndagen
den 10 maj 2021, och

e anmdla sin avsikt att delta senast tisdagen den 18 maj 2021 genom att avge sin postrost enligt
instruktionerna under rubriken "Postréstning” nedan s& att postrosten ér NENT tilhanda senast denna
dag.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade mdste, fForutom att anmdala sig till drsstémman genom
att avge sin postrost, tillfaligt omregistrera oktierna i eget namn for att F& delta i drsstdmman. Sadan
omregistrering begadrs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner. Rostréttsregistreringar som gjorts av
forvaltaren senast onsdagen den 12 maj 2021 kommer beaktas vid framstalining av stammoaktielboken.

POSTROSTNING

Aktiedgarna Far utdva sin rostratt vid arsstamman endast genom att résta pd Forhand genom sk. postréstning
i enlighet med 22 § lagen (2020:198) om tillFéliga undantag for att underlétta genomférandet av bolags- och
féreningsstdmmor.

For postrostning ska ett sarskit formuldr anvandas. Formularet finns tilgangligt pd& NENTs  hemsida,
https:.//www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings.

Det ifyllda och undertecknade formuldret maéste vara Euroclear Sweden (som administrerar formuldaren fér
NENTs rékning) tilhanda senast tisdagen den 18 maj 2021. IFyllt fFormuldr kan skickas elektroniskt antingen genom
signering med BankID enligt instruktioner pd https//anmalanyvpcse/euroclearproxy eller genom att det ifylida
och undertecknade formuldret skickas med e-post til generameetingservice@euroclear.com. Ifyllt och
undertecknat formuldr kan dven skickas med post till Nordic Entertainment Group AB (publ), ¢/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt biliggas formuldret. Fullmaktsformuld@r finns tillgangligt
p&d NENTs hemsida, https//www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska reqgistreringsbevis eller annan behdérighetshandiing biléggas formuléret.
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Aktieagaren fér inte forse postrosten med sarskida instruktioner eller vilkor. Om s& sker &r rosten, dvs.
postréstningen i sin helhet, ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgdr av postréstningsformuldaret.

UPPLYSNINGAR INFOR ARSSTAMMAN

Styrelsen och verkstdllande direktéren ska, om ndgon aktiedgare skriftigen begdr det senast méandagen den
10 maj 2021 och om styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada Fér bolaget, senast fredagen den
14 maj 2021 1émna upplysningar om forhdllanden som kan inverka pd bedémningen av ett drende pd
dagordningen, férhdllanden som kan inverka pd bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation och bolagets forhdllande til annat koncernféretag. Aktiedgare kan skicka begdran om sédana
upplysningar med post till Nordic Entertainment Group AB, Att: Legal, Box 17104, 104 62 Stockholm eller med
e-post till acgm@nentgroup.com.

Upplysningarna kommer att finnas tilgéngliga pd NENTs hemsida
https.//www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings och pd& NENTs kontor pd
Ringvagen 52 i Stockholm. Upplysningarna skickas éven til den aktiedgare som begdrt dem och uppgivit sin
post- eller e-postadress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1 Val av ordférande vid &rsstamman.

2. Upprattande och godkdnnande av réstiangd.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller tvd justeringspersoner.

5. Prévning av om érsstamman blivit behérigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsterdttelsen, samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberdttelsen.

7. Beslut om faststallande av resultatrékningen och balansrakningen, samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrékningen.

8. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen.

Beslut om ansvarsfrihet &t styrelsen och verkstallande direktéren.

10. Beslut om godkénnande av ersattningsrapport.
1. Bestémmande av antalet styrelseledamdter.
12. Foststallande av arvoden &t styrelseledaméterna och revisorn.,
13. Val av styrelseledamadter:
(a) Anders Borg (omval, valberedningens forslag);
(o) Simon Duffy (omval, valberedningens forslag);
(c) Pernille Erenbjerg (omval, valberedningens forslag);
(o) Kristina Schauman (omval, valberedningens férslag);
(e) Natalie Tydeman (omval, valberedningens forslag); och
(F) Andrew House (nyval, valberedningens forslag).
14. Val av styrelseordférande.
15. Bestdmmande av antalet revisorer och val av revisor.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om d&terkép av egna aktier.
17. Beslut om ett Idngsiktigt incitamentsprogram 2021 ("LTIP 2021") innefattande:

(a) antagande av LTIP 2027;

(o) bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier;
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() bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna C-aktier,
() dverldtelse av egna B-aktier; och
(e) godkdnnande av swap-avtal med anledning av LTIP 2021.

Beslut om éndringar i bolagsordningen.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid arsstaémman (punkt 1)

Valberedningen foreslér att advokaten Tone Myhre-Jensen valjs till ordférande vid arsstamman, eller, vid
hennes férhinder, den person som styrelsen anvisar.

Bestammande av antalet styrelseledaméter samt val av styrelseledaméter och
styrelseordférande (punkterna 11, 13 (a)-(f) och 14)

Valberedningen foreslAr att styrelsen ska bestd av sex ledaméter.

Valberedningen foresidr, For tiden intill slutet av nésta arsstmma, omval av styrelseledamaéterna Anders Borg,
Simon Duffy, Pernille Erenbjerq, Kristina Schauman och Natalie Tydeman samt att Andrew House valjs till ny
styrelseledamot.

Valberedningen foreslér att Pernille Erenlbojerg vdljs till styrelsens ordférande.

Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn (punkt 12)

Valberedningen foresi@r en hojning av arvodet for arbetet i styrelsen och oférandrat arvode for arbetet i
styrelsens utskott, motsvarande ett totalt arvode till styrelsen om 4 945 000 kronor.

Det féreslagna arvodet for arbetet i styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstamma uppgdr sammmanlagt till
4 075 000 kronor och ska allokeras enligt foljande:

e 1500 000 kroner till styrelsens ordférande (2020: 1450 000 kronor), och
515 000 kronor till var och en av de évriga fem styrelseledamaoterna (2020: 500 000 kronor).

Det foreslagna arvodet for arbetet i styrelsens utskott for tiden intil slutet av nésta arsstamma uppgdr
sammanlagt till 870 000 kronor och ska allokeras enligt foljonde:

e 235 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och 130 000 kronor till var och en av de évriga tre
ledomoterna, och

e 140 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet och 52 500 kronor till var och en av de évriga tvé
ledamoéterna.

Valberedningen foresl@r att arvode till revisorn ska utgd enligt godkanda fakturor.

Bestammande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 15)

Valoeredningen féresldr, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB omvdljs som revisor for tiden
intill slutet av d&rsstémman 2022. Valberedningen foresldr att den auktoriserade revisorn Thomas Gerhardsson
frén KPMG utses till ny huvudansvarig revisor.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Upprattande och godkannande av réstiangd (punkt 2)

Som réstidngd féreslds den réstidngd som har upprdttats av Euroclear Sweden pd uppdrag av bolaget,
baserat pd bolagsstdmmoaktielboken, samt mottagna postroster, kontrollerad av justeringspersonerna.

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 4)

Styrelsen foresl@r att protokollet justeras, forutom av ordféranden, av Uirik Gronwall, ombud Fér Swedbank
Robur och Staffan Ringvall, ombud fér Handelsbanken, eller vid férhinder for ndgon av dem eller béda, den
eller de som styrelsen anvisar. Justeringspersonernas uppdrag innefattar aven att kontrollera réstidngden och
att inkomna postréster blir korrekt dtergivna i stimmoprotokollet.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen (punkt 8)

Som offentliggjorts tidigare har styrelsen i NENT beslutat att inte foresid ndigon utdelning for rakenskapsdret
2020. NENTs balanserade resultat om totalt 2 032 miljoner kronor féreslds darfor Foras éver i ny rakning.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép av egna aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att &rsstmman bemyndigar styrelsen att besluta om dterkdp av NENTs egna aoktier, for
indragning av aktier genom minskning av aktiekapitalet enligt fFéljande villkor:

. Aterkép av aktier (serie A och/eller serie B) ska ske pd& Nasdag Stockholm, vid ett eller flera tillféllen
under tiden fram till nésta &rsstamma.

e Hogst sé manga aktier fér dterkdpas att NENTs innehav vid var tid inte éverstiger 10 procent av det
totala antalet aktier i NENT.

. Aterkép av aktier p& Nasdag Stockholm Far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och Iagsta saljkurs.

e De aktier som dterkops av bolaget ska vara de vid varje tidpunkt biligaste, tilgéngliga, aktierna.

e Betalning Fér aktierna ska erldggas kontant.

Syftet med bemyndigandet ér att ge styrelsen flera alternativa metoder i arbetet med att leverera Iangsiktigt
oktiedigarvarde och totalavkastning.

Beslut om ett Iangsiktigt incitamentsprogram 2021 ("LTIP 2021") (punkt 17)
Antagande av LTIP 2021 (punkt 17 (a))

Styrelsen foreslar att &rsstémman beslutar att anta ett Idngsiktigt incitamentsprogram ('LTIP 2021%) il
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom NENT. LTIP 2021 féreslds omfatta hogst 310 000
B-aktier i NENT. Under LTIP 2021 tildelas deltagare prestationsoktierdtter som efter en tredrig
intjénandeperiod ger dem mojlighet att erhdlla B-aktier. Tildelningen av B-aktier ar vilkorad av
mdluppfyllelsen av vissa prestationsvillkor samt att deltagaren, med vissa sedvaniiga undantag, ar anstailld i
NENT under intjénandeperioden. Fér att ge ytterligare incitament att skapa ett Idngsiktigt agarvarde stalls
krav pd verkstallande direktéren och verkstdllande ledningen att bygga upp och behdlla ett betydande
aktiedgande i NENT.

Syftet med inférandet av LTIP 2021 ér att skapa forutsattningar for att rekrytera, motivera och behdlla
kompetenta medarbetare i NENT-koncernen samt férena aktiedigarnas och deltagarnas intressen. Genom
LTIP 2021 knyts deltagarnas ersattning och tilldelning av aktier till koncernens utveckling och vardetillvaxt.
Sammanfattningsvis anser styrelsen att genomférandet av LTIP 2021 kommer ha en positiv effekt pd
koncernens vardetillvaxt och sékra deltagarnas I&ngsiktiga dtaganden gentemot bolaget. Styrelsen anser
darmed att LTIP 2021 ar till férdel for saval aktiedgarna som koncernen.

Tildelning av prestationsaktieratter

LTIP 2021 foresids omfatta cirka 100 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom NENT-koncernen,
indelade i fem kategorier: verkstallande direktoren (‘Kategori 1), verkstallande ledningen och vissa seniora
chefer ('Kategori 2-3") och tvé ytterligare kategorier for dvriga nyckelpersoner (‘Kategori 4-5"). Antalet



prestationsaktierdtter som tilldelas ska baseras pd underliggande vérden For respektive kategori, uttryckt
som en procentsats av den fasta arsidnen Fér 2021, De foreslagna maximinivé@erna ér foljande; 165% for
Kategori 1, 0% for Kategori 2, 65% for Kategori 3, 50% for Kategori 4 och 30% for Kategori 5.

Respektive maximinivé ska darefter konverteras till ett antal prestationsaktierdtter baserat pd Foljande
antaganden; den volymviktade genomsnittskursen for NENTs B-aktie pd Nasdag Stockholm under de 30
kalenderdagar som infaller omedelbart innan drsstémman 2021, med avdrag fér ett vérde motsvarande
uppskattade utdelningar under perioden fram till tildelning av B-aktier enligt prestationsaktierdtterna.

Prestationsvilkor

Antalet B-aktier som varje prestationsaktierdtt berdttigar till 2024 beror pd graden av mdluppfyllelse av tva
3-driga prestationsvillkor fFér NENT-koncernen vika bestdér av () total aktiedgaravkastning (aktiekursens
utveckling inklusive totalt utbetalda utdelningar i perioden frén drsstémman 2021 till &rssstamman 2024) (TSR)
och (i) Viaplay prenumeranter (antalet betalande prenumeranter Viaplay vid drets slut 2023). Mdl (i) har en
viktning av 70% och mdll (i) en viktning av 30%. Minimi och maximi méinivéer har foststallts av styrelsen. For
lagsta tilldelning av B-aktier (25% av prestationsaktieratterna) kravs att miniminivén uppnds. Om maximinivan
nds kommer hogsta tilldelning (100% av prestationsaktieratterna) att ske. Om uppfyllelse av prestationsmdlen
ligger mellan minimi- och maximinivén kommer tilldelning ske pd linjéar basis. TSR nivd For lagsta tilldelning ar
19% och TSR nivé For maximal tilldelning ar 64%. Viaplay nivd for lagsta tilldelning ar 6,0 miljoner
prenumeranter och nivd féor maximal tilldelning ér 7,0 miljoner prenumeranter.

Aktieagandekrav

For att skerstalla att ledande befattningshavare bygger upp och behdller ett betydande aktiedgande i
NENT omfattas verkstallande direktéren och verkstallande ledningen av ett aktiedgandekrav. De ska inneha
aktier i NENT motsvarande ett varde som baseras pd en procentsats av den fasta érsionen, netto efter
skatt. For den verkstéllande direktéren ar vardet 150% samt, for verkstallande ledningen, 75% eller 50%. For
nuvarande deltagare ska 33% av aktieGdgandekravet uppfyllas érligen under en period om tre ér. For
externt nytilltrédda deltagare ska 20% av aktiedgandekravet uppfylias arligen éver en period om fem &r.

Vilkor fér prestationsaktierdtterna

Varje prestationsaktieratt ger deltagaren rétt att vederlagsfritt erndlia en B-aktie efter intjgnandeperioden
fForutsatt att deltagaren, med vissa sedvanliga undantag, vid offentliggérandet av NENTs deldrsrapport
avseende forsta kvartalet 2024 fortfarande ar anstalld inom NENT-koncernen. For prestationsaktierdtterna
ska, utdver vad som anges ovan, féljande villkor gdlla:

e tildelos vederlagsfritt efter Arsstémman 2021,
e kaninte 6verldtas eller pantsattas; och
e kanstdllos ut av bolaget eller andra koncernbolag.

Omfattning och kostnader For LTIP 2021

Det hogsta antalet B-aktier som kan tilldelas enligt LTIP 2021 ér begransat till 310 000 stycken, viket
motsvarar cirka 0,4% av samtliga aktier i bolaget. Det hdgsta antalet B-aktier som kan tilldelas enligt LTIP
2019 och LTIP 2021 kombinerat ar begransat til 610 000 stycken, viket motsvarar cirka 0,8% av samtliga
aktier i bolaget.

Den sammanlagda effekten pd resultatrakningen av LTIP 2021, berdknas uppgd til hdgst 104 miljoner kronor,
viket motsvarar cirka 2,7% drligen av de totala personalkostnaderna for 2020. Kostnaderna fordelas dver
dren 2021- 2023. Den totala kostnaden inkluderar Iénekostnader om 81 miljoner kronor, kostnader fér sociala
avgifter om 22 miljoner kronor och administrativa kostnader om 1 miljon kronor. Den totala Iénekostnaden ér
baserad pd ett maximalt uppfyllande av prestationsmdlen och maximal tilldelning av prestationsaktierdtter,
berdknad vid tilldeining med avdrag fér det nuvarande vérdet av beréknade utdelningar under en
tredrsperiod, en arlig personalomsattning om 10% och ett aktiepris vid tilldelning om 412 kronor. Berdkningen
av kostnaderna for sociala avgifter ar baserad pd en Arlig okning av aktiepriset med 10% och en
genomsnittlig érlig skattesats pd sociala avgifter om 18%. Kostnaderna férvantas ha en marginell inverkan pd
NENTs nyckeltal.



Leverans av B-aktier under LTIP 2021

For att sakerstalla leverans av B-aktier i enlighet med LTIP 2021 foresldr styrelsen att &rsstémman beslutar
om en riktad emission av C-aktier till en tredje part och dérefter besluta om &terkép av C-aktierna frdén
densamme. C-aktierna kommer sedan innehas av bolaget och ddrefter kommer erforderligt antal C-aktier,
efter omvandling till B-aktier, att levereras till deltagarna i enlighet med LTIP 2021 (punkterna 17 (b)-(d)).

Fér qiltigt beslut enligt punkterna 17 (b)-(d) krévs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av s&val de avgivna
résterna som de vid stmman foretradda aktierna. For det fall majoritetskravet i punkterna 17 (o)-(d) inte
uppnds har bolaget For avsikt att ingd avtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska férvarva
och éverldta B-aktier i bolaget till deltagarna i enlighet med LTIP 2021,

Férberedelser och hantering av LTIP 2021

Incitamentsprogrammet har enligt riktinjer frén styrelsen utarbetats av styrelsens ersattningsutskott i samrdd
med externa rddgivare. Styrelsen, eller erséttningsutskottet, ska ansvara fér den ndrmare utformningen av
de detaljerade vilkoren fér LTIP 2021, inom ramen for av arsstmman antagna villkor och riktlinjer. Det
foreslés vidare att styrelsen ska ha ratt att géra andra dndringar om styrelsen beddémer det vara lampligt,
om det sker forandringar i NENT koncernen eller dess omvarid som skulle medféra att beslutade vilkor enligt
LTIP 2021 inte langre ar andamdisenliga. S&dana justeringar ska enbart géras For att uppfylia det
overgripande syftet med LTIP 2021.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 17 (b))

Styrelsen foresl@r att &rsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nGsta arsstamma
oka bolagets aktiekapital med hogst 620 000 kronor genom emission av hogst 310 000 C-aktier, vardera
med kvotvarde om 2 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt, kunna
tecknas av en tredje part till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt
skalet till avvikelsen frén aktieGgarnas fForetradesratt vid genomférande av emissionen ar att sakerstdlla
leverans av aktier till deltagare i LTIP 2021,

Bemyndigande For styrelsen att besluta om aterkép av egna C aktier (punkt 17 (c))

Styrelsen foresidr att &rsstadmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill ndsta arsstdmma,
vid ett eller flera tillFallen, besluta om dterkdp av egna C-aktier. Aterk(')p fér endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier.
Forvary ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning For forvarvade C-aktier ska ske kontant.
Syftet med det féreslagna bemyndigandet ér att bolaget ska kunna fullgdra sina skyldigheter enligt LTIP
2021.

Overlételse av egna B-aktier (punkt 17 (d))

Styrelsen foresiér att arsstémman beslutar att C-aktier som bolaget fFérvarvar enligt bemyndigandet om

Aterkop av egna C-aktier i enlighet med punkten 17 (c) ovan kan, efter omvandiing till B-aktier, éverlétas il
deltagare i LTIP 20211 enlighet med beslutade vilkor. Styrelsen foresldr vidare att érsstémman beslutar att
hogst 310 000 B-aktier kan overldtas till deltagare i enlighet med villkoren for LTIP 2021,

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 §aktiebolagslagen har gjorts tilganglig tilsammans med detta forslag.

Godkannande av swap-avtal med anledning av LTIP 2021 (punkt 17 (e))

| det fFall majoritetskravet i punkt 17 (b)-(d) ovan inte uppnds, ska bolagets forvantade finansiella exponering
avseende LTIP 2021 sékras genom att bolaget ingdr ett swap-avtal med tredje part, varvid den tredje
parten i eget namn ska vara berdttigad att Forvarva och éverldta B-aktier i NENT till deltagare i LTIP 2021.
Rantekostnaderna for ett sddant swap-avtal berdknas uppgd till T miljon kronor per ar, baserat pd
nuvarande rantenivder och en aktiekurs om 412 kronor.



Beslut om andringar i bolagsordningen (punkt 18)

Styrelsen foresidr att NENTs bolagsordning éndras for att uppfylla Formella krav enligt aktiebolagslagen:

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

§ 7 Revisorer § 7 Revisorer

Bolaget ska ha hogst tre revisorer med hogst tre Bolaget ska ha iagst en och hogst tre revisorer
revisorssuppleanter. Revisorns uppdrag galler till med hogst tre revisorssuppleanter. Revisorns
slutet av den d&rsstdmma som hdlls under det uppdrag gdller till slutet av den drsstamma som
forsta, andra, tredje eller fjarde rakenskapsdaret halls under det fForsta, andra, tredje eller Fiarde

efter revisorsvalet. rakenskapsdret efter revisorsvalet.



OVRIG INFORMATION
Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen férordnar, ska ha rétt att géra de mindre justeringar i &rsstémmans beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden.

Antal aktier och réster

| bolaget finns totalt 78 442 244 aktier, varav 532 572 A-aktier, 77 439 153 B-aktier och 470 519 C-aktier. Det
totala antalet roster for samtliga utestdende aktier i NENT ar 83 235 392 roster. Dagen denna kallelse
offentliggors innehar NENT 470 519 egna C-aktier.

Sarskilda majoritetskrav och villkor avseende beslutsférsiagen i punkterna 16 - 18

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép av egna aktier samt beslut om
bolagsordningsdndring

Beslut enligt punkterna 16 och 18 ér gitiga endast om de bitrétts av aktiedgare med minst tvd tredjedelar
(2/3) av séval de avgivna résterna som de vid drsstémman foretradda aktierna.

Beslut om sékringsatgérder med anledning av LTIP 2021

Beslut enligt punkterna 17 (b)-(d) foresids vara vilkorade av varandra och féreslds darfor Fattas gemensamt.
For giltigt beslut enligt punkterna 17 (b)-(d) kréavs darfér bifall av minst nio tiondelar (9/10) av s&vél de avgivna
résterna som de vid érsstdmman foretrédda aktierna.

Handlingar

Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt Forslag till styrelse och information om féreslagna
styrelseledamoter  kommer frdn och med idag att finnos tilgangligt pd bolagets hemsida
httos.//www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings.

Arsredovisningen 2020, revisionsberattelsen, koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen, revisorns
yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida drsstammans riktiinjer om ersattningar till ledande
befattningshavare har Ffaljts, ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen, information om
foreslagna styrelseledamaoter enligt 8 kap. 48 § aktiebolagslagen, styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap.
22 § aktiebolagslagen och bolagsordning i foéreslagen lydelse Ffinns tilgangligt pd bolagets hemsida,
https://www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings och hos bolaget pd Ringvagen
52 i Stockholm. Handlingarna framléaggs, och information Idmnas till aktieGgarna, genom att de hdlis tilgangliga
hos bolaget och pd bolagets hemsida. Handlingarna sénds aven till de aktiedgare som begadr det och uppger
sin post- eller e-postadress. Handlingarna kan begaras pd telefon 08-402 91 33 eller per post pd adress Nordic
Entertainment Group AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Bolagsstammoaktieboken
kommer att tilhandahdllas hos bolaget pd Ringvagen 52 i Stockholm.

Behandling av personuppagifter

For information om hur dina personuppgifter behandias i samband med drsstdmman, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. Om du har frégor
om NENTs personuppgiftshantering, eller vill utnyttja dina réttigheter, vénligen kontokta oss pd
dpo@nentgroup.com.
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Stockholm i april 2021
NORDIC ENTERTAINMENT GROUP AB (PUBL)
STYRELSEN

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice of the Annual General Meeting of Nordic Entertainment Group AB (publ) to be held
on Wednesday 19 May 2021, is available on NENT's website, https//www.nentgroup.com/about/corporate-

governance/general-meetings.
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