M nordic

entertainment group

Kallelse till arsstémma

Aktiedgarna i Nordic Entertainment Group AB (publ) ("NENT") kallas harmed till &rsstéimma

onsdagen den 18 maj 2022.
INFORMATION OM DELTAGANDE | ARSSTAMMAN 2022 MM.

Med anledning av Covid-19 situationen har styrelsen beslutat att arsstémman ska genomféras endast
genom postrostning med stéd av tilfdliga lagregler. Detta innebdr att arsstémman kommer att hdllas
utan Fysisk narvaro av aktiedgare, ombud och utomstdende. Aktiedgare kan utdva sin réstratt vid
Arsstémman endast genom att postrésta fore stémman i den ordning som féreskrivs nedan. Information
om de vid drsstdmman fattade besluten kommer att offentliggéras onsdagen den 18 maj 2022 s& snart

utfallet av réstningen ar slutligt faststallt.

ANMALAN MM.

Aktiedgare som onskar delta vid &rsstdmman ska

e varainfordiden av Euroclear Sweden framstélida aktieboken avseende forhdllandena tisdagen den
10 maj 2022, och

e anmdla sin avsikt att delta senast tisdagen den 17 maj 2022 genom att avge sin postrost enligt
instruktionerna under rubriken "Postréstning” nedan sé& att postrosten éar NENT tilhanda senost denna

dag.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade méste, férutom att anmala sig till drsstémman genom
att avge sin postrost, tilfaligt omregistrera oktierna i eget namn for att f& delta i &rsstémman. Sddan
omregistrering begdrs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner. Rostréttsregistreringar som gjorts av

forvaltaren senast torsdagen den 12 maj 2022 kommer beaktas vid framstalining av stammoaktieboken.
POSTROSTNING

Aktiedgarna fér utéva sin rostrétt vid arsstémman endast genom attt résta pd Forhand genom sk. postréstning
i enlighet med 22 § lagen (2022:121) om tilFéliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och

féreningsstdmmor.

For postréstning ska ett sérskit formulér anvéndas. Formuldret finns tilgangligt pd& NENTs  hemsida,

https.//www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings.  Ytterligare anvisningar och

villkor framgdr av postrostningsformuldret.



Det ifyllda och undertecknade formuldret méste vara Euroclear Sweden (som administrerar formuldren fér
NENTs rékning) tilhanda senast tisdagen den 17 maj 2022. Ifyllt Formulér kan skickas elektroniskt antingen genom

signering med BankiD enligt instruktionerna pd https.//anmalanyvpcse/euroclearproxy eller genom att det

iFyllda och undertecknade Formuld@ret skickas med e-post till generalmeetingservice@euroclear.com. Ifyllt och

undertecknat formuldr kan dven skickas med post till Nordic Entertainment Group AB (publ), c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska Fullmakt bildggaos Formuldret. Fulmaktsformuldr finns tillgéngligt

pd NENTs hemsida, https//www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings.  Om

aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bildggas formuldret.
UPPLYSNINGAR INFOR ARSSTAMMAN

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om ndgon oktiedigare skriftigen begdr det senast méndagen den
@ maj 2022 och om styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, senast fredagen den
13 maj 2022 Iamna upplysningar om férhdlianden som kan inverka pd beddémningen av ett drende pd
dagordningen, férhdllanden som kan inverka pd beddémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation och bolagets forhdllande til annat koncernféretag. Aktiedgare kan skicka begdran om sddana
upplysningar med post till Nordic Entertainment Group AB, Att: Legal, Box 17104, 104 62 Stockholm eller med

e-post till agm@nentgroup.com.

Upplysningarna kommer att finnas tilgéngliga [ole] NENTs hemsida

https://www nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings och pd& NENTs kontor pd

Ringvagen 52 i Stockholm. Upplysningarna skickas dven till den aktiedgare som begart dem och uppgivit sin

post- eller e-postadress.
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Val av ordférande vid Arsstamman.

Upprattande och godkdnnande av réstidngd.
Godkénnande av dagoraning.

Val av en eller tvd justeringspersoner.

Prévning av om érsstamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsterdttelsen, samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberdattelsen.

Beslut om faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen, samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrékningen.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststalida balansrakningen.
Beslut om ansvarsfrihet &t styrelsen och verkstaliande direktéren.

Beslut om godkénnande av erséttningsrapport.

Bestdmmande av antalet styrelseledamaoter.

Foststallande av arvoden &t styrelseledaméterna och revisorn.

Val av styrelseledamater:

(o) Pernille Erenbjerg (omval, valoeredningens forslag);

(o) Anders Borg (omval, valberedningens forslag);

(@ Simon Duffy (omval, valberedningens férslag);

(d) Andrew House (omval, valberedningens forslag),

(e) Kristina Schauman (omval, valoeredningens forslag); och
(F) Natalie Tydeman (omval, vallberedningens Forslag).

Val av styrelseordférande.

Bestdmmande av antalet revisorer och val av revisor.

Beslut om ordning for vallberedningen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkdp av egna aktier.
Beslut om éndring av bolagsordningen.

Beslut om ett I&ngsiktigt incitamentsprogram 2022 ("LTIP 2022") innefattande:

(a) styrelsens forslag att implementera LTIP 2022,

(o) bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier;

(@ bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkodp av egna C-aktier;
(d) overldtelse av egna B-aktier; och

(e) godkdnnande av swap-avtal med anledning av LTIP 2022.

Beslut om leverans av B-aktier under det I&ngsiktiga incitamentsprogrammet LTIP 2021, inklusive:

(a) bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier;
(o) bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna C-aktier; och
() dverldtelse av egna B-aktier.

Beslut om overldtelse av egna B-aktier som emitterats och dterkopts under det Idngsiktiga
incitamentsprogrammet LTIP 2019.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 1)

Valberedningen foresl@r att advokaten Tone Myhre-Jensen valjs till ordférande vid Arsstémman, eller, vid

hennes férhinder, den person som styrelsen anvisar.

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter samt val av styrelseledaméter och

styrelseordférande (punkterna 11, 13 (a)-(f) och 14)
Valberedningen foreslér att styrelsen ska bestd av sex ledamater.

Valberedningen féreslar, for tiden intill slutet av ndsta érsstémma, omval av styrelseledamoéterna Pernille

Erenbjerg, Anders Borg, Simon Duffy, Andrew House, Kristina Schauman och Natalie Tydeman.
Valberedningen féreslér att Pernille Erenbjerg valjs till styrelsens ordférande.
Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn (punkt 12)

Valberedningen foresi@r en hdjning av arvodet for arbetet i styrelsen och for arbetet i styrelsens utskott,

motsvarande ett totalt arvode till styrelsen om 5 260 000 kronor.

Det féreslagna arvodet fér arbetet i styrelsen for tiden intill slutet av ndsta érsstémma uppgdr sammaniagt il

4 270 000 kronor och ska allokeras enligt foljonde:

e 1570 000 kronor till styrelsens ordférande (2021 1 500 000 kronor), och

e 540 000 kronor til var och en av de évriga fem styrelseledamaterna (2021: 515 000 kronor).

Det foreslagna arvodet for arbetet i styrelsens utskott for tiden intill slutet av nésta arsstémma uppgdr

sammanlagt till 920 000 kronor och ska allokeras enligt Foljonde:

e 275 000 kronor til ordférande i revisionsutskottet (2021 235 000 kronor) och 140 000 kronor till var
och en av de évriga tre ledamaéterna (2021: 130 000 kronor), och
e 165 000 kronor till ordférande i erséttningsutskottet (2021: 140 000 kronor) och 65 000 kronor till var

och en av de évriga tvéa ledaméterna (2021: 52 500 kronor).
Valberedningen féresldr att arvode till revisorn ska utgd enligt godkénda fakturor.
Bestémmande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 15)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB omvdljs som revisor for tiden
intill slutet av d&rsstdmman 2023. Valberedningen foresldr att den auktoriserade revisorn Thomas Gerhardsson

fr&n KPMG omvdlljs till huvudansvarig revisor.



Beslut om ordning Fér valberedningen (punkt 16)

Valberedningen foresidr att Arsstdmmaon beslutar om ny ordning fér valoeredningen enligt féljande.
Andringarna bestér av redaktionella andringar samt tildgget att styrelsens ordférande ska vara en
adjungerad medlem i valberedningen utan réstratt. Tildgget ar i linje med nuvarande marknadspraxis och

investerarpolicys.

Valberedningen foresldr att valberedningen infor bolagets arsstamma ska arbeta med att ta fram forslag till
styrelse och revisor, fér det fall revisor ska utses, samt arvode for dessa och stémmoordférande samt oraning
for valberedningen. Ordningen for valberedningen ska gdlla till dess bolagsstémman Ffottar beslut om

férandring av ordning fér valberedningen.

Valberedningen kommer att bildas under september i samrdd med de storsta aktiedigarna i bolaget per den
sista handelsdagen i augusti. Vallberedningen ska bestd av minst tre ledaméter utsedda av de storsta
aktiedgarna i bolaget som énskat utse en ledamot. Styrelsens ordférande ska ocksd vara adjungerad ledomot
av valberedningen och ska sammankalia valoeredningen. Ledomaéterna i valoeredningen ska utse en

ordférande vid deras Forsta mote.

Valberedningen utses for en mandattid frén att den bildas fram till dess att nésta valberedning bildas. Om en
ledamot avgdr i fortid s kan valberedningen vdlja att utse en ny ledamot. Forutsatt att den aktieGgare som
utsett den ledamot som avgdtt fortfarande ér en av de storsta aktiedgarna i bolaget ska aktieGigaren
tilFrégas ott utse en ny ledamot. Om denna aktiedigare avstdr frén att utse en ledamot kan vallberedningen
tilFréga ndsta aktiedgare i storleksordning som inte tidigare har utsett en ledamot i valoeredningen (styrelsens
ordférande ska dock fortsatta aott kontokta oktiedgare som stér p& tur om det kravs for att bida en
valberedning bestdende av tre ledomoter, inklusive styrelsens ordférande). Om agarstrukturen i bolaget
forandras kan valberedningen vdlja att éndra sin sommanséttning sé att valoeredningen pd ett Iampligt satt
speglar agarbilden i bolaget. Aven om det sker férandringar i bolagets agarstruktur behéver inga éndringar
Qgoras i valberedningens saommansattning vid mindre féréandringar eller om en féréandring intréffar mindre én

tre mdnader fore Arsstdmman om det inte ér motiverat till Foljd av sarskilda omstandigheter.

Valberedningen ska ha ratt att pd begdran erhdlla resurser frédn bolaget sdsom sekreterarfunktion i
valberedningen samt rétt att belosta bolaget med kostnader fér rekryteringskonsulter samt resor reloterade

till uppdraget, om det beddms erforderligt.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Upprattande och godkannande av réstiangd (punkt 2)

Som réstidngd foresids den rostldngd som har upprattats av Euroclear Sweden pd uppdrag av bolaget,

baserat pd bolagsstémmoaktielboken, samt mottagna postréster, kontrollerad av justeringspersonerna.
Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 4)

Styrelsen foreslér att protokollet justeras, forutom av ordféranden, av Oskar Boérjesson, ombud for
Livforsakringsbolaget Skandia och Hjalmar Ek, ombud for Lannebo Fonder, eller vid férhinder for ndgon av
dem eller bdda, den eller de som styrelsen anvisar. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att

kontrollera réstiéngden och att inkomna postréster blir korrekt &tergivna i stammoprotokollet.
Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen (punkt 8)

Som offentliggjorts tidigare har styrelsen i NENT beslutat att inte féresid ndgon utdelning for rakenskapsdret

2021. NENTs balanserade resultat om totalt 6 447 miljoner kronor foreslds darfor Foras éver i ny rakning.
Beslut om bemyndigande Fér styrelsen att besluta om aterkép av egna aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslér att &rsstdmman bemyndigar styrelsen ott besluta om daterkdp av NENTs egna oktier, for

indragning av aktier genom minskning av aktiekapitalet enligt foljande villkor:

o Aterkop av aktier (serie A och/eller serie B) ska ske p& Nasdag Stockholm, vid ett eller flera tilfallen
under tiden fram till ndsta arsstamma.

e Hogst s mAnga aktier Far dterkdpas att NENTs innehav vid var tid inte éverstiger 10 procent av det
totala antalet oktier i NENT.

. Aterkép av aktier p& Nasdag Stockholm Far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och 1dgsta séljkurs.

o De aktier som &terkops av bolaget ska vara de vid varje tidpunkt biligoste, tilgangliga, aktierna.

e Betalning For aktierna ska erléggas kontant.

Syftet med bemyndigandet dr att ge styrelsen flera alternativa metoder i arbetet med att leverera I&ngsiktigt

aktiedgarvarde och totalavkastning.
Beslut om andring i bolagsordningen (punkt 18)

Styrelsen Fféreslar att dArsstdmman beslutar om en andring i bolagsordningen som avser bolagets

fFéretagsnamn:
Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
§ 1 Féretagsnamn § 1 Féretagsnamn
Bolagets foretagsnamn ar Nordic Entertainment Bolagets féretagsnamn ar Viaplay Group AB
Group AB (publ). (oubl).

Fram till dess att den nya bolagsordningen har registrerats av Bolagsverket, kommmer bolaget att anvénda

nuvarande bolagsnamn Nordic Entertainment Group AB.



Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram 2022 ("LTIP 2022") (punkt 19)
Styrelsens forslag att implementera LTIP 2022 (punkt 19 (a))

Styrelsen féresl@r att Arsstamman beslutar att anta ett Idngsiktigt incitamentsprogram ('LTIP 2022 till ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Nordic Entertainment Group (‘NENT"). Det féreslagna
incitamentsprogrammet ér identiskt med det incitamentsprogram som antogs forra aret ('LTIP 2021%), viket
erholl starkt aktiedgarstod (98,5 % av résterna bifoll forslaget) och mottogs vél av deltagarna. LTIP 2022
foreslds omfatta hogst 420 000 B-aoktier i NENT. Det foreslagna antalet deltagare under LTIP 2022 har ékat
frén 100 till 115 vilket ér ett resultat av internationell expansion. Vilkoren for LTIP 2022 ér i linje med de vilkor
som antogs for LTIP 2021. Sammanfattningsvis tildelas deltagare under LTIP 2022 prestationsaktierdtter som
efter en tredrig intjdnandeperiod ger dem mojlighet att erhdlla B-aktier. Tildelningen av B-aktier ar vilkorad
av maluppfyllelsen av vissa prestationsvilkor samt att deltagaren, med vissa sedvanliga undantag, ér anstalld
i NENT under intjénandeperioden. For att ge ytterligare incitament att skapa ett I&ngsiktigt dgarvarde stalls
krav pd verkstdllande direktéren och verkstallande ledningen att bygga upp och behdlla ett betydande

aktiedigande i NENT.
Syfte

Syftet med inférandet av LTIP 2022 ar att skapa forutsattningar For att rekrytera, motivera och behdlia
kompetenta medarbetare i NENT-koncernen samt férena aktiedigarnas och deltagarnas intressen. Genom
LTIP 2022 knyts deltagarnas ersattning och tilldelning av oktier till koncernens utveckling och vardetillvaxt.
Sammanfattningsvis anser styrelsen ott genomférandet av LTIP 2022 kommer ha en positiv effekt pd&
koncernens vardetilvéxt och sékra deltagarnos Idngsiktiga dtaganden gentemot bolaget. Styrelsen anser

darmed att LTIP 2022 ar till Fordel for séval aktieGgarna som koncernen.
Tildeining av prestationsaktierdtter

LTIP 2022 foreslds omfatta cirka 115 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom NENT-koncernen,
indelade i fem kategorier: verkstéllande direktéren (‘Kategori 1), verkstéllande ledningen och vissa seniora
chefer ('Kategori 2-3") och tvd ytterligare kategorier for andra nyckelpersoner (‘Kategori 4-5"). Antalet
prestationsaktierdatter som tilldelas ska baseras pd underliggande varden for respektive kategori, uttryckt som
en procentsats av den fasta arslonen for 2022. De foreslagna maximinivéerna ar foljande; 165 % for Kategori

1. 110 % for Kategori 2, 65 % for Kategori 3, 50 % for Kategori 4 och 30 % for Kategori 5.

Respektive maximinivé& ska ddrefter konverteras till ett antal prestationsaktierdtter baserat pd foljonde
antaganden; den volymviktade genomsnittskursen for NENTs B-aktie p& Nasdag Stockholm under de 30
kalenderdagar som infaller omedeloart innan drsstémman 2022, med avdrag for ett vérde motsvarande

uppskattade utdelningar under perioden fram till tildelning av B-aktier enligt prestationsaktierdtterna.
Prestationsvilkor

Antalet B-aktier som varje prestationsaktieratt berdttigar till 2025 beror pd graden av méluppfyllelse av tva
3-Ariga prestationsvillkor for NENT-koncernen vika bestdr av () total oktieGgaravkastning (aktiekursens

utveckling inklusive totalt utbetalda utdelningar i perioden fran arsstémman 2022 till &rsstémman 2025) ('TSR”)



och (i) Viaplay-abonnenter (antalet betalande Vioplay-abonnenter vid érets slut 2024). Mdl () har en viktning
av 70 % och mdal (i) en viktning av 30 %. Minimi och maximi malnivéer har faststallts av styrelsen. For lagsta
tildelning av B-aktier (25 % av prestationsaktieratterna) kravs att miniminivén uppnds. Om maximinivan nds
kommer hégsta tilldelning (100 % av prestationsaktierdtterna) att ske. Om uppfylielse av prestationsmdalen
ligger mellan minimi- och Mmaximinivén kommer tilldelning ske pd linjar basis. TSR nivé for lagsta tildelning ar 19
% och TSR niv& for maximal tildelining ar 64 %. Nivén for lagsta tildelning for Viaplay-abonnenter ér 8,8

miljoner albonnenter och nivé For maximal tilldelning ér 10,4 miljoner albbonnenter.
Aktiecigandekrav

For att sékerstdlla att ledande befattningshavare bygger upp och behdller ett betydande oktiedgande i NENT
omfattas verkstallande direktéren och verkstallande ledningen i Kategori 1-3 av ett aktiedgandekrav. Personer
i Kategori 1-3 ska inneha aktier i NENT motsvarande ett varde som baseras pd en procentsats av den fasta
Arslonen, netto efter skatt. For Kategori 1, den verkstéliande direktoren, ar vardet 150 % samt, for Kategori 2
och 3, verkstdallande ledningen, 75 % respektive 50 %. For nuvarande deltagare i Kategori 1-3 ska 33 % av
aktiedgandekravet uppfyllas Arligen under en period om tre ar. For externt nytiltrédda deltagare i Kategori
1-3 ska 20 % av aktiedgandekravet uppfyllas Arligen dver en period om fem ar. Ersattningsutskottet har ratt

att éndra dessa villkor om det beddms som lémpligt | det enskilda fallet.
Viilkor for prestationsaktieratterna

Varje prestationsaktierdtt ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhdlla en B-aktie efter intjgnandeperioden
forutsatt ott deltagaren, med vissa sedvaniiga undantag, vid offentliggérandet av NENTs deldrsrapport

avseende forsta kvartalet 2025 fortfarande ar anstalld inom NENT.

For prestationsaktieratterna ska, utéver vad som anges ovan, féljande villkor galla:
o tildelas vederlagsfritt efter &rsstémman 2022;
e kan inte dverldtos eller pantsattas; och
e  kan stdllos ut av bolaget eller andra koncernbolag.

Omrattning och kostnader for LTIP 2022

Det hogsta antalet B-aktier som kan tilldelas enligt LTIP 2022 ar begransat till 420 000, viket motsvarar cirka
0.5 % av samtliga aktier i bolaget. Det hogsta antalet B-aktier som kan tilldelas enligt LTIP 2019, LTIP 2021 och

LTIP 2022 kombinerat ar begransat till 921 000, viket motsvarar cirka 12 % av samtliga aktier i bolaget.

Den sammanlagda effekten pd resultatrékningen av LTIP 2022, berdknas uppgd till hdgst 121 miljoner kronor,
viket motsvarar cirka 2,6 % drligen av de totala personalkostnaderna fér 2021, Kostnaderna fordelas dver
dren 2022- 2025. Den totala kostnaden inkluderar Ibnekostnader om 89 miljoner kronor, kostnader for sociala
avgifter om 31 miljoner kronor och administrativa kostnader om 1 miljon kronor. Den totala Iénekostnaden ér
baserad pd ett maximalt uppfyllande av prestationsmadlen och maximal tilldelning av prestationsaktierdtter,
berdknad vid tildelning med avdrag fér det nuvarande vdérdet av berdknade utdelningar under en

tredrsperiod, en drlig personalomsattning om 10 % och ett aktiepris vid tildelning om 350 kronor. Berdkningen



av kostnaderna fér sociala avgifter ér baserad pd en drlig dkning av aktiepriset med 18 % och en genomsnittlig

arlig skattesats pd sociala avgifter om 18 %.
Kostnaderna forvantas ha en marginell inverkan p& NENTs nyckeltal.
Leverans av B-aktier under LTIP 2022

For att sakerstalia leverans av B-aktier i enlighet med LTIP 2022 féresl@r styrelsen att érsstémman bemyndigar
styrelsen att besluta om en riktad emission av C-aktier till en tredje part samt att styrelsen bemyndigas att
ddrefter besluta om d&terkop av C-aktierna frén densamme. C-aktierna kommer sedan innehas av bolaget
varefter erforderligt antal C-oktier, efter omvandiing till B-aktier, komnmer att levereraos til deltagarna i enlighet
med LTIP 2022 och LTIP 2021 (punkterna 19 (b)-(d)).

For giltigt beslut enligt punkterna 19 (b)-(d) krévs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av sévaél de avgivna résterna
som de vid Arsstdmman foretradda aktierna. For det fall majoritetskravet i punkterna 19 (b)-(d) inte uppnds
har bolaget for avsikt att ingd avtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska férvéarva och

overldta B-aktier i bolaget til deltagarna i enlighet med LTIP 2022.
Forberedelser och hantering av LTIP 2022

Incitamentsprogrammet har enligt riktinjer frén styrelsen utarbetats av styrelsens ersattningsutskott i samréd

med externa rédgivare.

Styrelsen, eller ersattningsutskottet, ska ansvara fér den ndrmare utformningen av de detaljerade villkoren for
LTIP 2022, inom ramen fér av Arsstdmman antagna villkor och riktlinjer. Det féresiGs vidare att styrelsen ska ha
rétt att géra andra dndringar om styrelsen bedémer det vara ldmpligt, om det sker fForéndringar i NENT eller
dess omvarld som skulle medféra att beslutade villkor fér LTIP 2022 inte Iangre ér dndamdlsenliga. Sddana

justeringar ska enbart géras for att uppfylla det dévergripande syftet med LTIP 2022,
Bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 19 (b))

Styrelsen foreslar att arsstadmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nGsta &rsstamma oka
bolagets aktiekapital med hogst 840 000 kronor genom emission av hogst 420 000 C-aktier, vardera med
kvotvérde om 2 kronor. De nya oktierna ska, med avvikelse frén aktiedgarnas féretradesratt, kunna tecknas
av en tredje part til en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till
avvikelsen frén oktiedgarnaos foretradesratt vid genomférande av emissionen ar att sékerstélla leverans av

aktier til deltagare i LTIP 2022 och LTIP 2021.
Bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép av egna C aktier (punkt 19 (c))

Styrelsen foresl@r att arsstmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nGsta arsstadmma, vid
ett eller flera tilFallen, besluta om dterkdp av egna C-oktier. Aterkbp fAr endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats til samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestédende C-aktier.
Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant.
Syftet med det féreslagna bemyndigandet ér att bolaget ska kunna fullgéra sina skyldigheter enligt LTIP 2022
och LTIP 2021.
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Overlatelse av egna B-aktier (punkt 19 (d))

Styrelsen féreslar att arsstmman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar enligt bemyndigandet om
Aterkop av egna C-aktier i enlighet med punkt 19 (c) ovan kan, efter omvandling till B-oktier och till ett maximalt
antal om hogst 420 000 B-aktier, dverlétas till deltagare i LTIP 2022 och LTIP 2021 i enlighet med tillémpliga

beslutade villkor.
Godkéannande av swap-avtal med anledning av LTIP 2022 (punkt 19 (e))

| det fall majoritetskravet i punkterna 19 (b)-(d) ovan inte uppnds, ska bolagets forvantade finansiella
exponering avseende LTIP 2022 sakras genom att bolaget ingér ett swap-avtal med tredje part, varvid den
tredje parten i eget namn ska vara berdttigad att forvarva och dverléta B-aktier i NENT till deltagare i LTIP
2022. Rantekostnaderna for ett sddant swap-avtal berdknas uppgd till 1 miljon kronor per ér, baserat pd

nuvarande rénteniv@er och en aktiekurs om 350 kronor.

Beslut om leverans av B-aktier under det langsiktiga incitamentsprogrammet LTIP 2021 (punkt

20)
Bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 20 (a))

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta &rsstamma oka
bolagets aktiekapital med hogst 520 000 kronor genom emission av hogst 260 000 C-aktier, vardera med
kvotvéarde om 2 kronor. De nya oktierna ska, med avvikelse frén aktiedgarnas féretradesrdtt, kunna tecknas
av en tredje part til en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till
avvikelsen frén oktiedgarnaos foretradesratt vid genomférande av emissionen ar att sékerstélla leverans av

aktier til deltagare i LTIP 2021 och LTIP 2022.
Bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép av egna C-aktier (punkt 20 (b))

Styrelsen foresiar att arsstmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nGsta arsstadmma, vid
ett eller flera tilfallen, besluta om dterkdp av egna C-oktier. Aterkép fAr endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats til samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestédende C-aktier.
Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant.
Syftet med det féreslagna bemyndigandet ar att bolaget ska kunna fullgora sina skyldigheter enligt LTIP 2021
och LTIP 2022.

Overlatelse av egna B-aktier (punkt 20 (c))

Styrelsen foéreslar att arsstmman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar enligt bemyndigandet om
Aterkop av egna C-aktier i enlighet med punkt 20 (b) ovan kan, efter omvandling till B-aktier och till ett maximalt
antal om hogst 260 000 B-aktier, overldtos till deltagare i LTIP 2021 och LTIP 2022 i enlighet med tilémpliga

beslutade villkor.
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Beslut om &verlatelse av egna B-aktier som emitterats och aterképts under det langsiktiga

incitamentsprogrammet LTIP 2019 (punkt 21)

Styrelsen foresldr att Arsstémman beslutar att C-aktier som bolaget emitterat och dterkdpt med stéd av
bemyndigandet att &terkdpa egna C-aktier enligt besiut av Arsstémman 2019 kan, efter omvandiing till B-

aktier, overldtas till deltagare i LTIP 2019, LTIP 2021 och LTIP 2022 i enlighet med tilldmpliga beslutade villkor.

Styrelsen foresldr vidare att &rsstémman beslutar att B-oktier och C-oktier som innehas av NENT kan, efter
omvandling till B-aktier och till ett maximalt antal om hogst 461154 B-aktier, dverldtas till deltagare i enlighet
med villkoren for LTIP 2019, LTIP 2021 och LTIP 2022.
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OVRIG INFORMATION

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen férordnar, ska ha rétt att géra de mindre justeringar i &rsstémmans beslut som

kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden.
Antal aktier och réster

| bolaget finns totalt 78 442 244 reqgistrerade aktier, varav 531 536 A-aktier, 77 451 208 B-aktier och 459 500
C-aktier. Det totala antalet roster i NENT ar 83 226 068 roster baserade pd antalet registrerade aktier. Dagen

denna kallelse offentliggoérs innehas 459 500 C-aktier av NENT.
Sarskilda majoritetskrav och villkor avseende beslutsférslagen i punkterna 17-21

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkép av egna aktier samt beslut om

bolagsordningsdndring

Beslut enligt punkterna 17 och 18 ér giltiga endast om de bitrétts av aktiedgare med minst tvé tredjedelar (2/3)

av sGval de avgivna résterna som de vid Arsstmman foretradda aktierna.
Beslut om sdkringsatgdrder med anledning av LTIP 2022 och 202]

Beslut enligt punkterna 19 (b)-(d) foreslds vara vilkorade av varandra och foreslds darfor fattas gemensamt.
Beslut enligt punkterna 20 (a)-(c) Foreslds vara villkorade av varandra och foreslids darfor Fattas gemensamt.
For giltigt beslut enligt punkterna 19 (b)-(d) respektive 20 (a)-(c) kravs darfor bifall av minst nio tiondelar (9/10)
av saval de avgivna résterna som de vid Arsstémman féretradda aktierna. Vidare, For beslutet under punkt 21
krévs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av sGval de avgivna résterna som de vid arsstdmman féretréadda

aktierna.
Handlingar

Valberedningens motiverade yttrande betréffande sitt forslag till styrelse och information om foreslagna
styrelseledamoéter  kommer frdn och med idag att finnos tilgangligt p& bolagets hemsida

https.//www.nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings.

Arsredovisningen 202], revisionsberdttelsen, koncernredovisningen och koncernrevisionsberdattelsen, revisorns
yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida érsstammans riktinjer om erséttningar till ledande
befattningshavare har foljts, erséttningsrapporten enligt 8 kap. 53 a§ aktiebolagslagen, information om
foreslagna styrelseledamaoter enligt 8 kap. 48 § aktiebolagslagen, styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap.
22 § aktiebolagslagen och bolagsordning i féreslagen lydelse Ffinns tilgéngligt pd bolagets hemsida,

https://www nentgroup.com/about/corporate-governance/general-meetings och hos bolaget pd Ringvagen

52 i Stockholm. Handlingarna framidggs, och information Idmnas till aktieGgarna, genom att de héllls tilgéngliga
hos bolaget och pd& bolagets hemsida. Handlingarna sénds éven till de aktiedgare som begdr det och uppger
sin post- eller e-postadress. Handlingarna kan begdras pd telefon 08-402 91 33 eller per post p& adress Nordic

Entertainment Group AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Bolagsstémmoaktielboken
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kommer att tilhandahéllas hos bolaget pd Ringvagen 52 i Stockholm.
Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandias i samband med arsstémman, vaniigen se

https://www .euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenskapdf. Om du har fragor

om NENTs personuppgiftshantering, eller vill utnyttja dina réttigheter, vénligen kontokta oss pd

dpo@nentgroup.com.

Stockholm i april 2022
STYRELSEN
NORDIC ENTERTAINMENT GROUP AB (PUBL)
Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice of the Annual General Meeting of Nordic Entertainment Group AB (publ) to be held

on Wednesday 18 May 2022, is available on NENT's welbsite, https://www.nentgroup.com/about/corporate-

governance/general-meetings.

INFORMATION TILL REDAKTIONEN

Nordiic Entertainment Group AB (publ) INENT Group)s streamingtinst Viaplay finns i Sverige, Danmoark,
Norge, Finfand, kland, Estiand, Lettianad, Litauven, Polen och USA. Viaplay lanseras i Nederiénderna och
Storbritannien under 2022, med lansering | Kanada, Tyskland, Osterrike och Schweiz til slutet av 2023 Vi
ariver streamingtjanster, TV-kanaler, radliostationer och proauktionsbolag dar vdrt syfte ar att Férmedla
berdttelser, berora manniskor och vidga perspektiv. Med huvuadkontor i Stockholm och ett globalt perspektiv,
ar NENT Group noterat pd Nasdaq Stockholm (INENT B). NENT Group har féresiagit varumcrrkesbyte til
Vigplay Group, vitkorat godkénnande pd bolagsstamman den 18 mayj

Kontakta oss:

press@nentgroup.com (eller Nicholas Smith, Senior Communications Manager: +46 73 699 1700)
investors@nentgroup.com (eller Matthew Hooper, Chief Corporate Affairs Officer: +44 7768 440 414)

Ladda ner hégupplésta bilder: Flickr

Folj oss:

nentgroup.com / Facebook / Twitter / LinkedIn / Instagram

Dataskydd:
For att Iésa mer om NENT Group och dataskydd, klicka har



