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Kallelse till arsstamma

Aktiedgarna i Viaplay Group AB (publ) (“Viaplay”), org. nr. 559124-6847, kallas hdrmed till
arsstimma tisdagen den 16 maj 2023 kl. 10.00 i Studio 2 pa Viaplays huvudkontor, Ringviagen 52,
118 67 Stockholm. Inregistrering till drsstimman bérjar kl. 09.15. Aktiedgarna kan dven utéva sin
rostratt pa &arsstamman genom postréstning i enlighet med féreskrifterna i Viaplays

bolagsordning.
ANMALAN M.M.

Aktiedgare som 6nskar delta vid arsstamman ska:

e vara inférd i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena

mandagen den 8 maj 2023, samt

e anmala sin avsikt att delta senast onsdagen den 10 maj 2023 enligt instruktionerna nedan.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, férutom att anmala sig till arsstamman,
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstaliningen av
aktieboken per mandagen den 8 maj 2023 for att fa delta i arsstimman. Sddan omregistrering kan
vara tillfallig (rostrattsregistrering) och kan begéaras hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i
sadan tid i férvag som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistreringar som gjorts av foérvaltaren

senast onsdagen den 10 maj 2023 kommer beaktas vid framstéallning av aktieboken.
DELTAGANDE GENOM ATT NARVARA | STAMMOLOKALEN

Aktiedgare som Onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska anmala sin
avsikt att delta senast onsdagen den 10 maj 2023 pa Euroclear Sweden ABs webbplats

https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy, pa telefon 08-402 58 78, eller per post till Viaplay,

"Arsstdmma 2023", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare ska i anmélan



ange namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och eventuella bitraden.
Aktiedgare som deltar genom ombud eller stallféretradare bor skicka behérighetshandlingar till
ovanstdende adress i god tid fore arsstamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Viaplays

hemsida https://www.viaplaygroup.com/general-meetings.

DELTAGANDE GENOM POSTROSTNING

Aktiedgare som dnskar delta i arsstamman genom postrostning pa férhand ska anmala sin avsikt att
delta genom att avge sin postrost sa att denna &r Euroclear Sweden AB (som administrerar
formularen a Viaplays vagnar) tillhanda senast onsdagen den 10 maj 2023. For postréstning ska ett
sarskilt  formuldr anvandas. Formuléret finns tillgdngligt pa Viaplays hemsida,

https://www.viaplaygroup.com/general-meetings. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av

postréstningsformuléret. Det ifyllda och undertecknade formuléret maste vara Euroclear Sweden
AB (som administrerar formularen for Viaplays rakning) tillhanda senast onsdagen den 10 maj 2023.
Ifyllt formular kan skickas elektroniskt antingen genom signering med BanklID enligt instruktionerna

pa https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy eller genom att det ifyllda och undertecknade

formularet skickas med e-post till generalmeetingservice@euroclear.com. Ifyllt och undertecknat

formular kan dven skickas med post till Viaplay Group AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
101 23 Stockholm. Om aktiedgare postrostar pa férhand genom ombud ska fullmakt bildggas
formularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Viaplays hemsida,

https://www.viaplaygroup.com/general-meetings. Om aktieagaren ar en juridisk person ska

registreringsbevis eller annan behérighetshandling bildaggas formularet.

Den som vill ndrvara i stammolokalen personligen eller genom ombud maste anméla detta enligt
instruktionerna under rubriken "Deltagande genom att narvara i stammolokalen" ovan. Det innebar
att en anmé&lan genom endast postréstning inte ar tillrackligt for den som vill delta i arsstamman

genom narvaro i stammolokalen.



FORSLAG TILL DAGORDNING
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12.
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15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

Arsstammans 6ppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad.
Anférande av styrelsens ordférande.

Anférande av den verkstallande direktoren.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen.

. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen, samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.
Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen.
Beslut om ansvarsfrihet at styrelsen och verkstéllande direktoren.
Bestammande av antalet styrelseledaméter.
Faststallande av arvoden &t styrelseledaméterna och revisorn.
Val av styrelseledamoter:
(a) Pernille Erenbjerg (omval, valberedningens forslag);
(b) Simon Duffy (omval, valberedningens forslag);
(c) Natalie Tydeman (omval, valberedningens foérslag);
(d) Anders Borg (omval, valberedningens forslag);
(e) Kristina Schauman (omval, valberedningens forslag); och
(f) Andrew House (omval, valberedningens forslag).
Val av styrelseordférande.
Bestammande av antalet revisorer och val av revisor.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier.
Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram 2023 ("LTIP 2023") innefattande:
(a) styrelsens forslag att implementera LTIP 2023;
(b) bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier;
(c) bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna C-aktier;
(d) overlatelse av egna B-aktier; och
(e) godkannande av swap-avtal med anledning av LTIP 2023.

Avslutande av arsstamman.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)
Valberedningen féreslar att Tone Myhre-Jensen fran Advokatfirman Cederquist véljs till ordférande

vid arsstamman.

Bestammande av antalet styrelseledamoter samt val av styrelseledamoter och
styrelseordférande (punkterna 14, 16 (a)-(f) och 17)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ledaméter.

Valberedningen féreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omval av styrelseledamoterna
Pernille Erenbjerg, Simon Duffy, Natalie Tydeman, Anders Borg, Kristina Schauman och Andrew

House.
Valberedningen foreslar att Pernille Erenbjerg omvaljs till styrelsens ordférande.

Faststillande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn (punkt 15)
Valberedningen foreslar oférandrade arvoden per ledamotsniva for perioden intill slutet av nasta
arsstamma. Det foreslagna arvodet uppgar sammanlagt till 5260 000 kronor och ska allokeras

enligt foljande:

e 1570000 kronor till styrelsens ordférande,

e 540 000 kronor till var och en av de 6vriga fem styrelseledaméterna,

e 275000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och 140 000 kronor till var och en av de
ovriga tre ledamoterna, och

e 165 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet och 65 000 kronor till var och en av de

ovriga tva ledamoterna.
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkanda fakturor.

Bestammande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 18)

Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB ska
omvaljas som revisor for tiden intill slutet av drsstamman 2024. KPMG AB har informerat Viaplay
om att den auktoriserade revisorn Tomas Gerhardsson kommer att fortsatta som huvudansvarig

revisor om KPMG AB omvaljs som revisor.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Upprattande och godkannande av réstlangd (punkt 3)
Rastlangden som foreslas godkannas ar den réstlangd som uppréattas av Euroclear Sweden AB pa
uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken, anmalda aktiedgare som &r narvarande

i stammolokalen samt mottagna postroster.

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 5)
Styrelsen foreslar att protokollet ska justeras, férutom av ordféranden, av Filippa Gerstadt,
representant for Nordea Fonder, och Mattias Nilsson, representant for Handelsbanken Fonder, eller

om en eller béda ar férhindrade att narvara, av den eller de personer som styrelsen utser.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen (punkt
12)

Som offentliggjorts tidigare har styrelsen i Viaplay beslutat att inte féresla nagon utdelning for
rakenskapsaret 2022. Viaplays balanserade resultat om totalt 6 479 miljoner kronor foéreslas darfor

féras 6ver i ny rakning for investeringar i den pagaende internationella expansionen.

Beslut om bemyndigande foér styrelsen att besluta om nyemission (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under perioden fram till n3sta arsstimma och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier av serie B och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler, och att villkoren ska faststillas p& marknadsmassigt satt, med beaktande av
marknadsmassig emissionsrabatt. Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission mot
kontant betalning, betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning. Emissioner som
beslutas med stéd av bemyndigandet far sammanlagt inte utgéra mer dn 10 procent av det totala

antalet aktier vid den tidpunkt d& bemyndigandet utnyttjas for férsta gangen.

Syftet med bemyndigandet, liksom skalet till eventuella avvikelser fran aktiedgarnas foretradesratt,
ar att skapa en kontinuerlig flexibilitet for att sakerstalla den lampligaste kapitalstrukturen och for

att utnyttja potentiella investerings- och finansieringsméjligheter nar de uppstar.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkdp av egna aktier (punkt 20)
Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om &terkop av
Viaplays egna aktier, for indragning av aktier genom minskning av aktiekapitalet enligt féljande

villkor:

e Aterkop av aktier (serie A och/eller serie B) ska ske p& Nasdaq Stockholm, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma.
e Hogst sa manga aktier far aterkdpas att Viaplays innehav vid var tid inte dverstiger 10

procent av det totala antalet aktier i Viaplay.



o Aterkop av aktier p& Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade aktiekursintervallet, varmed avses skillnaden mellan hogsta kopkurs och lagsta
saljkurs.

e De aktier som aterkdps av Viaplay ska vara de vid varje tidpunkt billigaste, tillgangliga,
aktierna.

e Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen fler alternativ i sitt arbete med att leverera langsiktigt

aktieagarvarde och totalavkastning.

Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram 2023 ("LTIP 2023") (punkt 21)
Styrelsens forslag att implementera LTIP 2023 (punkt 21 (a))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram (“LTIP
2023") till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Viaplay Group. Det
féreslagna incitamentsprogrammet liknar det incitamentsprogram som antogs forra aret (“LTIP
2022"), vilket erholl starkt aktiedgarstod (99,8 % av rosterna bifoll forslaget) och mottogs val av
deltagarna. Under radande osidkra omstandigheter har ersattningsutskottet och styrelsen kommit
6verens om att inféra vinst som ett tredje prestationsvillkor i det langsiktiga
incitamentsprogrammet. Syftet ar att framja I6nsam tillvaxt och att balansera den stora viktningen
av total aktiedgaravkastning (“TSR") genom att minska den frdn 70 % till 50 %. Dessutom har
malintervallet for prestationsvillkoret TSR dndrats for att dterspegla den 6kade osdkerheten i den
nuvarande ekonomiska miljén. LTIP 2023 foéreslads omfatta hogst 775 000 B-aktier i Viaplay Group.
Det féreslagna antalet deltagare under LTIP 2023 har 6kat fran 115 till 125 vilket &r ett resultat av
Viaplay Groups fortsatta expansion. Villkoren for LTIP 2023 ar i linje med de villkor som antogs for
LTIP 2022. Sammanfattningsvis tilldelas deltagare prestationsaktierdtter som efter en treéarig
intjanandeperiod ger dem mojlighet att erhalla B-aktier. Tilldelningen av B-aktier ar villkorad av
maluppfyllelsen av vissa prestationsvillkor samt att deltagaren, med vissa sedvanliga undantag, ar
anstalld i Viaplay Group under intjanandeperioden. For att ge ytterligare incitament att skapa ett
langsiktigt Agarvarde stélls krav pa verkstallande direktdren och verkstéllande ledningen att bygga

upp och behélla ett betydande aktiedgande i Viaplay Group.

Syfte

Syftet med inférandet av LTIP 2023 ar att skapa forutsattningar for att rekrytera, motivera och
behalla kompetenta medarbetare i Viaplay Group samt férena aktiedgarnas och deltagarnas
intressen. Genom LTIP 2023 knyts deltagarnas ersattning och tilldelning av aktier till koncernens
utveckling och vardetillvaxt. Sammanfattningsvis anser styrelsen att genomférandet av LTIP 2023
kommer ha en positiv effekt p&d koncernens vardetillvdxt och sidkra deltagarnas ldngsiktiga
dtaganden gentemot bolaget. Styrelsen anser darmed att LTIP 2023 ar till fordel for séval

aktiedgarna som koncernen.



Tilldelning av prestationsaktieratter

LTIP 2023 foreslas omfatta cirka 125 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Viaplay
Group, indelade i fem kategorier: verkstallande direktéren (“Kategori 1"), verkstallande ledningen
("Kategori 2"), vissa seniora chefer (“Kategori 3") och tva ytterligare kategorier fér andra
nyckelpersoner (“Kategori 4-5"). Antalet prestationsaktierdtter som tilldelas ska baseras pa
underliggande varden for respektive kategori, uttryckt som en procentsats av den fasta arslénen
for 2023. De féreslagna maximinivaerna for 2023 &r féljande; 165 % fér Kategori 1, 110 % for

Kategori 2, 65 % for Kategori 3, 50 % for Kategori 4 och 30 % for Kategori 5.

Respektive maximinivad ska darefter konverteras till ett antal prestationsaktierdtter baserat pa
foljande antaganden; den volymviktade genomsnittskursen fér Viaplay Groups B-aktie pa Nasdaq
Stockholm under de 30 kalenderdagar som infaller omedelbart innan arsstdmman 2023, med
avdrag for ett varde motsvarande uppskattade utdelningar under perioden fram till tilldelning av

B-aktier enligt prestationsaktieratterna.

Det maximala antalet B-aktier som kan levereras enligt LTIP 2023 ar begransat till 775 000,
motsvarande cirka 0,99 % av samtliga aktier i bolaget och det maximala antalet
prestationsaktieratter som kan tilldelas enligt LTIP 2023 ar begransat till motsvarande antal. Om
det totala antalet prestationsaktieratter som ska tilldelas enligt ovanstdende berakning dverstiger

775 000 ska det antal prestationsaktieratter som tilldelats varje deltagare minskas proportionellt.

Prestationsvillkor

Antalet B-aktier som varje prestationsaktieratt berattigar till 2026 beror p&d graden av
maluppfyllelse av tre prestationsvillkor fér koncernen, vart och ett matt under en prestationsperiod
om tre ar, bestdende av (i) total aktiedgaravkastning (aktiekursens utveckling inklusive totalt
utbetalda utdelningar i perioden fran arsstimman 2023 till &rsstamman 2026) (“TSR"), (ii)
koncernens EBIT justerat for jamforelsestérande poster (IAC) och intdkter fran intressebolag (ACI)
(i slutet av 2025) (koncernens justerade EBIT) och (iii) Viaplay-abonnenter (antalet betalande
Viaplay-abonnenter vid arets slut 2025). Mal (i) har en viktning av 50 %, mal (ii) en viktning av 20
% och mal (iii) en viktning av 30 %. Minimi och maximi malnivaer har faststallts av styrelsen. For
lagsta tilldelning av B-aktier (25 % av prestationsaktieratterna) kravs att miniminivan uppnas. Om
maximinivan nas kommer hogsta tilldelning (100 % av prestationsaktieratterna) att ske. Om
uppfyllelse av prestationsvillkoren ligger mellan minimi- och maximinivdn kommer tilldelning ske
pa linjar basis. TSR niva for lagsta tilldelning &r 5 % och TSR niva for maximal tilldelning ar 64 %.
Nivan for lagsta tilldelning fér koncernens justerade EBIT ar 2,5 miljarder kronor och nivan for
maximal tilldelning ar 3,2 miljarder kronor. Nivan for lagsta tilldelning for Viaplay-abonnenter &r

10,2 miljoner abonnenter och niva fér maximal tilldelning ar 12 miljoner abonnenter.

Aktiedgandekrav
For att sakerstdlla att ledande befattningshavare bygger upp och behaller ett betydande
aktiedgande i Viaplay Group omfattas medlemmar i verkstallande ledningen i Kategori 1-3 av ett

aktieagandekrav. Personer i Kategori 1-3 ska inneha aktier i Viaplay Group motsvarande ett varde



som baseras pa en procentsats av den fasta arslonen, netto efter skatt. Fér Kategori 1, den
verkstallande direktoren, ar vardet 150 % och for Kategori 2 och 3 ar vardet 75 % respektive 50 %.
For nuvarande deltagare i Kategori 1-3 ska 33 % av aktiedgandekravet uppfyllas arligen under en
period om tre ar. For externt nytilltradda deltagare i Kategori 1-3 ska 20 % av aktiedgandekravet
uppfyllas arligen éver en period om fem ar. Ersattningsutskottet har ratt att andra dessa villkor om

det bedéms som lampligt i det enskilda fallet.

Villkor fér prestationsaktierédtterna

Varje prestationsaktieratt ger deltagaren r&tt att vederlagsfritt erhalla en B-aktie efter
intjanandeperioden forutsatt att deltagaren, med vissa sedvanliga undantag, vid offentliggérandet
av Viaplay Groups delarsrapport avseende forsta kvartalet 2026 fortfarande &r anstalld inom

Viaplay Group.
For prestationsaktieratterna ska, utover vad som anges ovan, féljande villkor galla:

o tilldelas vederlagsfritt efter arsstimman 2023;
e kan inte 6verlatas eller pantsattas; och

e kan stallas ut av bolaget eller andra koncernbolag.

Omfattning och kostnader fér LTIP 2023

Det hogsta antalet B-aktier som kan tilldelas enligt LTIP 2023 ar begransat till 775 000, vilket
motsvarar cirka 0,99 % av samtliga aktier i bolaget. Det hogsta antalet B-aktier som kan tilldelas
enligt LTIP 2021, LTIP 2022 och LTIP 2023 ar begransat till 1 364 374, vilket motsvarar cirka 1,7 %

av samtliga aktier i bolaget.

Den sammanlagda effekten pa resultatrakningen av LTIP 2023, berdknas uppga till hogst 145
miljoner kronor, vilket motsvarar cirka 2,5 % arligen av de totala personalkostnaderna fér 2022.
Kostnaderna fordelas over dren 2023-2026. Den totala kostnaden inkluderar I6nekostnader om
108 miljoner kronor, kostnader for sociala avgifter om 36 miljoner kronor och administrativa
kostnader om 1 miljon kronor. Den totala Idnekostnaden ar baserad pa ett maximalt uppfyllande av
prestationsmalen och maximal tilldelning av prestationsaktieratter, berdknad vid tilldelning med
avdrag for det nuvarande vardet av berdknade utdelningar under en trearsperiod, en arlig
personalomsattning om 10 % och ett aktiepris vid tilldelning om 198 kronor. Berakningen av
kostnaderna for sociala avgifter ér baserad pa en arlig 6kning av aktiepriset med 18,5 % och en

genomsnittlig arlig skattesats pa sociala avgifter om 18 %.
Kostnaderna férvantas ha en marginell inverkan péa Viaplay Groups nyckeltal.

Leverans av B-aktier under LTIP 2023

For att sdkerstalla leverans av B-aktier i enlighet med LTIP 2023 foreslar styrelsen att arsstamman
bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad emission av C-aktier till en tredje part samt att
styrelsen bemyndigas att darefter besluta om &aterkdép av C-aktierna fran densamme. C-aktierna
kommer sedan innehas av bolaget varefter erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till B-aktier,

kommer att levereras till deltagarna i enlighet med LTIP 2023 och, vid behov, LTIP 2022 och LTIP



2021 (punkterna 21 (b)-(d)).

Forberedelser och hantering av LTIP 2023
Incitamentsprogrammet har i enlighet med riktlinjer fran styrelsen utarbetats av styrelsens

ersattningsutskott i samradd med externa radgivare.

Styrelsen, eller ersattningsutskottet, ska ansvara for den narmare utformningen av de detaljerade
villkoren fér LTIP 2023, inom ramen for av arsstamman antagna villkor och riktlinjer. Styrelsen eller
ersattningsutskottet bemyndigas att ha ratt att vidta noédvandiga andringar for att uppfylla lokal
lagstiftning, marknadskrav och restriktioner i vissa jurisdiktioner eller om tilldelning av aktier till
personer utanfor Sverige inte kan ske till rimlig kostnad och med rimlig administrativ anstrangning.
Bemyndigandet kan till exempel ge ratt att fatta beslut om att deltagare kan erbjudas en
kontantbaserad avrdkning. Det féreslas vidare att styrelsen ska ha ratt att géra andra andringar om
styrelsen bedémer det vara lampligt, om det sker férandringar i Viaplay Group eller dess omvarld
som skulle medféra att beslutade villkor for LTIP 2023 inte langre ar andamalsenliga. Sddana

justeringar ska enbart goras for att uppfylla det dvergripande syftet med LTIP 2023.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 21 (b))

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill n3sta
arsstamma 6ka bolagets aktiekapital med hégst 1 550 000 kronor genom emission av hdgst 775
000 C-aktier, vardera med kvotviarde om 2 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av en tredje part till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
vid genomférande av emissionen ar att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i LTIP 2023 och,
vid behov, LTIP 2022 och LTIP 2021.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép av egna C aktier (punkt 21 (c))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill n3sta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av egna C-aktier. Aterkdp far endast ske
genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga
utestdende C-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for
forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med det foreslagna bemyndigandet &r att bolaget ska
kunna fullgéra sina skyldigheter enligt LTIP 2023 och, vid behov, LTIP 2022 och LTIP 2021.

Overlstelse av egna B-aktier (punkt 21 (d))

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att C-aktier som bolaget férvarvar enligt bemyndigandet
om &terkdp av egna C-aktier i enlighet med punkt 21 (c) ovan samt de C-aktier som bolaget innehar
kan, efter omvandling till B-aktier och till ett maximalt antal om hégst 1 664 500 B-aktier, verlatas
till deltagare i LTIP 2023 och, vid behov, LTIP 2022 och LTIP 2021 i enlighet med tillampliga

beslutade villkor.
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Godkannande av swap-avtal med anledning av LTIP 2023 (punkt 21 (e))

| det fall majoritetskravet i punkterna 21 (b)-(d) ovan inte uppnas, ska bolagets férvantade
finansiella exponering avseende LTIP 2023 sdkras genom att bolaget ingéar ett swap-avtal med
tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att forvarva och dverlata B-
aktier i Viaplay Group till deltagare i LTIP 2023. Rantekostnaderna for ett sadant swap-avtal
beraknas uppga till 6,2 miljoner kronor per ar, baserat pa nuvarande réantenivaer och en aktiekurs

om 198 kronor.
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OVRIG INFORMATION

Bemyndigande
Styrelsen, eller den styrelsen férordnar, ska vara bemyndigad att gora de mindre justeringar i
arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket

och Euroclear Sweden AB.

Antal aktier och roster

| bolaget finns totalt 79 122 244 registrerade aktier, varav 531 536 aktier av serie A, 77 701 208
aktier av serie B och 889 500 aktier av serie C. Det totala antalet roster i Viaplay ar 83 906 068
roster baserade pa antalet reqgistrerade aktier. Dagen denna kallelse offentliggdrs innehas 889 500

aktier av serie C av Viaplay.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska vid &rsstamman, om nagon aktiedgare begér det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
férhallanden som (i) kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, (ii) kan inverka
pa bolagets eller ett dotterbolags ekonomiska situation eller (iii) avser bolagets férhallande till

annat koncernbolag.

Sarskilda majoritetskrav och villkor avseende beslutsférslagen i punkterna 19—21
Beslut enligt punkterna 19 och 20 ar giltiga endast om det bitratts av aktiedgare med minst tva

tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Beslut enligt punkterna 21 (b)-(d) foreslas vara villkorade av varandra och féreslas darfor fattas
gemensamt. Detta medfor att besluten enligt punkterna 21 (b)-(d) kraver bifall av minst nio

tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Handlingar
Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till styrelse och information om
féreslagna styrelseledamdter kommer fran och med idag att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida,

https://www.viaplaygroup.com/general-meetings.

Arsredovisningen 2022, revisionsberattelsen, koncernredovisningen och koncernrevisions-
berattelsen, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida arsstammans
riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare har f6ljts, ersattningsrapporten enligt 8
kap. 53 a§ aktiebolagslagen och styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 §

aktiebolagslagen finns tillgdngligt pa bolagets hemsida, https://www.viaplaygroup.com/general-

meetings och hos bolaget pa Ringvdagen 52 i Stockholm. Handlingarna sénds aven till de aktieagare
som begar det och uppger sin post- eller e-postadress. Handlingarna kan begéaras péa telefon 08-
402 58 78 eller per post pa adress Viaplay Group AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101
23 Stockholm.
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Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, vanligen se

https:/www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf och

https:/www.viaplaygroup.com/general-meetings. Om du har frdgor om  Viaplays

personuppgiftshantering, eller vill utnyttja dina rattigheter, vanligen kontakta oss pa

dpo@viaplaygroup.com.

Stockholm i april 2023
STYRELSEN

VIAPLAY GROUP AB (PUBL)

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice of the Annual General Meeting of Viaplay Group AB (publ) to be held

on Tuesday 16 May 2023, is available on Viaplay's website, https://www.viaplaygroup.com/general-

meetings.
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