>

viaplay
GROUP

Kallelse till arsstamma

Aktiedgarna i Viaplay Group AB (publ) ("Viaplay Group”), org.nr 559124-6847, kallas harmed till
arsstdmma tisdagen den 13 maj 2025 kl. 10.00 pa Viaplay Groups huvudkontor, Ringvigen 52, 118
67 Stockholm. Inpassering och registrering till arsstimman bérjar kl. 09.30 samma dag. Aktiedgarna
kan dven utdva sin réstratt vid arsstimman genom postréstning enligt féreskrifterna i Viaplay

Groups bolagsordning.
ANMALAN M.M.

Aktiedgare som dnskar utdva sin rdstratt vid drsstamman ska:

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (“Euroclear”) férda aktieboken méandagen
den 5 maj 2025 eller, om aktierna ar forvaltarregistrerade, begara att foérvaltaren
rostrattsreqgistrerar aktierna i sddan tid att registreringen &r verkstalld senast onsdagen den

7 maj 2025, och

e dels anmala sin avsikt att delta senast onsdagen den 7 maj 2025 enligt instruktionerna

nedan.
DELTAGANDE GENOM ATT NARVARA | STAMMOLOKALEN

Aktiedgare som onskar utdva sin rostratt genom att narvara i stammolokalen personligen eller
genom ombud ska anmala sin avsikt att delta senast onsdagen den 7 maj 2025 pa Euroclears
webbplats https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy, pa telefon 08-402 58 78, eller per post till
Viaplay Group AB (publ), "AGM 2025", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.

Aktiedgare ska i anmalan ange namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer

och eventuella bitraden. Aktiedgare som deltar genom ombud eller stallféretradare bor skicka
behdrighetshandlingar till ovanstaende adress i god tid fére arsstdmman. Fullmaktsformular finns

tillgangligt pa Viaplay Groups webbplats, https://www.viaplaygroup.com/general-meetings.




DELTAGANDE GENOM POSTROSTNING

Aktiedgare som dnskar utbva sin rdstratt genom postrostning pa férhand ska anmaéla sin avsikt att
delta genom att avge sin postrdst sa att postrosten ar Euroclear (som administrerar formuléren for
Viaplay Groups rakning) tillhanda senast onsdagen den 7 maj 2025. Ett sarskilt formular finns

tillgangligt pa Viaplay Groups webbplats, https://www.viaplaygroup.com/general-meetings och

ska anvidndas for postrostningen. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet. Det ifyllda och undertecknade formuldret méaste vara Euroclear (som
administrerar formularen for Viaplay Groups rdkning) tillhanda senast onsdagen den 7 maj 2025.

Ifyllt formular ska skickas elektroniskt antingen genom signering med BankID enligt instruktionerna

p& https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy eller genom att det ifyllda och undertecknade

formularet skickas med e-post till generalmeetingservice@euroclear.com. Ifyllt och undertecknat

formular kan aven skickas med post till Viaplay Group AB (publ), "AGM 2025", c/o Euroclear Sweden
AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Om aktiedgare postrostar pa férhand genom ombud ska fullmakt
bilaggas formulédret. Fullmaktsformular finns tillgdngligt p& Viaplay Groups webbplats,

https://www.viaplaygroup.com/general-meetings. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska

reqgistreringsbevis eller annan behoérighetshandling bildggas formularet.

Den som vill ndrvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud méaste anmala detta enligt
instruktionerna under rubriken “Deltagande genom att narvara i stammolokalen” ovan. Det innebéar
att en anmalan som endast [dmnas in genom postrostning inte ar tillracklig for den som vill delta vid

arsstamman genom narvaro i stammolokalen.



FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av &rsstamman.

Val av ordférande vid arsstamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om arsstamman blivit beh6érigen sammankallad.

N o o M NN

Presentation av arsredovisningen, revisionsberattelsen och koncernredovisningen samt
koncernrevisionsberattelsen.

8. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktdr for rdkenskapsaret
2024:

(a) Simon Duffy, styrelseledamot och styrelseordférande,
(b) Natalie Tydeman, styrelseledamot (till och med slutet av styrelseuppdraget),
(c) Anders Borg, styrelseledamot (till och med slutet av styrelseuppdraget),
(d) Kristina Schauman, styrelseledamot (till och med slutet av styrelseuppdraget),
(e) Andrew House, styrelseledamot (till och med slutet av styrelseuppdraget),
(f) Andrea Gisle Joosen, styrelseledamot,
(g) Erik Forsberg, styrelseledamot,
(h) Katarina Bonde, styrelseledamot,
(i) Maxime Saada, styrelseledamot,
() Jacques du Puy, styrelseledamot,
(k) Anna Back, styrelseledamot,
() Didier Stoessel, styrelseledamot,
(m) Annica Witschard, styrelseledamot, och
(n) Jergen Madsen Lindemann, verkstallande direktor.
11. Faststallande av antalet styrelseledaméter.
12. Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn.
13. Val av styrelseledaméter:
(a) Simon Duffy (omval, valberedningens forslag),
(b) Andrea Gisle Joosen (omval, valberedningens forslag),
(c) Erik Forsberg (omval, valberedningens forslag),
(d) Katarina Bonde (omval, valberedningens forslag),
(e) Maxime Saada (omval, valberedningens forslag),
(f) Jacques du Puy (omval, valberedningens forslag),
(9) Anna Back (omval, valberedningens forslag),
(h) Didier Stoessel (omval, valberedningens férslag), och

(i) Annica Witschard (omval, valberedningens forslag).



14.
15.
16.
17.
18.

19.

Val av styrelseordférande.
Faststallande av antalet revisorer och val av revisor.
Beslut om valberedningen.
Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram 2025 (“LTIP 2025") innefattande:
(a) styrelsens forslag att implementera LTIP 2025,
(b) bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna B-aktier,
(c) overlatelse av egna B-aktier, och
(d) godkannande av ett swap-avtal med en tredje part med anledning av LTIP 2025.

Stammans avslutande.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid arsstimman (punkt 2)
Valberedningen féreslar att advokaten Fredrik Palm, verksam vid Gernandt & Danielsson, valjs till

ordférande vid &rsstdmman.

Faststillande av antalet styrelseledamoter samt val av styrelseledaméter och

styrelseordférande (punkterna 11, 13 (a)-(i) och 14)
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av nio ledaméter.

Valberedningen féreslar att, for perioden fram till slutet av nasta arsstamma, omvalja Simon Duffy,
Andrea Gisle Joosen, Erik Forsberg, Katarina Bonde, Maxime Saada, Jacques du Puy, Anna Back,

Didier Stoessel och Annica Witschard till styrelseledamoter.
Valberedningen foreslar att Simon Duffy omvaljs till styrelseordférande.
Faststillande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn (punkt 12)

Valberedningen féreslar oférandrade arvoden per ledamotsniva for perioden fram till slutet av

nasta arsstdmma enligt féljande:

e 1570000 kronor till styrelseordforanden,

e 540000 kronor till var och en av de dvriga styrelseledamoterna,

e 275000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och 140 000 kronor till var och en av de
ovriga ledamdterna i revisionsutskottet, och

e 165 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 65 000 kronor till var och en av

de 6vriga ledamoterna i ersattningsutskottet.
Valberedningen féreslar att arvode till revisorn ska utgé enligt godkand rakning.
Faststallande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 15)

Valberedningen féreslar, enligt revisionsutskottets rekommendation, att bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor och att det reqistrerade revisionsbolaget KPMG AB ska
omviljas som revisor for tiden fram till slutet av nasta arsstamma. KPMG AB har informerat Viaplay
Group att den auktoriserade revisorn Tomas Gerhardsson kommer att fortsatta som huvudansvarig

revisor om KPMG AB omvaljs som revisor.
Beslut om valberedningen (punkt 16)

Valberedningen féreslar att arsstdmman beslutar att anta féljande instruktion fér valberedningens

arbete att gélla fram till nasta arsstamma.
Instruktion fér valberedningen

Arbetet infér Viaplay Group AB:s (publ) arsstimma med att forbereda forslag till styrelse och

revisor, for det fall revisor ska utses, samt arvode for dessa och stammoordférande samt instruktion



for valberedningen, ska utféras av en valberedning. Denna instruktion ska galla fram till nasta

arsstamma.

Valberedningen kommer att bildas under september i samrad med de stdrsta aktiedgarna i bolaget
per den sista handelsdagen i augusti. Valberedningen ska bestd av minst tre ledamoter. De tre
storsta aktiedgarna ska erbjudas att utse en ledamot var, och om ndgon av dessa aktiedgare avstar
fran att utse en ledamot ska deras ratt att utse en ledamot dvergd till nasta aktiedgare i
storleksordning tills det tidigare av (i) minst tre ledaméter i valberedningen har utsetts eller (ii)
totalt tio aktiedgare har tillfragats. Styrelsens ordférande ska ocksé vara adjungerad ledamot av
valberedningen och ska sammankalla valberedningen. Ledaméterna i valberedningen ska utse en

ordfoérande vid deras forsta mote.

Namnen pa ledamdterna i valberedningen och de aktiedgare som de foretrdder ska som

huvudregel offentliggéras pa bolagets webbplats senast sex manader fére arsstamman.

Valberedningen utses fér en mandattid fran att den bildas fram till dess att n3sta valberedning
bildas. Om en ledamot avgar i fortid s& kan valberedningen vilja att utse en ny ledamot. Férutsatt
att den aktiedgare som utsett den ledamot som avgéatt fortfarande &r en av de storsta aktiedgarna
i bolaget ska aktiedqgaren tillfragas att utse en ny ledamot. Om denna aktiedgare avstar fran att utse
en ledamot kan valberedningen tillfrdga nasta aktiedgare i storleksordning som inte tidigare har
utsett en ledamot i valberedningen (styrelsens ordférande ska dock fortsatta att kontakta
aktiedgare som star pa tur om det krdvs for att bilda en valberedning bestdende av tre ledaméter,
inklusive styrelsens ordférande). Om &qgarstrukturen i bolaget férandras kan valberedningen valja
att dndra sin sammansattning s att valberedningen pa ett |dmpligt satt speglar dgarbilden i
bolaget. Aven om det sker férandringar i bolagets dgarstruktur behdver inga &ndringar goras i
valberedningens sammansattning vid mindre férandringar eller om en férandring intraffar mindre

4n tre manader fére arsstdmman, om det inte &r motiverat till f6ljd av sarskilda omstandigheter.

Valberedningen ska ha ratt att pa begaran erhalla resurser fran bolaget sasom sekreterarfunktion i
valberedningen samt ratt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter samt resor

relaterade till uppdraget, om det bedéms erforderligt.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Uppréattande och godkdnnande av réstlangd (punkt 3)

Roéstlangden som foreslas godkannas ar den rdstlangd som uppréttas av Euroclear pa uppdrag av
Viaplay Group, baserat pa bolagsstammoaktieboken, anmélda aktiedgare som &r narvarande i

stdmmolokalen samt mottagna postroster.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen (punkt
9)

Som offentliggjorts tidigare har styrelsen beslutat att inte foresld nagon utdelning foér
rékenskapsaret 2024. Viaplay Groups balanserade vinstmedel, totalt 11 527 miljoner kronor,

foreslas darfor balanseras i ny rakning.

Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram 2025 (“LTIP 2025") (punkt 18)
Styrelsens forslag att implementera LTIP 2025 (punkt 18 (a))

Sammanfattning av LTIP 2025

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram (“LTIP
2025") for koncernledningen och andra nyckelpersoner. Inom ramen foér det féreslagna
programmet kommer deltagarna att tilldelas “Prestationsaktieratter” vilka kommer ge dem ratt att
erhalla B-aktier efter en tredrig intjanandeperiod fran datumet for tilldelningen
(“Intjanandeperioden”), under foérutsdttning att vissa villkor uppfylls. Ersdttningsutskottet och
styrelsen har kommit 6verens om att endast ha ett prestationsvillkor i LTIP 2025 i syfte att framja
en 6kning av Viaplay Groups aktiekurs. Prestationsvillkoret &r en “Absolut Aktiekurstréskel” om 1,10
krona per B-aktie. Den Absoluta Aktiekurstroskeln har justerats for att aterspegla den dkade

osdkerheten i de r&dande ekonomiska forhéllandena.

Det foreslagna antalet Deltagare i LTIP 2025 bestdr av 21 ledande befattningshavare och
nyckelpersoner (var och en "Deltagare” och tillsammans “Deltagarna”), vilket &r ett resultat av
Viaplay Groups fortsatta fokus pa koncernens resultat. Intjanande av Prestationsaktieratterna
forutsatter (med vissa sedvanliga undantag) att prestationsvillkoret uppnas, att ett

aktiedgandekrav uppfylls och en fortsatt anstallning under hela programmet.
Syfte

Syftet med LTIP 2025 &r att skapa forutsattningar for att rekrytera, motivera och behélla
kompetenta medarbetare i Viaplay Group samt forena Deltagarnas intressen med aktiedgarnas.
Genom LTIP 2025 knyts Deltagarnas ersattning och tilldelning av aktier till och framjar en 6kning
av Viaplay Groups aktiekurs. Sammanfattningsvis anser styrelsen att genomférandet av LTIP 2025
kommer ha en positiv effekt pa koncernens vardetillvdxt och sikra Deltagarnas langsiktiga
engagemang i koncernen. Styrelsen anser darfor att LTIP 2025 &r till fordel for saval aktiedgarna

som for koncernen.



Tilldelning av Prestationsaktieratter

LTIP 2025 foéreslas omfatta 21 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Viaplay Group,
indelade i tre stycken kategorier: verkstéllande direktéren (“Kategori 1”), andra medlemmar i
koncernledningen ("Kategori 2"”) och 6vriga ledande befattningshavare (“Kategori 3”). Antalet
Prestationsaktieratter som tilldelas ska baseras pa maximala tilldelningsvarden fér respektive
kategori, uttryckta som procentandelar av Deltagarnas éarliga bruttogrundlén fér 2025. De

féreslagna maximinivaerna &r: Kategori 1: 49,5 %, Kategori 2: 33 % och Kategori 3: 19,5 %.

Respektive maximalt tilldelningsvarde ska darefter konverteras till ett antal Prestationsaktieratter
baserat pa den volymviktade genomsnittskursen fér Viaplay Groups B-aktie pa Nasdaqg Stockholm

under en period om 30 handelsdagar fére datumet fér rsstdmman 2025.

Det maximala antalet Prestationsaktieratter som kan tilldelas inom ramen for LTIP 2025 ska hogst
vara det antal aktieratter som motsvarar 25 miljoner kronor dividerat med den volymviktade
genomsnittskursen fér Viaplay Groups B-aktie pad Nasdaq Stockholm under en period om 30
handelsdagar fére datumet for drsstimman 2025. Om det totala antalet Prestationsaktieratter som
ska tilldelas enligt ovanstdende berdkning 6verstiger antalet aktier som aterkdps av bolaget, eller
en tredje part under ett swap-avtal, s& som tillampligt, ska det antal Prestationsaktieratter som

tilldelats varje Deltagare minskas proportionerligt.
Prestationsvillkor

Antalet Prestationsaktieratter som intjanas vid slutet av Intjanandeperioden 2028 ar beroende av
att den Absoluta Aktiekurstroskeln uppnas. Den Absoluta aktiekurstréskeln r 1,10 krona per B-
aktie och &r satt som ett absolut mal med “cliff-vesting”. Uppfyllandet av den Absoluta
Aktiekurstroskeln kommer att faststillas baserat pd den volymviktade genomsnittskursen for
Viaplay Groups B-aktier pd Nasdag Stockholm under en period om 30 handelsdagar fére
arsstdmman 2028. Detta innebar att ingen utbetalning sker om den volymviktade
genomsnittskursen ar under 1,10 krona per aktie och full utbetalning av aktier sker om den

volymviktade genomsnittskursen éverstiger 1,10 krona per aktie.

Den Absoluta Aktiekurstroskeln ska omréaknas av styrelsen i handelse av nyemission, aktiesplit,
sammanlaggning av aktier och/eller liknande handelser med beaktande av sedvanlig praxis for

liknande incitamentsprogram.
Aktiedgandekrav

For att sdkerstalla att Deltagarna bygger upp och behaller ett betydande aktiedgande i Viaplay
Group ar intjanande av Prestationsaktierdtterna vid slutet av Intjanandeperioden villkorat av att
Deltagaren uppfyller ett aktiedgandekrav. Deltagarna, fordelade pa Kategorierna 1-3, &r skyldiga
att ackumulera aktier i Viaplay Group motsvarande ett belopp som baseras pa en procentandel av
Deltagarnas arliga nettolén (aktiedgandekravet och det arliga malet av antalet aktier kommer
beraknas i april varje & genom att multiplicera den arliga malprocenten for aktiedgande med

nettogrundlénen per den 1 januari foregdende ar, eller per dagen foér befordran till



koncernledningen, sa som tillampligt, dividerat med den genomsnittliga dagliga stdngningskursen

under de tolv manaderna av det féregaende aret):

e Kateqgori 1 (VD): 150 % av nettolonen
e Kateqgori 2 (koncernledningen): 75 % av nettolénen

e Kateqgori 3 (6vriga ledande befattningshavare): 50 % av nettolénen

For befintliga Deltagare i Kategorierna 1-3 ska 33 % av aktiedgandekravet uppfyllas varje &r under
den treariga Intjdnandeperioden. For framtida anstallda som deltar i programmet ska 20 % av
aktiedgandekravet uppfyllas varje &r under en period om fem ar. Ersattningsutskottet ska ha ratt

att justera dessa krav om det beddéms som lampligt i enskilda fall.
Villkor fér Prestationsaktieradtterna

Efter att Intjanandeperioden har [6pt ut, ger varje Prestationsaktierdtt Deltagaren ratt att erhélla
en B-aktie vederlagsfritt. Intjadnande &r dock férutsatt att Deltagaren (med vissa sedvanliga
undantag) (1) fortsatter vara anstalld av Viaplay Group fram till tidpunkten fér publiceringen av
Viaplay Groups delérsrapport for det férsta kvartalet 2028, (2) uppnar den Absoluta
Aktiekurstroskeln om 1,10 krona per aktie och (3) uppfyller aktiedgandekravet.

Utover vad som anges ovan, ska foljande villkor galla for Prestationsaktieratterna:

o tilldelas vederlagsfritt efter &rsstamma 2025,
e kan inte dverlatas eller pantsattas, och

e kan stallas ut av bolaget eller annat bolag inom koncernen.

Det antal B-aktier som Deltagarna har ratt till for varje intjdnad Prestationsaktieratt ska omraknas
av styrelsen i handelse av nyemission, aktiesplit, sammanlaggning av aktier och/eller liknande

handelser med beaktande av sedvanlig praxis for liknande incitamentsprogram.
Omfattning och kostnader for LTIP 2025

Den totala kostnaden for LTIP 2025 uppskattas uppga till hégst 28,2 miljoner kronor, vilket
motsvarar cirka 1,6 % av den totala personalkostnaden fér 2024. Aterkdp av aktier for leverans till
Deltagarna i LTIP 2025 far uppga till hogst 25 miljoner kronor, enligt vad som féreskrivs i Viaplay
Groups finansieringsavtal. Kostnaderna fér programmet kommer fordelas 6ver aren 2025-2028.
Den totala kostnaden fér programmet inkluderar I6nekostnader om 20,2 miljoner kronor, kostnader
for sociala avgifter om 7,1 miljoner kronor och administrativa kostnader om cirka 0,9 miljoner
kronor. Berdkningen av totala l6nekostnader baseras pa leverans av det maximala antalet
Prestationsaktieratter som kan tilldelas Deltagarna vid uppfyllandet av prestationsvillkoret,
beraknat med ett arligt bortfall om 10 % och en aktiekurs vid tilldelning av Prestationsaktieratterna
om 0,78 kronor. Berdkningen av kostnaderna for sociala avgifter ar baserad pa en arlig

aktiekursékning om 12 % och en genomsnittlig arlig skattesats pa sociala avgifter om 24,73 %.
Kostnaderna férvéntas ha en marginell inverkan pa Viaplay Groups nyckeltal.

Leverans av B-aktier under LTIP 2025
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For att sakerstalla leverans av B-aktier inom ramen for LTIP 2025 foreslar styrelsen att arsstamman
bemyndigar styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelse av egna B-aktier enligt punkterna 18
(b)-(c) nedan. For det fall erforderlig majoritet fér punkterna 18 (b)—(c) inte kan uppnas, féreslar
styrelsen att arsstamman beslutar att bolaget ska kunna ingd swap-avtal med tredje part enligt

punkten 18 (d) nedan.
Forberedelser och hantering av LTIP 2025

Incitamentsprogrammet har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av ersattningsutskottet i

samrad med externa radgivare.

Styrelsen, eller ersattningsutskottet, ska ansvara fér den narmare utformningen av de detaljerade
villkoren fér LTIP 2025, inom ramen for av arsstimman antagna villkor och riktlinjer. Styrelsen eller
ersattningsutskottet bemyndigas att vidta nédvandiga justeringar for att uppfylla lokal lagstiftning,
marknadskrav och restriktioner i vissa jurisdiktioner eller om tilldelning av aktier till personer
utanfér Sverige inte kan ske till rimlig kostnad och med rimlig administrativ anstrdngning. Saddana
bemyndiganden kan till exempel avse att fatta beslut om att Deltagarna kan erbjudas en
kontantbaserad avrdkning. Det foreslas vidare att styrelsen ska ha ratt att géra andra dndringar om
styrelsen bedémer det vara lampligt, om det sker férandringar i Viaplay Group eller dess omvarld
som skulle medféra att beslutade villkor for LTIP 2025 inte ldngre dr dndamalsenliga. Saddana

justeringar ska enbart goras for att uppfylla det 6vergripande syftet med LTIP 2025.
Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkép av egna B-aktier (punkt 18 (b))

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkép av

bolagets egna B-aktier pa foljande villkor:

1. Forvarv av egna B-aktier far ske pa Nasdaq Stockholm eller annan reglerad marknad.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen under tiden intill arsstamman 2026.
3. Forvéarv av egna B-aktier far ske till hogst ett belopp om 25 miljoner kronor.

4. Hogst sa manga egna B-aktier far forvarvas att bolagets innehav av egna aktier vid var tid

inte overstiger 10 % av samtliga aktier i bolaget.
5. Forvarv av egna B-aktier pa Nasdag Stockholm eller annan reglerad marknad far endast
ske till ett pris inom det vid var tid gallande prisintervallet, dvs. intervallet mellan hégsta

kopkurs och lagsta saljkurs.

Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora for styrelsen att sdkerstalla leverans av B-aktier till

Deltagarnai LTIP 2025.
Overlitelse av egna B-aktier (punkt 18 (c))

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att de B-aktier som bolaget férvarvar med stod
bemyndigandet om aterkop av egna B-aktier enligt punkten 18 (b) ovan, eller som bolaget annars

innehar, ska kunna 6verlatas till Deltagarna i LTIP 2025 pa féljande villkor:
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1. Overlatelse av egna B-aktier far ske med hdgst det antal B-aktier som bolaget aterkdper
med stdd av bemyndigandet enligt punkten 18 (b) ovan eller som bolaget annars innehar.

2. Ré&tt att erhalla B-aktier vederlagsfritt ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Deltagarna inom Viaplay Group som omfattas av villkoren for LTIP 2025. Vidare
ska dotterbolag inom Viaplay Group, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, dga
ratt att vederlagsfritt férvarva aktier, varvid sddana dotterbolag ska vara skyldiga att
omgaende och vederlagsfritt dverlata aktierna till Deltagarna som omfattas av villkoren for
LTIP 2025.

3. Overlatelse av B-aktier till Deltagarna i LTIP 2025 ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt
och pé de villkor som i &vrigt anges i villkoren fér LTIP 2025.

4. Antalet B-aktier i bolaget som kan dverlatas inom ramen fér LTIP 2025 ska omréknas i

handelse av nyemission, aktiesplit, sammanlaggning av aktier och/eller liknande handelser.

Godkédnnande av swap-avtal med en tredje part med anledning av LTIP 2025 (punkt 18
(d))

For den handelse erforderlig majoritet f6r punkterna 18 (b)—(c) ovan inte kan uppnas, foreslar
styrelsen att arsstimman beslutar att leverans av B-aktier till Deltagarna i LTIP 2025 sdkras genom
att bolaget ingar ett swap-avtal med en tredje part, enligt vilket den tredje parten i eget namn ska
férvarva och dverlata B-aktier i Viaplay Group till Deltagarna i LTIP 2025. Rantekostnaden for ett

sadant swap-avtal berdknas bli cirka 2,10 % utdver bankernas finansieringskostnad.
Andra incitamentsprogram

Viaplay Group har fér ndrvarande ett utestdende LTI-program, vilket lanserades 2022 och omfattar
hogst 158 341 B-aktier i Viaplay Group. Likt med det féreslagna LTIP 2025, var LTIP 2022 ett
prestationsbaserat aktieprogram. Prestationsvillkoren fér LTIP 2022 ar inte uppfyllda och det ar
hégst osannolikt att det kommer ske nagra utbetalningar till deltagarna inom ramen for
programmet. Fér mer information om utestaende incitamentsprogram, vanligen se Viaplay Groups

arsredovisning 2024.
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OVRIG INFORMATION
Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska vara bemyndigad att gdra de smarre justeringar i
arsstdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och

Euroclear.
Antal aktier och roster

| bolaget finns totalt 4 579 122 244 reqgistrerade aktier, varav 411 528 A-aktier, 4 577 821 216 B-
aktier och 889 500 C-aktier. Det totala antalet roster i Viaplay Group ar 4 582 825 996 roster
baserade p& antalet registrerade aktier. Per dagen fér denna kallelse innehas 6 782 B-aktier och

889 500 C-aktier av Viaplay Group.
Aktieagares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska vid arsstimman, om nagon aktiedgare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
férhallanden som (i) kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, (ii) kan inverka
pa bedémningen av bolagets eller ett dotterbolags ekonomiska situation eller (iii) avser bolagets

férhallande till annat koncernbolag.
Sarskilda majoritetskrav och villkor avseende beslutsférslagen i punkten 18

Arsstammans beslut om inrattande av LTIP 2025 enligt punkten 18 (a) ovan &r villkorat av att
arsstamman antingen beslutar enligt férslaget om aterkdp och 6verlatelse av egna B-aktier enligt
punkterna 18 (b)—(c) ovan eller att bolaget far inga ett swap-avtal med tredje part enligt punkten

18 (d) ovan.

Arsstammans beslut om inrattande av LTIP 2025 enligt punkten 18 (a) erfordrar en majoritet av mer
an hélften av de vid arsstdmman avgivna résterna. Punkterna 18 (b)—(c) &r villkorade av varandra
och ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut enligt punkterna 18 (b)—(c) ska forslaget bitrddas av
aktiedgare som representerar minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de aktier
som ar foretradda vid stamman. Arsstimmans beslut om att bolaget far ingd ett swap-avtal med
tredje part enligt punkten 18 (d) erfordrar en majoritet av mer an halften av de vid arsstdmman

avgivna rosterna.
Handlingar

Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till styrelse och information om de
foreslagna styrelseledaméterna kommer fran och med idag finnas tillgédngliga pa Viaplay Groups

webbplats, https://www.viaplaygroup.com/general-meetings.

Arsredovisningen 2024, revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen, ersattningsrapporten enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen, revisorns

yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida arsstdmmans riktlinjer om ersattningar till
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ledande befattningshavare har foljts och styrelsens motiverade yttrande enlig 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen, kommer finnas  tillgdngliga pad Viaplay Groups  webbplats,

https://www.viaplaygroup.com/general-meetings, och hos Viaplay Group pa Ringvdgen 52, 118 67

Stockholm senast tre veckor fére arsstimman. Handlingarna sénds dven till de aktiedgare som
beqgir det och uppger sin post- eller e-postadress. Handlingarna kan begéras pa telefon 08-402 58
78 eller per post pa adress Viaplay Group AB (publ), "AGM 2025", c/o Euroclear Sweden AB, Box
191, 101 23 Stockholm.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, vénligen se

https:/www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf och

https:/www.viaplaygroup.com/general-meetings. Om du har frdgor om Viaplay Groups

personuppgiftshantering, eller vill utnyttja dina rattigheter, vénligen kontakta oss pa

dpo@viaplaygroup.com.

Stockholm i april 2025
STYRELSEN
VIAPLAY GROUP AB (PUBL)

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice of the Annual General Meeting of Viaplay Group AB (publ) to be held

on 13 May 2025 is available on Viaplay Group’s website, https://www.viaplaygroup.com/general-

meetings.

*kkk

INFORMATION TILL REDAKTIONEN

Kontakta oss:

press@viaplaygroup.com / investors@viaplaygroup.com

eller: Anna Hedenberg, Head of Investor Relations & Interim Head of Corporate
Communications, 073 699 21 48 (anna.hedenberg@viaplaygroup.com)

Folj oss:
viaplaygroup.com / LinkedIn
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For att lasa mer om Viaplay Group och dataskydd, klicka har

14


https://www.viaplaygroup.com/about/data-privacy

