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Pressmeddelande
Att: Nyhetschefen Goteborg, 2014-04-23

Kallelse till arsstamma i Wallenstam AB (publ)

Aktieagarna i Wallenstam AB (publ), org nr 556072-1523, kallas till arsstimma tisdagen den 29 april 2014 k.
18.00 pa Elite Park Avenue Hotel, Kungsportsavenyn 36-38 i Goteborg. Lokalen 6ppnas for registrering kl.
17.00. Efter arsstimman bjuds det pa lattare fortaring.

Anmaélan m.m.

Aktiedgare som onskar delta i arsstdamman ska dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 23 april 2014, dels anmala sin avsikt att delta i arsstimman
till bolaget senast onsdagen den 23 april 2014 kl. 16.00.

Anmaélan om deltagande i arsstamman kan ske pa foljande satt:
. per telefon 031-743 95 91,
. per post till Wallenstam AB (publ), att: Louise Wingstrand, 401 84 Gdteborg, eller
. pa Wallenstams hemsida www.wallenstam.se/arsstamma

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, personnummer (organisationsnummer), telefonnummer,
registrerat aktieinnehav samt namn och personnummer pa eventuellt ombud och/eller bitrade.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan
forvaltare maste fore onsdagen den 23 april 2014 tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for att dga
ratt att delta pa stamman. Omregistreringen maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB onsdagen
den 23 april 2014.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig, daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmaktsformular kan erhallas pa www.wallenstam.se/arsstamma. Fullmakten i original bor insandas
till bolaget pa ovan angiven adress i god tid fore arsstamman. Om fullmakten ar utfardad av en juridisk
person ska registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling séndas till bolaget. Observera att
aktiedgare som foretrads genom fullmakt ocksa maste anmala sig till bolaget enligt ovanstaende
instruktion samt vara upptagen som aktiedgare i aktieboken den 23 april 2014.

Personuppgifter

Personuppgifter som inhamtas fran aktieboken, anmélan om deltagande pa arsstimman samt uppgifter
om ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for arsstamman
och, i tillampliga fall, stammoprotokoll.

Forslag till dagordning
1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordforande vid stdamman
3. Upprattande och godké&nnande av rostlangd

4. Godkannande av dagordning
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Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad
Anforande av styrelsens ordférande och verkstallande direktoren

Framldggande av arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberittelse avseende
moderbolaget och koncernen

Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning

Beslut om disposition avseende bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor
Redovisning av valberedningens arbete

Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Faststallande av arvoden till styrelsens ledaméter och revisorn

Val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamdoter

Val av revisor och revisorssuppleant

Beslut om valberedning

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv av egna aktier
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier

Stdmmans avslutande

Valberedningens forslag

Vid arsstdamman 2013 utségs Dick Brenner, Christer Villard, Lars-Ake Bokenberger och Hans
Wallenstam till ledamoéter av valberedningen intill slutet av arsstamman 2014. Valberedningen har infor
arsstaimman 2014 inkommit med féljande forslag:

Punkt 2. Valberedningen foreslar att Christer Villard véljs som ordférande vid stamman.

Punkt 13. Valberedningen foreslar att fem ordinarie styrelseledaméter och inga suppleanter utses samt
att en revisor och en revisorssuppleant utses.

Punkt 14. Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen utgar med totalt 1 290 000 kronor
(foregaende ar 1 250 000 kronor), varav 650 000 kronor (630 000 kronor) till styrelsens ordférande, 235
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000 kronor (230 000 kronor) till vice ordférande och 135 000 kronor (130 000 kronor) vardera till
Ovriga ledamoter. Beloppen inkluderar erséttning for utskottsarbete.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn utgar enligt godkand rakning.

Punkt 15. Valberedningen foreslar omval av samtliga nuvarande styrelseledamoter, d v s Christer
Villard, Ulrica Jansson Messing, Agneta Wallenstam, Erik Asbrink och Anders Berntsson.
Valberedningen foreslar vidare omval av Christer Villard sdsom styrelsens ordférande. En presentation
av de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns tillganglig pa Wallenstams
hemsida www.wallenstam.se/arsstamma.

Punkt 16. VValberedningen féreslar omval av revisorn Harald Jagner som bolagets revisor samt omval av
Pernilla Lihnell som bolagets revisorssuppleant, bada vid Deloitte AB, intill slutet av arsstimman 2015.

Punkt 17. Arsstamman 2013 gav valberedningen i uppdrag att forbereda forslag pé valberedning infor
arsstamman 2014. | enlighet med den modell for hur valberedningens ledaméter ska utses som stimman
beslutade om vid arsstamman 2012 foreslar valberedningen foljande:

Om arsstamman beslutar enligt valberedningens forslag savitt avser styrelsens ordférande, foreslas att
Christer Villard valjs till ledamot av valberedningen i egenskap av styrelsens ordférande och annars den
person som viljs till ordférande. Vidare foreslas att Hans Wallenstam valjs till ledamot av
valberedningen i egenskap av huvudaktieigare samt Lars-Ake Bokenberger i egenskap av representant
for AMF, som &r en av bolagets storsta aktiedgare. Namnda personer har meddelat att de énskar utse
Dick Brenner att delta sdsom ledamot i valberedningen, varfor foreslas att Dick Brenner valjs till
ledamot och ordférande i valberedningen.

Valberedningen foreslar aven att den vid arsstaimman 2014 utsedda valberedningen far i uppdrag att
forbereda forslag pa valberedning infor arsstamman 2015.

Beslut om disposition avseende bolagets vinst

Punkt 10. Styrelsen foreslar att utdelning ska utga for verksamhetsaret 2013 med 2,00 kronor per aktie
(féregaende ar 1,25 kronor per aktie ). Av dessa 2,00 kronor per aktie utgor 75 Ore per aktie en
bonusutdelning till foljd av att bolaget uppnatt malen i affarsplanen som 16pt mellan ar 2008-2013. Som
avstamningsdag for utdelningen foreslar styrelsen mandagen den 5 maj 2014. Beslutar arsstimman i
enlighet med forslaget beraknas utdelningen sandas ut fran Euroclear Sweden AB torsdagen den 8 maj
2014,

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Punkt 18. Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i bolaget, avseende avtal som ingas under tiden fran arsstimman 2014 intill slutet av
arsstamman 2015, enligt foljande.

Riktlinjerna ska omfatta verkstéllande direktoren och andra personer i bolagets ledning.

Fast 16n
Ledande befattningshavare ska erbjudas fast 16n som ar marknadsméssig och som baseras pa den
anstalldes ansvarsomrade och prestation.

Pensionsformaner
Ledande befattningshavare ska erbjudas marknadsmassiga pensionsvillkor huvudsakligen i form av
premiebaserade pensionsavtal.
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Icke-monetara formaner

Ledande befattningshavare ska erbjudas sedvanliga icke-monetéra formaner som bl.a. underlattar
utforandet av arbetet sdsom exempelvis bil, mobiltelefon och foretagshalsovard. Darutéver kan dven
forman i form av bostad erbjudas i enstaka fall.

Rorlig ersattning

Utover fast 16n ska rorlig ersattning som beldnar forutbestamda och métbara prestationer kunna
erbjudas. Sadan rorlig ersattning ska syfta till att framja langsiktigt vardeskapande inom koncernen.
Styrelsen ska vidare, i den man styrelsen finner det lampligt, i samband med avslutandet av en for
bolaget offentliggjord affarsplan, dga rétt att besluta om kontant ersattning till verkstéllande direktdren
samt vice verkstallande direktorerna sdsom en beloning for extraordinart utfort arbete under genomford
affarsplan.

Rorlig ersattning ska utbetalas i form av 16n och ska inte dverstiga den fasta ersattningen for aktuell
befattningshavare under ifrdgavarande ar. Utbetalningar enligt incitamentsprogram ovan ska inte vara
pensionsgrundande.

Aktierelaterad ersattning
Ledande befattningshavare kan erbjudas incitament i form av s.k. syntetiska optioner om ett sadant
erbjudande riktas till samtliga tillsvidareanstallda i bolaget.

Uppsagningstid och avgangsvederlag
For ledande befattningshavare ska en 6msesidig uppsagningstid om sex manader galla. Avgangs-
vederlag, inklusive 16n under uppséagningstiden, far inte dverstiga 24 manadsloner.

Styrelsen ager ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier

Punkt 19. Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nastkommande
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om forvarv pA NASDAQ OMX Stockholm av hogst
sd manga egna B-aktier att bolagets innehav vid var tid inte Gverstiger 10 procent av samtliga aktier i
bolaget. Forvarvet ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (d v s intervallet
mellan hogsta képkurs och lagsta saljkurs).

Syftet med bemyndigandet att forvarva egna aktier &r att ge styrelsen handlingsfrihet att justera bolagets
kapitalstruktur och skapa vérde for bolagets aktiedgare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier
Punkt 20. Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att — langst intill tiden for nasta
arsstamma och vid ett eller flera tillfallen — fatta beslut om overlatelse av egna aktier enligt foljande.

Styrelsen ska aga ratt att — med eller utan foretradesratt for aktiedgarna — fatta beslut om Gverlatelse av
egna aktier p& annat satt an pA NASDAQ OMX Stockholm. Overlatelse far ske mot kontant betalning,
mot vederlag i annan egendom &n kontanter eller genom kvittning av skuld pa grund av bolagets
overlatelse mot fordran pa bolaget. Styrelsens beslut om Gverlatelse ska verkstéllas inom den tid
styrelsen bestammer. Overlatelse far uppga till hogst det antal egna aktier som vid tiden for Gverlatelsen
innehas av bolaget.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet ar att:
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« framja en effektivare kapitalstruktur i bolaget, vilket bedéms ha en positiv inverkan pa
kursutvecklingen for bolagets aktier och darigenom bidra till att skapa storsta mojliga avkastning for
aktiedgarna,

« skapa flexibilitet i bolagets mgjlighet att distribuera kapital till aktiedgarna,

» fortlépande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov fran tid till annan for att
darmed bidra till ett Okat aktiedgarvérde, samt

» mojliggora finansiering av forvarv genom betalning med egna aktier.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgick det totala antalet aktier i bolaget till 170
000 000, fordelat pa 17 250 000 A-aktier med tio roster vardera och 152 750 000 B-aktier med en rost
vardera. Det totala antalet roster i bolaget uppgick saledes till 325 250 000 roster. Bolagets innehav av
aterkopta egna aktier uppgick till 1 476 000 B-aktier vilka inte kan foretradas vid stimman.

Tillhandahallande av handlingar
Valberedningens och styrelsens forslag och dess motiverade yttranden finns tillgangliga pa bolagets
hemsida www.wallenstam.se/arsstamma och pa bolagets kontor pa Kungsportsavenyen 2, Goteborg.

Arsredovisning, revisionsberittelse och revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen (2005:551)
kommer att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.wallenstam.se/arsstamma och pa bolagets
kontor pa Kungsportsavenyen 2, Goteborg, senast fr.o.m. den 7 april 2014.

Ovanstaende handlingar kommer aven, fran den dag de finns tillgangliga, att sandas till de aktiedgare
som begér det och som uppger sin adress.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt om bolagets forhallande till
annat koncernbolag.

Ovrigt
Kallelsen finns ocksa tillganglig pa www.wallenstam.se/arsstamma.

Goteborg i mars 2014
Wallenstam AB (publ)
Styrelsen

Denna information ar sddan som Wallenstam AB (publ) ska offentliggéra enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller
lagen om handel med finansiella instrument. Informationen I&mnades fér offentliggérande den 24 mars 2014 klockan 15:00.

For ytterligare information:
Elisabeth Vansvik, kommunikationsdirektér Wallenstam AB (publ), tel 0705-17 11 38

www.wallenstam.se

Wallenstam dr ett utvecklande fastighetsbolag som forvaltar, bygger och utvecklar fastigheter for ett hallbart boende och foretagande i Giteborg
och Stockholm. Fastighetsbestindet virderas till cirka 29 miljarder kronor och kundbasen uigirs av drygt 8 700 hushdll och 1 000 foretag.
Den totala uthyrningsbara ytan dr cirka 1,1 miljon kvm. Wallenstam ér ocksa sjilyforsirjande pa fornybar energi med drygt 50 egna vind-
och vattenkraftverk i drift. Bolagets B-afktier finns noterade pa Nasdag OMX Stockbolm sedan 1984.


http://www.wallenstam.se/

