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Alimak Group kallar till arsstamma

Styrelsen for Alimak Group AB har beslutat kalla till arsstamma torsdagen den 6 maj 2021. F6r mer
detaljerad information om innehallet i férslagen hanvisas till den fullstindiga kallelsen till
arsstimman nedan.

Kallelsen kommer att publiceras i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats inom de
narmaste dagarna.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ALIMAK GROUP AB

Alimak Group AB (publ) haller arsstamma torsdagen den 6 maj 2021.

Mot bakgrund av den extraordinara situation som rader till foljd av covid-19 kommer stdmman att hallas
pa ett annat satt an vanligt. FOr att minska risken for smittspridning och med hansyn till myndigheternas
foreskrifter och rad om undvikande av sammankomster genomférs stdmman, med stéd av tillfalliga
lagregler, genom férhandsrdstning (postrostning). Nagon stdmma med mojlighet att narvara
personligen eller genom ombud kommer inte att dga rum; det blir alltsd en stdmma utan fysiskt
deltagande.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET
Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen
den 28 april 2021,
dels anmala sig genom att avge sin forhandsrost enligt instruktionerna under rubrik

Férhandsréstning nedan sa att férhandsrésten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast
onsdagen den 5 maj 2021.

Den som Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom férvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB per fredagen den 30 april 2021.
Sadan registrering kan vara tillfallig.

Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Information om de vid stamman fattade besluten offentliggors torsdagen den 6 maj 2021 sa snart utfallet
av rostningen ar slutligt sammanstalld.

FORHANDSROSTNING

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stdmman endast genom att résta pa férhand, s.k. postrostning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor.



For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas, vilket finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
www.alimakgroup.com. Formularet kan ocksa erhallas hos bolaget. Forhandsrostningsformularet galler
som anmalan.

Det ifyllda formularet maste vara Euroclear Sweden AB (som administrerar formuldren a bolagets
vagnar) tillhanda senast onsdagen den 5 maj 2021. Formularet bor i god tid fére stdmman skickas med
e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com alternativi med post till Alimak Group AB,
"Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, Sverige. Aktiedgare som &r
fysiska personer kan aven avge férhandsrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear
Sweden AB:s webbplats https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy. Sadana elektroniska roster maste
avges senast onsdagen 5 maj 2021.

Aktiedgarna kan i férhandsrostningsformularet begara att beslut i nagot eller nagra av arendena pa den
foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstdmma, som inte far vara en ren
férhandsrostningsstdmma. Sadan fortsatt stdmma for beslut i ett visst drende ska &ga rum om stdmman
beslutar om det eller om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begéar det.

Om aktiedgaren forhandsréstar genom ombud ska en undertecknad och daterad fullmakt bilaggas
forhandsrostningsformularet. Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns att hamta pa bolagets
webbplats, www.alimakgroup.com. Fullmaktsformular kan ocksa erhallas hos bolaget i Stockholm eller
bestéllas fran Euroclear Sweden AB per telefon enligt nedan. For juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas.
Registreringsbevis och fullmakt far inte vara aldre an ett ar. Vad galler fullmakten kan emellertid en
langre giltighetstid ha angivits i den (dock hogst fem ar fran utfardandet).

Aktiedgaren far inte forse forhandsrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
forhandsrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar framgar av forhandsréstningsformularet.

For fragor om stdmman eller for att fa férhandsréstningsformularet och eventuellt fullmaktsformular
skickat per post, vanligen kontakta Euroclear Sweden AB pa telefon 08-402 92 08 (mandag-fredag kI.
09.00-16.00).



ARENDEN PA STAMMAN

FORSLAG TILL DAGORDNING
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Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justerare

Prdévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen

Beslut om:

a) faststallande av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen,

b) disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen samt faststallande av
avstamningsdag for utdelning, och

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoéterna och den verkstéllande direktéren for
rakenskapsaret 2020

Beslut om antal styrelseledamdter samt antal revisorer

Beslut om arvode till styrelsens ledaméter och revisor

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Val av revisor

Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Beslut om kdépoptionsprogram 2021

Beslut om:

a) bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier,

b) bemyndigande for styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier, och

c) Overlatelse av egna aktier till deltagare i kdpoptionsprogram 2021.

Beslut om bolagsordningsandring

Stammans avslutande



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningen infér arsstdmman 2021 bestar av féljande ledaméter: Anders Morck, Investment AB
Latour (valberedningens ordférande); Johan Lannebo, Lannebo Fonder; Ulrik Gronvall, Swedbank
Robur Fonder; Francisco De Juan, Alantra EQMC Asset Management samt Johan Hjertonsson, Alimak
Groups styrelseordférande.

Valberedningen foreslar féljande infér stdmman:
Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att Johan Hjertonsson, eller vid férhinder for honom, den som valberedningen
istallet anvisar som ordférande vid stamman.

Beslut om antal styrelseledamoter samt antal revisorer (punkt 9)

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstdmma ska bestd av sju
stammovalda styrelseledamoéter utan suppleanter. Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en
revisor utan suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledaméter och revisor (punkt 10)

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamoéterna for perioden till och med utgédngen av
arsstdamman 2022 ska utga enligt foljande. Styrelsens ordférande ska erhalla 820 000 SEK (tidigare
640 000 SEK) och 6vriga stammovalda ledamoéter ska erhélla 330 000 SEK (tidigare 310 000 SEK).
Arvode ska dock ej utga till ledamot som &r anstélld av bolaget. Vidare foreslas det att erséttning utgar
med 105 000 SEK (tidigare 100 000 SEK ) till ordféranden i revisionsutskottet och 80 000 SEK (tidigare
75 000 SEK) till 6vriga medlemmar i revisionsutskottet, till ordférande i ersattningsutskottet med 75
000 SEK (tidigare 70 000 SEK) och 55 000 SEK (tidigare 50 000 SEK) till 6évriga medlemmar i
erséattningsutskottet.

Arvode till revisor ska utga enligt godkénd rakning.
Val av styrelseledaméter och styrelseordforande (punkt 11)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Helena Nordman-Knutson, Tomas Carlsson,
Christina Hallin, Sven Toérnkvist, Johan Hjertonsson, Petra Einarsson och Ole Kristian Jgdahl. Till
styrelseordférande foreslas omval av Johan Hjertonsson.

Information om foéreslagna styrelseledamoéter finns  tillgénglig pa bolagets webbplats,
www.alimakgroup.com.

Val av revisor (punkt 12)

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor.
Valberedningens férslag O6verensstdmmer med revisionsutskottets rekommendation. Varken
valberedningens forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisor har varit foremal for
paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begransat valfrineten i
revisorsvalet.

Ernst & Young AB har latit meddela att, for det fall valberedningens forslag till revisor ocksa blir
stdmmans val, auktoriserade revisorn Henrik Jonzén kommer att utses som huvudansvarig for
revisionen.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Upprattande och godkédnnande av rostlangd (punkt 3)

Den rostlangd som féreslas godkannas ar den rostlangd som upprattats av Euroclear Sweden AB pa
uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster, och
kontrollerats och tillstyrkts av justerarna.

Val av en eller tva justerare (punkt 5)

Till personer att jamte ordféranden justera protokollet foreslas Johan Lannebo och Ulrik Gronvall, eller,
vid forhinder for nagon eller bada av dem, den eller dem som styrelsen istéllet anvisar. Justerarnas
uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna férhandsroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

Disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansriakningen samt faststillande av
avstamningsdag for utdelning (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel om 2 831 MSEK disponeras enligt féljande. Till
aktieagare utbetalas en utdelning om sammanlagt 162 MSEK, vilket motsvarar 2 SEK per aktie utifran
det befintliga antalet aktier samt en extra utdelning om 1 SEK, totalt 3 SEK per aktie. Aterstdende
belopp om 2 670 MSEK féreslas balanseras i ny rakning. Som avstdmningsdag for utdelning féreslas
mandagen den 10 maj 2021. Om stdmman beslutar i enlighet med forslaget, beréknas utdelning sdndas
ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg fredagen den 14 maj 2021.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport (punkt 13)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport Gver
ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om képoptionsprogram 2021 (punkt 14)

Styrelsen foreslar att stdamman beslutar om Kopoptionsprogram 2021, riktat till den verkstallande
direktoren, ledande befattningshavare, ledningsgrupperna i divisionerna och medarbetare pa
huvudkontoret. Képoptionsprogrammet kommer att omfatta maximalt 45 deltagare inom Alimak Group
koncernen.

Stamman foreslas ge styrelsen i uppdrag att under tiden fram till nasta arsstdmma utstalla képoptioner
pa maximalt 525 000 aktier, motsvarande maximalt 0,97 procent av totala antalet aktier och roster.
Erbjudande till teckning kommer att ske enligt foljande:

o Verkstallande direktéren: maximalt 55 000 kdpoptioner.

¢ Ledande befattningshavare: 9 personer maximalt 25 000 kdpoptioner per individ.

¢ Ledningsgrupperna i divisionerna och medarbetare pa huvudkontoret: 35 personer maximalt
7 000 kopoptioner per individ.

Kdpoptionsprogrammet medfor ingen utspadning for befintliga aktieagare eftersom det ar baserat pa
kdpoptioner avseende redan utgivna aktier i bolaget.

Intill tiden for nasta arsstamma ska ovan deltagare saledes erbjudas att forvarva kopoptioner
motsvarande maximalt 525 000 aktier. Villkoren for kdpoptionerna ska baseras pa marknadsmassiga
grunder enligt vedertagna modeller. Kopoptionerna ska forvarvas till ett pris uppgaende till 10% av den
noterade volymviktade betalkursen for Alimak Groups aktie under tio dagar fore utgivandetidpunkten.



Loptiden for optionerna ska vara maximalt fyra (4) ar fran dess utgivande och I6senperioden vara 20
maj 2025 — 20 juni 2025. Losenpriset per aktie ska faststallas av en oberoende varderingsman vid
kopoptionernas utgivandetidpunkt. Berakningen ska goéras enligt etablerad Black & Scholes modell.

Vid tidpunkten for kallelsen innehar bolaget 297 111 aterkopta aktier, varav 5 100 ar hanférliga till
tidigare ars aktiesparprogram. Detta innebér, om kopoptionsprogrammet tecknas fullt ut, att bolaget
behover aterkdpa 232 989 aktier for att sdkerstalla leverans av aktier under kdpoptionsprogrammet.
Oaktat deltagande i kbpoptionsprogrammet, och med anledning av att inga nya aktier emitteras, forblir
bolagets aktiekapital oférandrat.

Motiven till styrelsens forslag ar att kdpoptionsprogrammet forvantas bidra till en hdgre motivation och
ett langsiktigt engagemang hos de anstéllda samt att det stéarker banden mellan de anstallda och
bolaget. Vidare &ar det styrelsens beddmning att kdpoptionsprogrammet kommer att bidra till
mdjligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare. Sammantaget ar det
styrelsens beddémning att kdpoptionsprogrammet kommer att vara till nytta for saval de anstallda som
for bolagets aktieagare genom ett 6kat aktievarde.

Forslaget ar en del i att skapa ett langsiktigt incitament for viktiga medarbetare. Forslaget bedéms vara
av rimlig omfattning fér medarbetare och bolagets aktieagarkollektiv. Styrelsen avser att aterkomma vid
kommande arsstammor med liknade forslag. Eftersom programmet erbjuds till marknadsmassiga villkor
och innebar en ekonomisk risk for befattningshavaren, uppkommer inga kostnader avseende sociala
avgifter. | 6vrigt har bolaget endast begransade kostnader for radgivare och administration av
képoptionsprogrammet.

For att sakerstalla leverans av aktier under kdpoptionsprogrammet féreslas pa dagordningens punkt 16
c att styrelsen ska &aga ratt att Overlata hogst 525 000 aterkdpta aktier till deltagarna i
kopoptionsprogrammet. Skulle inte det forslaget uppna erforderlig majoritet foreslas att styrelsen ska
aga ratt att inga sa kallade aktieswapavtal med tredje part for att infria forplikielserna under
képoptionsprogrammet.

Bolaget har tva utestaende incitamentsprogram (LTI 2018-2019) i form av prestationsbaserade
aktiesparprogram som erbjudits ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom koncernen.
Namnda program uppstaller krav pa en egen investering i bolagets aktier och att dessa aktier behélls
under en intjanandeperiod om tre ar. Efter intjanandeperioden kommer deltagarna att vederlagsfritt
tilldelas aktier i bolaget forutsatt att vissa intjdnandevillkor som fortsatt anstéllning och ett visst finansiellt
prestationsmal ar uppfyllda. For ytterligare detaljer om dessa utestaende incitamentsprogram hanvisas
till bolagets arsredovisning for 2020.

Kdpoptionsprogrammet har beretts av ersattningsutskottet och har behandlats vid styrelseméte i
februari och mars 2021.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier (punkt 15 a)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstdmma besluta om férvarv av egna aktier enligt féljande.

1. Forvarv av egna aktier far ske dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktiedgare,
dels genom handel pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar fill
hogst tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske kontant till ett pris inom det vid var tid

registrerade borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta
saljkurs.



Syftet med det féreslagna bemyndigandet att forvarva egna aktier ar att anpassa bolagets
kapitalstruktur, &stadkomma mervérde for aktiedgarna, ge madjlighet att erbjuda egna aktier som likvid
vid foretagsforvarv, kunna uppfylla ataganden enligt kopoptionsprogram och tacka kostnader for
utgivna aktiesparprogram.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier (punkt 15 b)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstdmma besluta om dverlatelse av egna aktier enligt féljande.

1. Overlatelse av egna aktier far ske antingen pa Nasdaq Stockholm eller pa annat sétt.

2. Overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

3. Hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om
Overlatelsen far dverlatas.

4. Overlatelse av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid

registrerade borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta
saljkurs, Overlatelse av egna aktier pa annat satt ska ske till ett Iagsta pris som ska motsvara
aktiens borskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om overlatelsen.

5. Betalning for de egna aktier som Overlats ska kunna erlaggas kontant, med apportegendom
eller genom kvittning.
6. Styrelsen ska aga ratt att bestdmma o&vriga villkor for Gverlatelsen, som dock ska vara

marknadsmassiga.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet att overlata egna aktier samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att anpassa bolagets kapitalstruktur, astadkomma mervarde for
aktiedgarna, ge mojlighet att erbjuda egna aktier som likvid vid féretagsférvarv samt att tacka kostnader
for utgivna aktiesparprogram.

Beslut om overlatelse av egna aktier till deltagare i kopoptionsprogram 2021 (punkt 15 c)
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om 6verlatelse av egna aktier enligt foljande.

1. Hogst 525 000 aktier far overlatas.

2. Ratt att forvarva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma

deltagarna i Képoptionsprogram 2021 med ratt for var och en av deltagarna att férvarva hogst

det antal aktier som féljer av villkoren for kdpoptionsgrammet, varvid I6senpriset foljer av de

villkor som faststélldes da kdpoptionsprogrammet upprattades och som da faststalldes av en

oberoende varderingsman enligt etablerad Black & Scholes modell.

Aktierna ska 6verlatas under perioden 20 maj 2025 — 20 juni 2025.

4. Loésenpriset for en aktie kan komma att bli féremal fér omrakning till félid av fondemission,
aktiesplit, foretradesemission och liknande atgarder enligt villkoren for képoptionsprogrammet.

w

Anledningen till den féreslagna 6verlatelsen samt skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att mojliggora leverans av aktier enligt Kopoptionsprogram 2021.

Styrelsen foreslar att beslut i enlighet med detta forslag ska vara villkorat av att stdmman beslutat att
anta styrelsens forslag till beslut om Képoptionsprogram 2021 enligt punkt 15 pa dagordningen.



Beslut om bolagsordningsédndring (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om att &ndra bolagsordningen enligt foljande:

§1 Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
Bolagets firma ar Alimak Group AB | Bolagets foretagsnamn ar Alimak Group AB
(publ). (publ).

§9 Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
Aktiedgare som vill deltaga i | Aktiedgare som vill deltaga i forhandlingarna
forhandlingarna pa bolagsstamma skall | pa& bolagsstdmma skall anmala detta fill
dels vara upptagen som aktiedgare i | bolaget senast den dag som anges i
sadan utskrift eller annan framstalining av | kallelsen till stdmman. Denna dag far inte
hela aktieboken som avses i 7 kap. 28 § | vara sdndag, annan allman helgdag, I6rdag,
tredje stycket aktiebolagslagen | midsommarafton, julafton eller nyarsafton
(2005:551), avseende forhallandena fem | och inte infalla tidigare an femte vardagen
vardagar fore stdmman, dels anmala | fére bolagsstdmman.
detta till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stdmman. | Aktiedgare som vill medféra ett eller tva
Sistnamnda dag far inte vara s6ndag, | bitraden vid bolagsstamman skall anmala
annan allman helgdag, l6rdag, | detta till bolaget inom ovan namna tid.
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare an femte vardagen
fére stdmman.
Aktiedgare som vill medféra ett eller tva
bitrdden vid bolagsstdmman skall anmala
detta till bolaget inom ovan ndmnda tid.

§ 11 | Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

punkt

13
Beslut om riktlinjer fér bestdmmande av | Beslut, i forekommande fall, om riktlinjer for
[6n och annan ersattning till den | bestdmmande av 16n och annan erséttning
verkstallande direktéren och andra | till den verkstéllande direktéren och andra
personer i bolagets ledning. personer i bolagets ledning.

SARSKILT MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkterna 16 a (bemyndigande om forvarv av egna aktier), 16 b (bemyndigande
om Overlatelse av egna aktier) och 17 (bolagsordningsandring) ska férslagen bitradas av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid
stdmman. For giltigt beslut enligt punkten 16 c (beslut om &verlatelse av egna aktier till deltagare i
kopoptionsprogram 2021) ska forslaget bitrddas av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de
angivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

HANDLINGAR

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgéngliga hos bolaget samt pa bolagets
webbplats www.alimakgroup.com senast fran och med torsdagen den 15 april 2021 och skickas genast
och utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Bolagsstdmmoaktieboken kommer att finnas tillganglig hos bolaget pa Blekholmstorget 30 i Stockholm.



Samtliga handlingar, inklusive bolagsstammoaktieboken, framlaggs genom att de halls tillgangliga pa
detta satt.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 54 157 861 aktier vilket
motsvarar totalt 54 157 861 roster. Bolaget innehar vid samma tidpunkt 297 111 egna aktier.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Aktieagare har ratt att begara upplysningar avseende arenden pa dagordningen eller bolagets
ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen. Begaran om sadana
upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget pa adress, Alimak Group AB, Attn Bernt Ingman,
Blekholmstorget 30, 111 64 Stockholm eller per e-post till bernt.ingman@alimakgroup.com senast
mandagen 26 april 2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga hos bolaget pa
Blekholmstorget 30 i Stockholm och pa bolagets webbplats, www.alimakgroup.com, senast I6rdagen 1
maj 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare som har begart dem och
uppgett sin postadress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2021
Alimak Group AB (publ)
Styrelsen

Fo6r mer information, védnligen kontakta:
Ole Kristian Jadahl, vd, +46 8 402 14 40
Bernt Ingman, Interim CFQO, +46 707 51 57 60

Om Alimak Group

Alimak Group ar en varldsledande leverantor av vertikala transportldsningar for professionellt bruk.
Med en global rackvidd som stracker sig éver 100 I&nder erbjuder koncernen produkter och
oovertraffade service- och supportlésningar som leder till forbattrad sékerhet, produktivitet och
resurseffektivitet under varumarkena Alimak, CoxGomyl, Manntech, Avanti och Alimak Service.
Koncernen har en installerad bas pa mer an 70 000 hissar, plattformar, servicehissar och
byggnadsunderhallsenheter runt om i varlden. Koncernen grundades i Sverige 1948 och har sitt
huvudkontor i Stockholm, 11 produktions- och monteringsanlaggningar i 8 lander och 2 000 anstallda
runt om i varlden.



