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Alimak Group presenterar nya finansiella mal och
hallbarhetsmal

Styrelsen for Alimak Group har beslutat om nya finansiella mal och hallbarhetsmal, da foretaget
redan o6vertraffar de finansiella mal som faststalldes for tva ar sedan.

| oktober 2020 lanserades New Heights-programmet och efter framgangsrikt genomférande av de tva
forsta stegen — att etablera basen och sakra marginalférbattringar — dvergick Alimak Group under 2022
till den tredje fasen: I6nsam tillvaxt.
De positiva resultaten under 2022 och det forsta kvartalet 2023 visar pa styrkan i den strategiska
inriktningen i New Heights-programmet. Forvarvet av Tractel, som konsoliderades 21 november 2022,
har ocksa bidragit till ett &nnu starkare, bredare och mer lonsamt och motstandskraftigt industriforetag.
"De nya finansiella malen och hallbarhetsmélen som vi offentliggor idag speglar den potential vi ser for
accelererad Ionsam tillvéxt. De speglar ocksa var ambition att bidra till sékerhet pa arbetsplatser, vart
sociala ansvarstagande och ambitionen att minska klimatpaverkan. Den positiva utvecklingen av
verksamheten, tillsammans med mervardet fran forvarvet av Tractel, kommer att lyfta koncernen till en
ny niva och oka aktieagarvardet", sager Ole Kristian Jgdahl, VD och koncernchef for Alimak Group.
Nya finansiella mal:

o Intaktstillvaxt: 6-10%

Koncernens mal &r att ha en genomsnittlig arlig intaktstillvaxt pa 6-10%.
Tidigare mal: genomsnittlig arlig intaktstillvaxt pa 5-7%.

e Justerad EBITA-marginal: >18%, inom 2-3 ars tid

Koncernens mal &r att nd en operativ justerad EBITA-marginal som oéverstiger 18%, inom 2-3 ars tid.
Tidigare mal: operativ EBITA-marginal om 14-16%.

e Nettoskuld/EBITDA: <2,5x
Bolaget ska uppréatthdlla en effektiv kapitalstruktur med en nettoskuld lagre an 2,5x EBITDA.
Kapitalstrukturen ska vara flexibel och mojliggdra strategiska initiativ.
Tidigare mal: bolaget ska uppratthalla en effektiv kapitalstruktur med en nettoskuld runt 2,0x EBITDA.

Utdelningspolicy:

e Koncernens utdelningspolicy att ge en utdelning pa 40-60% av nettovinsten till sina aktieagare
forblir oférandrad.

Nya héallbarhetsmal:

e 30% CO2-minskning till 2025 (Scope 1, 2, 3, normaliserad baserat pa omsattning, minskning
jamfort med 2019), och ansluter till Science Based Targets



e >40 medarbetarndjdhet (eNPS)
e <2 LTIFR, antal skador per miljon arbetstimmar
e >80% ESG-beddmning av leverantérer av direkt material

Alimak Groups kapitalmarknadsdag 2023

Pa kapitalmarknadsdagen, som &ger rum idag den 14 juni, kommer VD och koncernchef Ole Kristian
Jadahl och andra medlemmar av koncernledningen att presentera féretagets strategi med utvecklingen
av New Heights-programmet och med djupdykningar i divisionerna.

Alla deltagare som deltar digitalt kommer att kunna stélla skriftliga fragor via webbsandningen.

Den direktséanda webbsandningen kommer att finnas tillganglig pa
https://corporate.alimakgroup.com/sv/investerare/kapitalmarknadsdag-2023/.

Presentationen startar kl. 15.00 CEST och forvantas avslutas kl. 18.00 CEST.
FOor mer information, vanligen kontakta:

Ole Kristian Jgdahl, CEO, Alimak Group
ole.joedahl@alimakgroup.com

Sylvain Grange, CFO, Alimak Group
sylvain.grange@alimakgroup.com

Johnny Nylund, kommunikationschef Alimak Group, +46 76 852 5759
johnny.nylund@alimakgroup.com

Om Alimak Group

Alimak Group ar en global leverantér av hallbara vertikala transportlésningar och losningar for arbete
pa hojd, noterat p& Nasdaq Stockholm. Med narvaro i mer an 120 lander utvecklar, tillverkar, saljer och
utfor vi service pa koncernens transportldsningar och losningar for arbete pa hojd med fokus pa att
tillféra kundvéarde genom hogre sékerhet, 6kad produktivitet och battre kostnadseffektivitet. Koncernen
har en stor installerad bas av hissar, servicehissar, temporara och permanenta accesslosningar,
plattformar och byggnadsunderhallsenheter runt om i varlden. Portfélien omfattar &ven
skyddsutrustning for hojdsakerhet, lastméatning och kontroll, lyft och hantering samt en global
affarsmodell for service, med aterkommande intakter fran reservdelar och tjanster sdsom inspektion,
certifiering, underhall, renoveringar, utbyten och utbildning. Koncernen grundades i Sverige 1948 och
har sitt huvudkontor i Stockholm, 24 produktions- och monteringsanlaggningar i 15 lander och cirka 3
100 anstéllda. corporate.alimakgroup.com



https://corporate.alimakgroup.com/sv/investerare/kapitalmarknadsdag-2023/
mailto:ole.joedahl@alimakgroup.com
mailto:sylvain.grange@alimakgroup.com
mailto:johnny.nylund@alimakgroup.com
https://corporate.alimakgroup.com/sv/

