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Kommuniké fran Alimak Group AB:s arsstamma den 30
april 2025

Alimak Group AB holl under onsdagen den 30 april 2025 sin arsstamma.

Nedan huvudsakliga beslut fattades. For mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till
den fullstandiga kallelsen till arsstamman och de fullstandiga forslagen som finns tillgangliga pa bolagets
hemsida.

Faststéallande av balans- och resultatrakningar

Stdmman beslutade  att  faststdlla  resultatrdkningen  och balansrdkningen  samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2024.

Utdelning

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om vinstutdelning om 3,0 SEK per aktie med
avstamningsdag mandagen den 5 maj 2025. Utdelning berdknas utbetalas av Euroclear Sweden AB
torsdagen den 8 maj 2025.

Ansvarsfrihet

Stamman beviljade styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren ansvarsfrinet gentemot
bolaget for rakenskapsaret 2024.

Styrelse och revisorer

Stdmman omvalde styrelseledaméterna Johan Hjertonsson, Helena Nordman-Knutson, Tomas
Carlsson, Heléne Mellquist, Sven Térnkvist, Petra Einarsson och Ole Kristian Jgdahl samt nyvalde Dr
Annette Rinck. Stdmman omvalde Johan Hjertonsson till styrelsens ordférande.

Stamman omvalde det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som bolagets revisor.

Stamman beslutade om att arvode ska utgéa for tiden till slutet av nasta arsstimma, med 1 035 000 SEK
till styrelsens ordférande och med 414 000 SEK till 6vriga stammovalda ledaméter. Arvode ska dock ej
utga till ledamot som &r anstalld av bolaget. Vidare ska ersattning utgd med 180 000 SEK till
ordféranden i revisionsutskottet och 100 000 SEK till 6évriga medlemmar i revisionsutskottet, till
ordférande i ersattningsutskottet med 100 000 SEK och 60000 SEK till évriga medlemmar i
ersattningsutskottet.

Stamman beslutade att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.



Godkénnande av erséattningsrapport
Stamman beslutade att faststalla den av styrelsen framtagna erséttningsrapporten.
Kopoptionsprogram 2025

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om ett képoptionsprogram fér den verkstallande
direktéren, medlemmar i koncernledning, ledningsgrupperna i divisionerna och vissa medarbetare pa
koncernfunktionerna, képoptionsprogram 2025. Programmet har en loptid pd maximalt fyra ar och
kommer att erbjudas maximalt 65 deltagare inom Alimak Group-koncernen.

Villkoren for kopoptionerna ska baseras p& marknadsmassiga grunder enligt vedertagna principer.
Kopoptionerna ska forvarvas till ett pris uppgaende till tio procent av den noterade volymviktade
betalkursen fér Alimak Group AB:s aktie under tio dagar fore utgivandetidpunkten.

Totalt kan hdgst 1 075 000 aktier tilldelas deltagarna i kdpoptionsprogram 2025 vilket motsvarar 1,0
procent av utestaende aktier och roster i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen till
arsstamman 2025. For att sakerstélla leverans av aktier under kdpoptionsprogrammet avser styrelsen
i forsta hand att 6verlata aterkopta aktier till deltagarna i kopoptionsprogrammet.

Forvarv och 6verlatelse av egna aktier

I enlighet med styrelsens forslag, beslutade stamman att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till &rsstamman 2026, besluta om forvarv och/eller dverlatelse av egna aktier,
som i det senare fallet far ske med avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt.

Forvarv av egna aktier far dels ske genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktieagare, dels genom
handel p&4 Nasdaq Stockholm. Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier
sammanlagt uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av egna aktier pa Nasdaq
Stockholm ska ske kontant till ett pris inom det vid var tid registrerade borskursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet att forvarva och dverlata egna aktier ar att anpassa bolagets
kapitalstruktur, &stadkomma mervarde for aktiedgarna, ge mojlighet att erbjuda egna aktier som likvid
vid foretagsforvarv, kunna uppfylla ataganden enligt kopoptionsprogram och tacka kostnader for
utgivna képoptionsprogram.

Overlatelse av bolagets egna aktier far ske antingen p& Nasdaq Stockholm eller p& annat satt, med
hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid beslutstidpunkten.

I enlighet med styrelsens forslag, beslutade stimman ocksa om 6Gverlatelse av 1 075 000 aktier till de
65 deltagarna i kdpoptionsprogram 2025.

For mer information, vanligen kontakta:
Johnny Nylund, kommunikationschef Alimak Group, +46 76 852 5759
johnny.nylund@alimakgroup.com

Om Alimak Group

Alimak Group ar en global leverantor av hallbara vertikala transportlosningar och lIésningar for arbete
pa hojd, noterat pa Nasdag Stockholm. Med narvaro i mer an 120 lander utvecklar, tillverkar, saljer
och utfor vi service pa koncernens transportlésningar och losningar for arbete pa hojd med fokus pa
att tillféra kundvarde genom hogre séakerhet, 6kad produktivitet och battre kostnadseffektivitet.
Koncernen har en stor installerad bas av hissar, servicehissar, temporéra och permanenta
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accesslosningar, plattformar och byggnadsunderhallsenheter runt om i varlden. Portfolien omfattar
aven skyddsutrustning for hojdsékerhet, lastmatning och kontroll, lyft och hantering samt en global
affarsmodell for service, med aterkommande intakter fran reservdelar och tjanster sdsom inspektion,
certifiering, underhall, renoveringar, utbyten och utbildning. Koncernen grundades i Sverige 1948 och
har sitt huvudkontor i Stockholm, 26 produktions- och monteringsanlaggningar i 15 lander och cirka 3
000 anstallda. corporate.alimakgroup.com



