
Ambea beslutar om återköp av egna aktier
Styrelsen i Ambea AB (publ) har beslutat att återköpa högst 2 000 000 egna aktier på Nasdaq Stockholm
under perioden fram till tiden för bolagets årsstämma 2025. Beslutet fattas med stöd av
återköpsbemyndigandet från årsstämman 2024.

Syftet med återköpsprogrammet är att optimera bolagets kapitalstruktur och bidra till ökat
aktieägarvärde. Återköpsprogrammet kommer att hanteras av ett kreditinstitut, som kommer att agera
enligt instruktioner från bolaget.

Det återköpsprogram som styrelsen nu beslutat om ska uppfylla följande villkor:

1. Återköp ska ske på Nasdaq Stockholm i enlighet med Nasdaq Stockholms regelverk för
aktieemittenter (nedan “Regelverket”).

2. Återköp får ske vid ett eller flera tillfällen fram till tiden för bolagets årsstämma 2025.

3. Återköp får endast ske till ett pris per aktie inom det på Nasdaq Stockholm vid var tid gällande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan gällande högsta köpkurs och lägsta säljkurs som
publiceras löpande av Nasdaq Stockholm.

4. Återköp får ske endast med iakttagande av de mängdbegränsningar för köp av egna aktier som
anges i Regelverket.

5. Maximalt får 2 000 000 aktier återköpas. Bolagets innehav vid var tid får dock aldrig överstiga 10
procent av samtliga aktier i bolaget.

6. Återköp får även ske genom blockaffärer i enlighet med tillämpliga regler.

Det totala antalet aktier i Ambea uppgår till 89 854 273. Bolaget innehar vid tidpunkten för detta
pressmeddelande 6 000 000 egna aktier.

För mer information, vänligen kontakta:

Susanne Vogt, ansvarig IR
E-post: ir@ambea.se

Ambeas presstjänst
Telefon: +46 (0)10 33 00 501
E-post: press@ambea.se

Ambea är Skandinaviens kunskapsledande omsorgsföretag. Inom Ambea arbetar över 35 000 medarbetare med att skapa ett bra
liv för varje omsorgstagare på 980 enheter. Vi ska vara kvalitetsledande i allt vi gör och vår vision är att göra världen lite bättre, en
människa i taget. Ambea har huvudkontor i Solna, Sverige och är noterat på Nasdaq Stockholm. 
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