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Kommuniké fran Attendos arsstamma 2021

Arsstimman i Attendo AB (publ) den 14 april 2021 beslutade i enlighet med styrelsens och
valberedningens samtliga framlagda férslag.

Val av styrelse och revisor

Arsstamman beslutade att antalet styrelseledaméter ska uppga till sju och omvalde
styrelseledamoterna Ulf Lundahl, Catarina Fagerholm, Tobias Lonnevall, Anssi Soila, Alf Géransson
och Suvi-Anne Siimes. Margareta Danelius valdes till ny styrelseledamot. UIf Lundahl omvaldes till
styrelseordforande.

Arsstamman beslutade att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och omvalde
PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2022.

Arvode till styrelse och revisor

Arsstimman beslutade om styrelsearvode om totalt 3 670 000 kronor (inklusive grundarvode och
utskottsarvode), att fordelas enligt féljande: 1 000 000 kronor till styrelseordféranden och 350 000
kronor vardera till 6vriga styrelseledamdter som inte ar anstéllda i bolaget, 200 000 kronor till
ordféranden i revisionsutskottet och 85 000 kronor till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet (hogst
tva) samt 100 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 50 000 kronor till 6vriga
ledamoter i ersattningsutskottet (hogst tva)..

Arvode till revisorn ska utga l6pande enligt godkand rakning.

Faststallande av resultat- och balansrakningar, ersattningsrapport, resultatdisposition och
ansvarsfrihet

Arsstamman faststallde balans- och resultatrakningarna for moderbolaget och koncernen for
rakenskapsaret 2020 samt styrelsens ersattningsrapport for 2020. Det beslutades dven att ingen
utdelning ska utga for rakenskapsaret 2020. Arsstimman beviljade styrelseledaméterna och
verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2020.

Langsiktiga incitamentsprogram

Teckningsoptionsprogram 2021

Arsstimman beslutade att anta ett nytt |angsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare inom Attendo-koncernen, innefattande beslut om att emittera upp till 530 000
teckningsoptioner, for vidaredverlatelse till deltagare i programmet. Teckningsoptionsprogrammet
omfattar hogst sex personer och innebér att dessa erbjuds férvarva teckningsoptioner till
marknadsvarde beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varje teckningsoption berattigar
deltagaren att teckna en ny aktie i Attendo.

Prestationsaktieprogram 2021

Arsstamman beslutade vidare att anta ett nytt prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for
nyckelanstallda inom Attendo-koncernen. Inom ramen fér programmet kommer deltagarna
vederlagsfritt tilldelas prestationsbaserade aktieratter som berattigar till maximalt 230 000 aktier i
Attendo, beroende pa uppfyllelse av prestationsvillkor. Programmet omfattar hogst 50 personer.
Beslutet innefattade dven bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av egna
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aktier for att sdkra kostnader sammanhadngande med incitamentsprogram och beslut om overlatelse
av egna aktier till deltagare i bolagets incitamentsprogram.

Emissionsbemyndigande

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission
av nya aktier, dock att sddana emissioner inte far medfdra att bolagets registrerade aktiekapital eller
antal aktier i bolaget 6kas med mer an totalt 10 procent. Bemyndigandet syftar till att mojliggora
foretagsforvarv, produktférvarv eller samarbetsavtal.

Aterkops- och 6verlatelsebemyndigande

Arsstaimman beslutade att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta &rsstaimma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om férvarv av sa manga egna aktier att bolagets innehav vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Arsstimman beslutade vidare att bemyndiga
styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om 6verlatelse av egna
aktier.

Bemyndigandet att forvarva egna aktier syftar till att dels ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i
arbetet med bolagets kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet betraffande bolagets mojligheter att
distribuera kapital till aktiedgarna. Bemyndigandet att 6verlata egna aktier syftar till att mojliggora
foretagsforvarv eller samarbetsavtal samt anskaffning av rorelsekapital.

Valberedning

Arsstamman beslutade att valberedningen ska bestd av Peter Hofvenstam (nominerad av
Nordstjernan), Anssi Soila (nominerad av Pertti Karjalainen via bolag), Niklas Antman (nominerad av
Incentive AS) och Marianne Nilsson (nominerad av Swedbank Robur Fonder) med Peter Hofvenstam
som ordférande.

Andring av bolagsordningen
Arsstamman beslutade att godkanna de av styrelsen foreslagna tillaggen i bolagsordningen for att
mojliggdra postréstning samt fullmaktsinsamling av bolaget.

Fullstandiga forslag avseende arsstammans beslut enligt ovan samt en redogérelse for 2020 av
bolagets verkstallande direktor &r tillgdngliga pa Attendos webbplats, www.attendo.com.
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For mer information, vanligen kontakta:

Andreas Koch, Kommunikations- och IR-direktér Attendo
Telefon: +46 70509 77 61 | email: andreas.koch@attendo.com

Stefan Svanstrém, Chef Samhdllskommunikation Attendo
Telefon: +46 708 67 38 07 | email: stefan.svanstrom@attendo.com
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Attendo - Nordens ledande omsorgsféretag | Attendo dr den ledande privata leverantéren av offentligt finansierade omsorgstjdnster
i Norden. Féretaget grundades 1985 och var férst i Sverige med att driva dldreomsorg pd entreprenad. Utdver dldreomsorg erbjuder
Attendo omsorg for personer med funktionsnedsdttning samt individ- och familjeomsorg. Attendo har omkring
25 000 medarbetare och d&r lokalt férankrat med cirka 700 verksamheter i omkring 300 kommuner i Sverige, Finland och Danmark.
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