Pressmeddelande 24 februari 2016

Arsstimma i Beijer Alma AB (publ)

Aktiedgarna i Beijer Alma AB (publ) (556229-7480) kallas harmed till &rsstémma tisdagen den 5 april
2016, klockan 18.00, i Stora Salen, Uppsala Konsert & Kongress, Vaksala torg 1, Uppsala.

DELTAGANDE
Aktiedgare som 6nskar delta i drsstdmman ska

e dels vara inford i eget namn i den av Euroclear Sweden AB (Euroclear) forda aktieboken onsdagen
30 mars 2016,

e dels anmala sitt deltagande till bolaget, antingen skriftligen, garna pd den i bokslutskommunikén
bifogade anmalningsblanketten, under adress Beijer Alma AB, Box 1747, 751 47 Uppsala, eller per
telefon 018-15 71 60, e-post info@beijeralma.se eller pd bolagets webbplats www.beijeralma.se,
senast onsdagen 30 mars 2016, helst fére kl 16.00. Vid anmalan uppges namn, person- eller
organisationsnummer, antal aktier, adress, telefonnummer, eventuell e-postadress samt i
forekommande fall bitraden (hdgst tva) och stallforetradare.

Aktiedgare som I&tit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i drsstdmman, ha
registrerat aktierna i eget namn hos Euroclear. S3dan inregistrering ska vara verkstalld senast
onsdagen 30 mars 2016 och boér begaras i god tid dessférinnan.

Aktiedagare som foretrads av ombud ska utfarda skriftlig, daterad fullmakt fér ombudet undertecknad
av aktiedgaren. Fullmakt i original utfardad av juridisk person ska &tf6ljas av bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande, ej aldre an ett ar. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
webbplats www.beijeralma.se och kan ocksd erhdllas per telefon 018-15 71 60. Fullmakt och
eventuella behdrighetshandlingar bér vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast
onsdagen 30 mars 2016.

Bolagets arsredovisning berdknas vara aktiedgarna tillhanda med posten omkring 23 mars 2016 och
finnas tillganglig p& bolagets webbplats senast 16 mars 2016.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Oppnande av &rsstdmman
2. Val av ordférande vid stdmman
Valberedningens forslag: Anders Wall, styrelsens ordférande

3. Upprattande och godkannande av réstldngd

4, Godkdnnande av dagordning

5. Val av en eller tvd justeringsman

6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Verkstallande direktérens information samt frégor i anslutning till denna

8. Styrelsens och verkstéllande direktorens &rsredovisning for ar 2015

0. Revisionsberattelse for ar 2015

10. Beslut om faststdllande av moderbolagets resultat- och balansrakning samt av
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
Styrelsens forslag: Resultat- och balansrdkningarna faststalls

11. Beslut om disposition av till &rsstémmans forfogande stdende vinstmedel
Styrelsens forslag: Se nedan

12. Godkénnande av styrelsens férslag till avstdmningsdag for utdelning
Styrelsens forslag: Se nedan

13. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande direkt6ren for 2014 ars
férvaltning

Revisionsberdéttelsen innehdller tillstyrkande av ansvarsfrihet
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14. Faststéllande av arvoden &t styrelse och revisor
Valberedningens forslag: Se nedan
15. Bestammande av antalet styrelseledaméter och suppleanter
Valberedningens forslag.: Se nedan
16. Val av styrelseledaméter och suppleanter.
Valberedningens forslag: Se nedan
17. Val av revisor
Valberedningens forslag.: Se nedan
18. Nomineringsprocedur och val av valberedning
Valberedningens férslag.: Se nedan
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att for foretagsforvarv fatta beslut om emission
Styrelsens forslag: Se nedan
20. Bestammande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag.: Se nedan
21. Forslag fran aktiedagaren Thorvald Arvidsson om andring i bolagsordningen, bildande av
aktieagarforening mm:
Se nedan
22. Avslutande av drsstémman

UTDELNING OCH AVSTAMNINGSDAG (PUNKT 11 OCH 12 OVAN)

Styrelsen foreslr drsstamman en utdelning om 9,50 kr per aktie (8,50). Som avstamningsdag for
utdelning foreslas torsdagen 7 april 2016. Beslutar drsstémman enligt forslaget, beraknas utdelning
komma att utsandas via Euroclear med bérjan tisdagen 12 april 2016.

ARVODEN (PUNKT 14 OVAN)

Den valberedning som bildats vid 2015 &rs &rsstémma representerande de storsta aktiedgarna har
meddelat att man sdvitt avser denna punkt pd dagordningen kommer att framféra foljande férslag till
beslut:

Betraffande styrelsearvoden foreslds ett fast styrelsearvode om 300 000 (300 000) kronor for var och
en av styrelsens ordinarie ledaméter utom for styrelsens ordférande. For styrelsens ordférande
foreslds ett fast styrelsearvode om 900 000 (900 000) kronor. I likhet med tidigare kommer styrelsens
ordférande dven i fortsattningen att utnyttjas for uppgifter utanfoér det ordinarie styrelsearbetet.

Revisorsarvode foreslds utgd enligt godkand rakning.

STYRELSE (PUNKT 15 OCH 16 OVAN)

Valberedningen har meddelat att man vid &rsstdmman kommer att foresld att styrelsen ska bestd av
atta ordinarie ledaméter utan suppleant. Valberedningen kommer att féresld omval av Carina
Andersson, Marianne Brismar, Anders G. Carlberg, Peter Nilsson, Caroline af Ugglas, Anders Ullberg,
Anders Wall och Johan Wall som ordinarie styrelseledamdter. Se vidare www.beijeralma.se.
Valberedningen foreslar att Anders Wall valjs till ordférande och Johan Wall till vice ordférande i
styrelsen.

VAL AV REVISOR (PUNKT 17 OVAN)

Valberedningen har meddelat att man vid &rsstdamman kommer att foresld omval av registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor med en mandatperiod om
ett &r dvs intill slutet av 8rsstdmman 2017. Om férslaget bifalles avser Ohrlings
PricewaterhouseCoopers att i likhet med féregdende ar utse auktoriserade revisor Leonard Daun till
bolagets huvudansvarige revisor.
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NOMINERINGSPROCEDUR OCH VAL AV VALBEREDNING (PUNKT 18 OVAN)

Infor &rsstémman 2017 foreslar valberedningen att &rsstémman beslutar att bolaget ska tillampa Infor
drsstdamman 2017 foreslar valberedningen att drsstdmman beslutar att bolaget ska tillampa samma
nomineringsprocedur som foregdende ar och att drsstamman ocksa utser ledaméterna i
valberedningen. Forslaget innebér att Anders Wall i egenskap av huvudagare och styrelsens
ordférande och styrelseledamoten Johan Wall jamte tre representanter for de darndst storsta
aktiedgarna, som forklarat sig villiga att delta i valberedningen, utsedda av drsstdmman ska utgora
valberedning och arbeta fram férslag till styrelse, styrelseordférande, styrelsearvode, revisor,
revisorsarvode och ordférande vid &rsstémman. Valberedningen foresldr darfor att drsstamman utbver
ovanstdende utser Hans Ek (SEB Investment Management), Mats Gustafsson (Lannebo Fonder) samt
Henrik Didner (Didner & Gerge AB) att ingd i valberedningen.

Om det pd grund av intréffade dgarférandringar bedéms lampligt, &ger valberedningen erbjuda
ytterligare aktiedgare plats i valberedningen, dock att det sammanlagda antalet ledaméter ej ska
Overstiga sex. Ordférande ska vara den ledamot som representerar den storsta aktiedgaren. Om
ledamot i valberedningen skulle Idmna denna innan dess arbete ar slutfort, ska, om valberedningen
bedomer det erforderligt, valberedningen uppmana samma aktiedgare eller — om denna inte langre
tilln6r de storre aktiedgarna — aktiedgare som storleksmassigt star i tur att utse en ersattare.
Valberedningens ledaméter ska inte uppbéara arvode, men eventuella omkostnader som uppstar i
nomineringsprocessen ska baras av bolaget. Valberedningens mandattid I16per intill dess ny
valberedning utses vid nastkommande &rsstamma.

BESLUT OM EMISSIONSBEMYNDIGANDE (PUNKT 19 OVAN)

Styrelsen foreslar i likhet med tidigare &r att &rsstdmman bemyndigar styrelsen att Iangst intill nésta
drsstamma fatta beslut om emission — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — av hdgst

3 000 000 nya B-aktier eller av konvertibla skuldebrev utbytbara till hogst 3 000 000 nya B-aktier.
Styrelsen ska dven &ga fatta beslut i sddant fall d3 tillskott kan ske med annan egendom &n pengar
(apport) eller med kvittningsratt eller eljest med villkor.

Aktiekapitalet fér inte 6kas med mer an sammanlagt 12,5 Mkr. Bemyndigandet avser endast
foretagsforvarv, vilket ar skalet till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretradesratt.

BESTAMMANDE AV RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
(PUNKT 20 OVAN)

Styrelsen har utarbetat forslag till riktlinjer for bestdmmande av erséttnings- och andra
anstdllningsvillkor fér ledande befattningshavare. Dessa utgors av koncernens ledningsgrupp, som
omfattar verkstallande direktoren, verkstallande direktdrerna i de tre underkoncernerna,
moderbolagets ekonomichef samt moderbolagets controller.

Styrelsens forslag baseras pd att bolagets ersattningsnivd och erséttningsstruktur for ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig. Det totala villkorspaketet for dessa ska utgéra en avvagd
kombination av: grundlon, arlig rorlig ersattning, i forekommande fall aktierelaterade l1&ngsiktiga
incitamentsprogram, pensionsférmaner, évriga formaner samt villkor vid uppsdgning och
avgangsvederlag. Den arliga rérliga ersattningen &r alltid maximerad till som hogst 100 procent av
grundidnen. Arlig rorlig ersattning samt aktierelaterade I8ngsiktiga incitamentsprogram ska i huvudsak
vara relaterade till foretagets/koncernens resultat- och vardeutveckling. Pensionsférmaner ar alltid
avgiftsbaserade. Styrelsen har bedémt att det inte ar aktuellt for narvarande att foresld ett
aktierelaterat incitamentsprogram.

FORSLAG FRAN THORWALD ARVIDSSON (PUNKT 21 OVAN)
Aktiedgaren Thorwald Arvidsson har skriftligen foreslagit att drsstdamman ska besluta att:

a) anta en nollvision betraffande arbetsplatsolyckor inom sdvél bolaget som portféljbolagen
b) uppdra 3t bolagets styrelse att tillsatta en arbetsgrupp for att forverkliga denna nollvision
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c) resultatet arligen skriftligen ska avrapporteras till drsstamman, forslagsvis genom att rapporten
tas in i den tryckta &rsredovisningen

d) anta en vision om absolut jamstélldhet pad samtliga nivder inom savél bolaget som portfljbolagen
mellan man och kvinnor

e) uppdra 3t bolagets styrelse att tillsatta en arbetsgrupp med uppgift att pa sikt forverkliga dven
denna vision samt noggrant folja utvecklingen pé saval jamstélldhets- som etnicitetsomrddet

f) arligen avge en skriftlig rapport till rsstamman, forslagsvis genom att rapporten tas in i den
tryckta drsredovisningen

g) uppdra 3t styrelsen att vidta erforderliga dtgarder for att fa till stdnd en aktiedgarforening i
bolaget

k) andring av bolagsordningen (§4 fjarde stycket) enligt nedan. Aktier av b&da slagen medfor en rost

m) andring av bolagsordningen (§6) genom tillagg av tvad nya stycken. Férutvarande statsrdd ma inte
utses till ledamot av styrelsen forran tva ar forflutit fran det vederb6rande lédmnat sitt uppdrag.
Ovriga av det offentliga arvoderade politiker m& inte utses till ledaméter av styrelsen forran ett &r
forflutit fran det vederb6rande lamnat sitt uppdrag, sdvida inte synnerliga skal féranleder annat.

Vissa av Arvidssons forslag upptas inte till behandling dérav den speciella bokstavsféljden.

Styrelsen avstyrker de framlagda férslagen men har — betraffande aktiedgarférening - inget att
invanda emot att Beijer Almas aktiedgare sjalva bildar en aktiedgarférening

FOr giltigt beslut om &ndring av bolagsordningen paragraf 4 (rérande rostrétt) krévs att det bitrdads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdvél de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda pd
stamman forutsatt att dgare till hilften av alla A-aktier och nio tiondelar av de vid stdmman foretrddda
A-aktierna samtycker till dndringen. For giltigt beslut om dndring av bolagsordningen paragraf 6
(politikerkarantén) krévs att det bitréds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdvél det avgivna
rosterna som de aktier som ér foretrédda pd stamman.

OVRIGT

Totala antalet aktier i Beijer Alma AB uppgar till 30 131 100 varav 3 320 000 aktier serie A med

33 200 000 roster och 26 811 100 aktier serie B med 26 811 100 roster eller ssmmanlagt 60 101 100
roster. Beijer Alma AB innehar inga egna aktier.

Aktiedgare ar pé vanligt satt valkomna att stélla frdgor under drsstamman. For att underlatta
besvarandet av frégor fér dessa garna sandas in i forvag till bolaget via posten under adress Beijer
Alma AB, Box 1747, 751 47 Uppsala eller via e-post: info@beijeralma.se.

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt styrelsens fullstandiga férslag till beslut avseende
bemyndigande enligt punkt 19 ovan jamte yttranden kommer att frdn och med tisdagen 15 mars 2016
hallas tillgéngliga hos bolaget, adress Dragarbrunnsgatan 45, 753 20 Uppsala. Handlingarna skickas
till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna finns ocks3 tillgangliga pa
bolagets webbplats www.beijeralma.se

Efter drsstdmman inbjuds bolagets aktiedgare till lattare fortaring och underhalining.
Valkomna!

Uppsala i februari 2016
Styrelsen
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