Korrigerad version av tidigare pressmeddelande - Kallelse till B&B TOOLS arsstiamma den 25
augusti 2011

Korrigerad version av tidigare skickat pressmeddelande idag (110721) med kallelsen till
arsstdmma 2011 i sin helhet i pressmeddelandet (ej som bilaga).

Aktiedgarna i B&B TOOLS AB (publ), org. nr. 556034-8590, kallas hdrmed till arsstdmma
torsdagen den 25 augusti 2011, kl 16.30 i Naringslivets Hus, Storgatan 19, Stockholm.

ANMALAN OM DELTAGANDE

For att Aga ratt att delta i arsstimman skall aktieagare

DELS vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken senast fredagen den 19 augusti 2011
DELS anmaéla sig till bolagets huvudkontor under adress B&B TOOLS AB (publ),

Box 10024, 100 55 Stockholm, per telefon 08-660 10 30, fax 08-660 58 70, via info@bb.se eller via
Internet pad B&B TOOLS hemsida www.bb.se senast fredagen den 19 augusti 2011, kI 15.00.

Vid anmélan skall aktiedgare uppge namn, personnummer (organisationsnummer), telefonnummer
(dagtid), registrerat aktieinnehav samt eventuella bitraden.

Aktieadgares réatt vid arsstimman far utévas genom ombud. Fullmakt for juridisk person skall
vara undertecknad av firmatecknare och kopia av ett aktuellt registreringsbevis, som anger
firmatecknare, skall bifogas. Fullmakten far inte vara aldre &n ett &r. Kopia pa fullmakt bér
skickas in i samband med anmalan och skall uppvisas i original fére stdmmans start.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva rostratt pa stamman, lata géra en
tillfallig rostrattsregistrering genom sin férvaltare. Sadan registrering maste vara verkstalld senast
fredagen den 19 augusti 2011.

Aktiedgare som 6nskar anméla arenden under punkten "Ovriga drenden" till arsstdmman ar valkomna att
vanda sig till ir@bb.se, eller per brev till Arsstdamma, B&B TOOLS AB, Box 10024, 100 55 Stockholm.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stdmman 6ppnas.
2. Val av ordférande vid stamman.
3. Upprattande och godkannande av réstlangd.

4. Godkénnande av styrelsens forslag till dagordning.

5. Valav en eller tva justeringsman.

6. Prdvning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen, samt redogérelse av bolagets revisor.

8. Verkstallande direktérens anférande.

9. Beslut



a) om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen,

b) om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen,
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.

10. Bestdammande av antalet styrelseledaméter.

11. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer.
12. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.
13. Val av registrerat revisionsbolag.

14. Beslut om valberedning m.m. fér arsstimman 2012.

15. Faststallande av riktlinjer fér bestdmmande av erséttnings- och andra anstallningsvillkor fér
verkstéllande direktéren och andra personer i koncernledningen.

16. Ovriga drenden.

17. Stidmmans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 2 OCH 10 - 14 ENLIGT OVAN

Vid arsstamman den 25 augusti 2010 besléts att bemyndiga styrelsens ordférande att kontakta de
rostmassigt storsta aktiedgarna och be dessa att utse fyra ledaméter att, jAmte styrelseordféranden,
utgdra valberedning infér kommande styrelseval. | enlighet harmed utsags, som meddelades i
bolagets delarsrapport som publicerades den 16 februari 2011, f6ljande personer till ledaméter i
valberedningen: Tom Hedelius (valberedningens ordférande), Bjérn Franzon (representant for
Swedbank Robur fonder), Tomas Ramsalv (representant fér Odin Fonder), Per Trygg (representant fér
SEB Fonder) samt Anders Bérjesson.

Valberedningen, vars ledamdter representerar cirka 50 procent av totalt antal réster, har anmalt att de
kommer att féresla arsstimman den 25 augusti 2011 att, vid arenden enligt ovan, besluta om:
Punkt2 Val av ordférande vid stimman

Tom Hedelius.
Punkt 10 Bestammande av antalet styrelseledaméter

Sex ordinarie ledamoter (foregaende ar fem).

Punkt 11  Faststéllande av arvoden till styrelse och revisorer

Ett sammanlagt styrelsearvode om 1 475 000 SEK (fg ar 1 250 000 SEK) att férdelas enligt féljande:
Styrelsens ordférande: 450 000 SEK (fg &r 450 000 SEK)

Styrelsens vice ordférande: 350 000 SEK (fg &ar 350 000 SEK)

Ovriga ledaméter som inte &r anstéllda i bolaget: 225 000 SEK (fg ar 225 000 SEK) per ledamot.

Forslaget innebar 6kade arvoden jamfért med féregaende ar beroende pa att styrelsen féreslas utdkas
med en ledamot.

Ingen sérskild ersattning utgar for utskottsarbete.



Revisionsarvode skall, liksom tidigare, utga enligt godkénd rakning.
Punkt 12  Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande

Omval av styrelseledamoéterna Per Axelsson, Anders Bérjesson, Tom Hedelius, Anita Pineus och
Stefan Wigren. Nyval av Joakim Rubin. Till styrelsens ordférande féreslas Tom Hedelius.

En presentation av styrelsens ledaméter aterfinns i arsredovisningen fér verksamhetsaret 2010/2011
samt pa bolagets hemsida www.bb.se. Presentation av Joakim Rubin finns pa bolagets hemsida
www.bb.se.

Punkt 13  Val av registrerat revisionsbolag

Omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisorer for tiden till och med arsstdmman
2012.

Punkt 14 Beslut om valberedning m.m. fér arsstaimman 2012

Valberedningen foreslar att valberedningen intill dess ny valberedning &r utsedd skall besta av fem
ledamoter och att styrelsens ordférande far i uppdrag att kontakta de réstmassigt stérsta aktiedgarna
senast den 31 januari 2012 och be dessa att utse fyra ledaméter att, jamte styrelsens ordférande,
utgdra valberedning. Urvalet av aktiedgare att kontakta skall géras baserat pa aktieagarférteckning per
den 31 december 2011. Valberedningen utser inom sig en ordférande. Valberedningens
sammansattning skall offentliggdras senast sex manader fére arsstimman 2012. Information om
valberedningens sammanséttning skall hallas tillganglig pa bolagets hemsida www.bb.se.

| handelse av att ledamot av valberedningen avgar eller ar férhindrad att utféra sitt uppdrag, skall
kvarvarande ledaméter, om valberedningen sa beslutar, utse lamplig erséttare till valberedningen fér
aterstdende mandatperiod. | handelse av att ledamot av valberedningen eller den &gare ledamot
representerar vid tidpunkten fér valberedningens sammantraden infér kommande arsstdmma
materiellt minskat sitt &gande i bolaget skall valberedningen inom sig besluta huruvida
valberedningens sammansattning skall férandras. Eventuella férandringar i valberedningens
sammansattning skall offentliggéras omedelbart.

Valberedningen skall till arsstAmman 2012 ta fram forslag till ordférande pa stamman, férslag till
styrelse och styrelseordférande, férslag till revisorer och revisorssuppleanter eller registrerat
revisionsbolag, férslag till styrelsearvode till var och en av styrelseledaméterna, revisionsarvode samt
forslag till hur en valberedning skall utses.

Bolaget skall std kostnaden for gjorda utlagg i samband med valberedningsledamots utvardering
och/eller rekrytering av styrelseledaméter. Valberedningens ledaméter uppbar for sitt arbete ingen
erséttning fran bolaget.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 9 OCH 15 ENLIGT OVAN

Punkt9b Kontant utdelning och avstamningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning till aktiedgarna om 3,00 SEK per aktie och att tisdagen den 30 augusti
2011 skall vara avstdmningsdag fér erhallande av utdelning. Beslutar arsstimman i enlighet med
forslaget, berdknas utdelningen utsdndas genom Euroclear Sweden ABs férsorg fredagen den 2
september 2011 till dem som pa avstdmnings-dagen ar inférda i aktieboken.

Punkt 15 Faststallande av riktlinjer f6r bestimmande av ersattnings- och andra
anstallningsvillkor fér verkstéllande direktéren och andra personer i
koncernledningen

Styrelsen efterstravar ett beldningssystem for verkstallande direktdren och 6vriga fyra personer i
koncernens ledningsgrupp ("koncernledningen") som a&r marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. | syfte



att skapa kontinuitet dverensstammer styrelsens forslag enligt nedan i allt vasentligt med tidigare ars
ersattningsprinciper och baseras pa redan ingangna avtal mellan B&B TOOLS AB och respektive
befattningshavare.

Styrelsen féreslar att nedanstaende riktlinjer for bestimmande av ersattnings- och andra
anstallningsvillkor fér koncernledningen faststélls.

Styrelsens forslag till riktlinjer

Det ar for styrelsen centralt att bolaget skall kunna rekrytera, langsiktigt motivera och behalla kompetenta
medarbetare som pa bade kort och lang sikt skapar aktiedgarvarde. For att uppna detta ar det viktigt att
kunna erbjuda konkurrenskraftiga villkor. Bolagets ersattningsnivaer och ersattningsstrukturer fér
koncernledningen skall vara marknadsmassiga. Det totala ersattningspaketet for berérda individer skall
utgbra en avvagd blandning av: fast 16n, rérlig I16nedel, langsiktiga incitamentsprogram, pensionsférmaner
samt 6vriga férmaner. Rorlig I6nedel och langsiktiga incitamentsprogram skall i huvudsak vara relaterade
till koncernens resultat- och vardeutveckling.

¢ Den fasta I6nen skall vara marknadsanpassad och baseras pa ansvar, kompetens och
prestation. Den fasta I16nen faststalls utifrdn marknadsmassiga principer och revideras arligen.

e Den rorliga I6nedelen skall sta i relation till den fasta I6nen och utgar som en funktion av
koncernens resultat.

Personer i koncernledningen skall omfattas av langsiktigt incitamentsprogram ("LTl-program").
Pensionsférmaner skall besta av antingen en férmansbaserad pensionsplan eller en
premiebestamd pensionsplan, varvid det arliga premiebeloppet bestdms som en funktion av fast
I6n och rorlig I16nedel samt alder. Vissa individuella anpassningar férekommer. Pensionsalder for
koncernledningen &r fér narvarande 65 ar.

o Ovriga fdrmaner skall vara marknadsmassiga och bidra till att underlatta befattningshavarens
mojligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter.

e Vid uppsagning av anstéllning fran verkstallande direktdrens sida eller fran annan person i
koncernledningen galler en uppségningstid om sex manader. Vid uppségning av anstallning fran
bolagets sida galler en uppsagningstid om maximalt 12 manader. Avgangsvederlag kan uppga till
maximalt 12 manadsléner.

Styrelsen ager, om den finner sérskilda skal fér det, ratt att franga ovanstaende riktlinjer i enskilda fall.

Avsikten ar att dessa riktlinjer skall gélla avtal fér verkstéllande direktdéren och andra personer i
koncernledningen som ingas under 2011/2012.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt styrelsens fullstdndiga férslag till beslut under
punkten 15 i féredragningslistan kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida
www.bb.se frdn och med torsdagen den 4 augusti 2011 samt kommer att séndas till de aktiedgare som
sa begar.

Stockholm i juli 2011
STYRELSEN

Denna information offentliggérs enligt lagen om vardepappersmarknaden, lagen om handel med
finansiella instrument eller krav stallda i regelverk fér emittenter.
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