PRESSMEDDELANDE

Kallelse till B&B TOOLS arsstamma
den 25 augusti 2016

Aktiedgarna i B&B TOOLS AB (publ), org. nr. 556034-8590, kallas
harmed till 3rsstamma torsdagen den 25 augusti 2016, kl 16.30 i IVAs
Konferenscenter, Grev Turegatan 16, Stockholm. Inregistrering till
stamman paborjas kl. 15:45.

ANMALAN OM DELTAGANDE

Aktiedgare som onskar delta i drsstdmman ska

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast fredagen den
19 augusti 2016

o dels anmala sig till bolagets huvudkontor per post under adress "Arsstdmma 2016”,
B&B TOOLS AB (publ), Box 10024, 100 55 Stockholm, per telefon 010-454 79 60
eller via e-post arsstamma2016@bbtools.com senast fredagen den 19 augusti 2016,
kl 15.00.

Vid anmalan ska aktiedagare uppge namn, personnummer (organisationsnummer),
telefonnummer (dagtid), registrerat aktieinnehav samt eventuella bitraden (hogst tva).
Uppgifterna som lamnas vid anmalan kommer att databehandlas och anvéndas for
arsstamman 2016.

Aktiedgare som |3tit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utéva rostratt pa
stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Sadan omregistrering maste vara
verkstalld senast fredagen den 19 augusti 2016.

Sker deltagande genom ombud med stdd av fullmakt, ska skriftlig av
aktiedgaren undertecknad och daterad fullmakt, jamte eventuella behdrighets-
handlingar, uppvisas i original fére stdmmans start. Féretradare for juridisk
person ska vidare skicka in bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behérighetshandlingar som visar att de pa egen hand far foretréda
den juridiska personen i samband med anmalan.

Bolaget tillhandahaller aktiedgarna ett fullmaktsformular, vilket kan erhllas pa
bolagets huvudkontor eller pa bolagets hemsida www.bbtools.com senast den
20 juli 2016.

Aktiedgare som dnskar anmaéla drenden under punkten "Ovriga drenden” till drsstamman
ar valkomna att vanda sig till arsstamma2016@bbtools.com, eller per breuv till
"Arsstamma 2016”, B&B TOOLS AB, Box 10024, 100 55 Stockholm.



FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stdmman éppnas.
Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdannande av réstlangd.

Val av en eller tva justeringsmaén.

2

3

4. Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.

5

6 Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
7

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen, samt redogoérelse
av bolagets revisor.

8. Verkstédllande direktérens anforande.

9. Beslut

a) om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen,

b) om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen,

c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
10. Redogorelse for valberedningens arbete.
11. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter.
12. Faststadllande av arvoden till styrelse och revisorer.
13. Val av styrelseledamdter och styrelsens ordférande.
14. Val av registrerat revisionsbolag.

15. Faststadllande av riktlinjer f6r bestémmande av ersdttnings- och andra anstéllnings-
villkor fér verkstallande direktéren och andra personer i féretagsledningen.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av
egna aktier.

17. Ovriga &renden.

18. Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 2 OCH 11 - 14
ENLIGT OVAN

Vid arsstamman den 20 augusti 2015 besléts att bemyndiga styrelsens ordférande att
kontakta de réstmassigt stdrsta aktiedgarna och be dessa att utse fyra ledamoéter att,
jamte styrelseordféranden, utgdra valberedning infér kommande styrelseval. I
enlighet harmed utsdgs, som meddelades i bolagets deldrsrapport som publicerades
den 8 februari 2016, féljande personer till ledamoéter i valberedningen: Anders
Borjesson (valberedningens ordférande), Marianne Flink (representant fér Swedbank
Robur fonder), Tom Hedelius, Jan Sarlvik (representant fér Nordea Fonder) samt Per
Trygg (representant for SEB Fonder).



Valberedningen, vars ledamoéter representerar cirka 50 procent av totalt antal réster,
har anmaélt att de kommer att foresld arsstimman den 25 augusti 2016 att, vid
arenden enligt ovan, besluta om:

Punkt 2 Val av ordforande vid stamman

Styrelsens ordférande Anders Borjesson.

Punkt 11 Bestammande av antalet styrelseledamoter

Sex ordinarie ledamoter.

Punkt 12 Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer

Ett sammanlagt styrelsearvode om 1 820 000 SEK (fg ar 1 950 000 SEK) att fordelas
enligt féljande:

Styrelsens ordférande: 520 000 SEK (fg &r 520 000 SEK)
Ovriga ledaméter: 260 000 SEK per ledamot (fg &r 260 000 SEK)

Forslaget innebar oférandrade arvoden per ledamot jamfért med féregaende ar. Till
skillnad frén tidigare ar har dock styrelsen inte foér avsikt att utse ndgon vice
styrelseordférande bland ledamoéterna, varfor det sammanlagda styrelsearvodet
minskar jamfort med féregaende ar.

Ingen sérskild ersattning utgar for utskottsarbete.

Styrelseledamot skall, om skattemassiga forutsattningar finns for fakturering samt
under foérutsattning att det ar kostnadsneutralt fér B&B TOOLS AB, ges mdjlighet att
fakturera styrelsearvodet genom eget svenskt heldgt bolag eller enskild
naringsverksamhet. Om styrelseledamot fakturerar styrelsearvodet genom helagt
bolag eller enskild naringsverksamhet skall arvodet 6kas med ett belopp som
motsvarar sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag.

Revisionsarvode skall, liksom tidigare, utgd enligt godkand rékning.

Punkt 13 Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande

Omval av nuvarande styrelseledamoter Roger Bergqvist, Anders Borjesson, Fredrik
Borjesson, Charlotte Hansson, Henrik Hedelius och Gunilla Spongh.

Omval av Anders Borjesson som styrelseordférande.

En presentation av styrelsens ledaméter 3terfinns i arsredovisningen for verksamhets-
dret 2015/2016 samt pd bolagets hemsida www.bbtools.com.

Punkt 14 Val av registrerat revisionsbolag

Omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisorer for tiden till och
med drsstamman 2017.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 9 OCH 15 - 16 ENLIGT
OVAN

Punkt 9 b Beslut om disposition betriaffande bolagets vinst enligt den
faststdllda balansrdkningen

Styrelsen foreslar att bolagets vinstmedel disponeras sa att 140 MSEK (112) delas ut till
aktiedgarna och att dterstdende del av bolagets vinstmedel, 1 928 MSEK (1 651),
balanseras i ny rakning.

Detta innebér att styrelsen foreslar att till aktiedgarna dela ut 5,00 kronor (4,00) per
aktie och att mandagen den 29 augusti 2016 ska vara avstamningsdag for erhallande
av utdelning.



Beslutar drsstdmman i enlighet med férslaget, berdknas utdelning utsdndas genom
Euroclear Sweden ABs férsorg torsdagen den 1 september 2016 till dem som pa
avstamningsdagen ar inforda i aktieboken.

Punkt 15 Faststdllande av riktlinjer for bestammande av ersattnings- och
andra anstaéllningsvillkor for verkstillande direktéren och andra
personer i foretagsledningen

Styrelsen efterstravar ett beléningssystem for verkstallande direktéren och 6évriga
personer i koncernens ledningsgrupp (“féretagsledningen”) som ar marknadsmassigt och
konkurrenskraftigt. I syfte att skapa kontinuitet dverensstammer styrelsens férslag enligt
nedan i allt vdsentligt med tidigare ars ersattningsprinciper och baseras pa redan ingang-
na avtal mellan B&B TOOLS-koncernen och respektive befattningshavare.

Styrelsen féreslar att nedanstaende riktlinjer for bestdmmande av ersattnings- och andra
anstallningsvillkor for féretagsledningen faststalls.

Styrelsens forslag till riktlinjer

Det &r for styrelsen centralt att bolaget skall kunna rekrytera, 18ngsiktigt motivera och
behdlla kompetenta medarbetare som pa bade kort och 18ng sikt skapar aktiedgarvérde.
For att uppna detta &r det viktigt att kunna erbjuda konkurrenskraftiga villkor. Bolagets
ersattningsnivaer och ersattningsstrukturer for foretagsledningen skall vara marknads-
massiga. Det totala ersattningspaketet for berérda individer skall utgéra en avvagd
blandning av: fast 16n, rorlig I6nedel, 18ngsiktiga incitamentsprogram, pensionsférmaner
samt dvriga formaner. Rorlig 16nedel och 18ngsiktiga incitamentsprogram skall i huvudsak
vara relaterade till koncernens resultat- och vardeutveckling.

e Den fasta I6nen skall vara marknadsanpassad och baseras pa ansvar, kompetens och
prestation. Den fasta I6nen faststalls utifran marknadsmassiga principer och
. o .
revideras arligen.

e Den rorliga I6dnedelen skall st i relation till den fasta I6nen och utgdr som en
funktion av koncernens resultat.

e Personer i foretagsledningen skall omfattas av 1dngsiktigt incitamentsprogram (“LTI-
program”).

e Pensionsférmaner skall bestd av antingen en férmansbaserad pensionsplan eller en
premiebestamd pensionsplan, varvid det arliga premiebeloppet bestdms som en
funktion av fast 16n och rorlig I6nedel samt alder. Vissa individuella anpassningar
forekommer. Pensionsalder for foretagsledningen ar for narvarande 65 ar.

e Ovriga formaner skall vara marknadsmaéssiga och bidra till att underlatta
befattningshavarens méjligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter.

e Vid uppsagning av anstéllning fran verkstéllande direktérens sida eller fr&n annan
person i féretagsledningen géller en uppsédgningstid om sex manader. Vid
uppsagning av anstallning fran bolagets sida géller en uppsédgningstid om maximalt
12 manader. Avgangsvederlag kan uppga till maximalt 12 manadsléner.

Styrelsen &ger, om den finner sérskilda skal for det, ratt att franga ovanstaende riktlinjer
i enskilda fall.

Avsikten ar att dessa riktlinjer skall gélla avtal for verkstallande direktéren och andra
personer i féretagsledningen som ingas under 2016/2017.

Punkt 16 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv
och overlatelse av egna aktier

Styrelsen féreslar att drsstimman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att fére
nasta arsstdmma forvdrva hdgst sa manga aktier av serie B att bolagets innehav av egna
aktier vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Férvarv skall ske
pd Nasdaq Stockholm i enlighet med bdrsens regelverk till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdépkurs och lagsta
saljkurs. Férvarv ska ske mot kontant betalning och far ske vid ett eller flera tillfallen.

Styrelsen féreslar vidare att &rsstamman bemyndigar styrelsen att fére nasta drsstamma
avyttra av bolaget innehavda egna aktier av serie B pa annat satt &n pa Nasdaq



Stockholm. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfillen och omfattar samtliga
egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten fér styrelsens beslut. Bemyndigandet
innefattar ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt att
betalning skall kunna ske med annat @n pengar.

Syftet med bemyndigandet ar dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och
dels att mojliggora att framtida férvarv av foretag eller verksamheter kan ske genom
betalning med egna aktier. Genom innehav av egna aktier sékerstalls aven bolagets
dtaganden i de aktierelaterade incitamentsprogram som beslutades om vid &rsstdmman
2013 och 2014.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 16 erfordras att stammans beslut bitrads
av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som
de pa stdmman foretradda aktierna.

AKTIER OCH ROSTER

Bolaget har totalt utgivit 28 436 416 aktier, av vilka 1 063 780 ar aktier av serie A och
27 372 636 ar aktier av serie B, varav bolaget innehar 340 000 st. Det totala antalet
roster, efter avdrag av de aktier bolaget innehar, ar 38 010 436. Uppgifterna avser
forhallandet vid kallelsens utfiardande.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om
ndgon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget, vid stdamman |admna upplysningar om férhallanden som kan pdverka
bedémningen av ett drende pd dagordningen och férhdllanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar aven
bolagets férhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana
forhallanden betraffande dotterbolag som avses i foregdende mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt styrelsens fullsténdiga férslag till
beslut under punkterna 9b (inklusive styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolags-
lagen), 15 (inklusive revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt ersatt-
ningsutskottets utvardering av tilldmpningen av de av arsstimman beslutade riktlinjerna
for ersattning till ledande befattningshavare) och 16 (inklusive styrelsens yttrande enligt
19 kap 22 § aktiebolagslagen) i dagordningen kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget
och p3 bolagets hemsida www.bbtools.com fran och med onsdagen den 20 juli 2016
samt kommer att sdndas till de aktiedgare som sa begér och uppger sin postadress.
Valberedningens férslag och motiverade yttranden finns tillgédngligt pd bolagets hemsida
www.bbtools.com fran och med onsdagen den 20 juli 2016.

Stockholm i juli 2016

STYRELSEN

KONTAKTINFORMATION
Mats Karlgvist, Ansvarig Investor Relations, telefon 070-660 31 32

B&B TOOLS AB (publ)

Mail address PO Box 10024 SE-100 55 Stockholm Sweden
Visit Linnégatan 18 Stockholm

Tel +46 10 454 79 60

Org No 556034-8590 Reg office Stockholm

Web www.bbtools.com

Denna information &r s§dan som B&B TOOLS AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt EUs marknadsmiss-
bruksférordning. Informationen lémnades, genom ovanst8ende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande
den 20 juli 2016 kI. 08:00 CET.



