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KALLELSE

Arsstimma BioGaia AB (publ)

BioGaia AB (publ) haller arsstamma tisdagen den 22 april 2008, kl. 16.00 pa Lundqvist &
Lindqvist Klara Strand Konferens, Klarabergsviadukten 9o, Stockholm. Lokalen ar 6ppen
for registrering fran kl. 15.00 Registreringen avslutas kl. 16.00.

Ritt att deltaga

Ratt att deltaga i stimman har den som &r registrerad som aktiedgare i den av VPC AB
forda aktieboken den 16 april 2008 och har anmilt sitt deltagande i stamman till bolaget
senast den 18 april 2008, kl. 16.00. Anmilan gérs per post ti t%l BioGaia AB (publ), Box 3242,
103 64 Stockholm, eller per telefon 08-555 293 00, eller per fax 08-555 293 01, eller per e-
post info@biogaia.se, eller genom att returnera det svarsbrev som tillstllts aktieagarna.
Vid anmalan skall uppges aktiedgarens namn, personnummer (organisationsnummer),
adress, telefon och antal aktier samt antal eventuella bitraden.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att deltaga i stimman,
genom forvaltares férsorg lata inregistrera aktierna i eget namn. Sadan omregistrering
maste vara verkstilld senast den 16 april 2008.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stimman.

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

4. Godkénnande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringsman.

6. Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad.

7. Verkstillande direktérens anférande.

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

0. Beslut:

a) om faststillelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrakningen,

b) om dispositionen betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrakningen,

C) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktoren.

10. Bestimmande av antalet styrelseledaméter.

1. Faststédllande av arvoden at styrelse och revisorer.

12.  Val av styrelseledamaéter.

13. Val av styrelsens ordférande.

14.  Forslagtill beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

15. Beslut om valberedning

16. Stimmans avslutande.



Forslag till beslut m.m.

Aktiedigare representerande cirka 46,9 % av rosterna i bolaget limnar nedanstdende forslag
till beslut (punkt 2, 10 - 13 och 15 ovan).

Punkt 2 - Val av ordférande vid stimman
Advokat Peter Vennerstrand.

Punkt 10 - Bestimmande av antalet styrelseledaméter
Sju (7) ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Punkt 11 - Faststillande av arvoden &t styrelse och revisorer
Styrelsens ordférande: SEK 200 000, 6vriga ledaméter som inte dr anstallda i bolaget: SEK
100 000 per ledamot. Revisionsarvode skall utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 - Val av styrelseledaméter
Omval av Jan Annwall, David Dangoor, Stefan Elving, Thomas Flinck, Inger Holmstrém
och Paula Zeilon. Nyval av J6rgen Thorball (Stina Gestrelius har avbsjt omval).

Joérgen Thorball, f6dd 1962, med bakgrund som lakare och 18 ars erfarenhet fran en rad
internationella ledande befattningar i likemedels- och biotechféretag bland annat inom
Aventis och Pharmacia. Under perioden1999-2001 ansvarig foér BioGaia Health Care i Lund
och lade da grunden till en del av BioGaias nuvarande produktportfélj. Under perioden
2001-2007 arbetade han fér Novozymes dar han, genom uppkép och internationella
partnerskap, byggde ett nytt verksamhetsomrade som idag omsitter ca 1 miljard SEK.
Jorgen ar styrelseledamot i sex mindre privata verksamheter; Vivolution A/S, ViorGates
A/S, Imotions A/S, Lina-Medical A/S, MyC4.com A/S and Alsensa A/S. Jérgen har dven
varit initiativtagare till mer @n 25 verksamheter och organisationer och ar kand som en
visiondr och debattér inom innovation och modernt ledarskap. Han har nyligen publicerat
tva bocker i amnet och undervisar dven MBA-studerande. J6rgen innehar o aktier i BioGaia.

En detaljerad beskrivning av styrelsens ledaméter som foreslas till omval aterfinns i
arsredovisningen fér 2007 samt pa bolagets hemsida.

Punkt 13 - Val av styrelsens ordférande
Val av David Dangoor.

Punkt 15 - Beslut om valberedning

Styrelsens ordférande skall sammankalla de tre till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget,
vilka dger utse varsin representant att vara ledamot i valberedningen tillsammans med
styrelsens ordférande. Vid sammansittningen av valberedningen skall dgarférhallandena
per den 30 juni 2008 avgoéra vilka som ar de till rostetalet storsta aktiedgarna.
Representanten for den storsta aktiedgaren i bolaget vid denna tidpunkt skall vara
valberedningens ordférande. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att
utse ledamot till valberedningen skal%n'aista aktiedgare i storleksordning beredas tillfille att
utse ledamot till valberedningen. Namnen pa de tre dgarrepresentanterna skall
offentliggdras sa snart de utsetts, dock senast sex manader fére arsstaimman 200g9.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

For det fall den aktiedgare som ledamoten representerar inte langre utgér en av de tre till
rostetalet stérsta aktiedgarna, kan om valberedningen sa finner lampligt, sadan ledamot
avga och en representant for den aktiedgare som storleksmassigt till rostetalet star nést i
tur beredas mojlighet att intrada i stéllet for denne.

Valberedningen skall arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att féreldggas arsstimman
2009 fér beslut:

forslag till stammoordférande
forslag till styrelse
forslag till styrelseordférande
) forslag till styrelsearvoden

a)
b)
<)
d



e) forslag till revisorsarvode
f) forslag rérande valberedning infér 2010 ars arsstimma.

Styrelsens forslag till beslut (punkt 9.b och 14 ovan)

Punkt g — Disposition av bolagets resultat

Styrelsen och verkstillande direktéren foreslar att bolagets ansamlade forlust om

134 390 159 kronor i dess helhet ticks genom overféring fran 6verkursfonden med 686 o14
kronor och genom en minskning av reservfonden med 133 704 145 kronor.

Punkt 14 - Forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att stimman faststéller féljande riktlinjer for bestammande av ersattning
och 6vriga anstéllningsvillkor fér ledande befattningshavare i koncernen. Riktlinjerna galler
for anstallningsavtal som ingas efter stammans beslut samt for det fall andringar goérs i
existerande vi%lkor efter denna tidpunkt. Det ar av grundlaggande betydelse for styrelsen att
principerna for ersattning och 6vriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i
koncernen i ett langsiktigt perspektiv motiverar och gér det mojligt att behalla kompetenta
medarbetare som arbetar for att uppna maximalt aktiedgar- och kundvarde. Fér att uppna
detta dr det viktigt att vidmakthalla rattvisa och internt balanserade villkor som samtidigt ar
marknadsmassigt konkurrenskraftiga savitt avser struktur, omfattning och niva pa
ersattning. Det totala villkorspaketet fér berérda individer bor innehéﬁa en avvagd
blandning av fast 16n, langsiktiga incitamentsprogram, pensionsférmaner och andra
férmaner och villkor vid uppsdgning/avgangsvederlag.

Fast |6n — Den fasta lI6nen skall vara individuell och baserad pa saval varje individs ansvar
och roll som individens kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Langsiktiga incitamentsprogram — Styrelsen skall arligen utvardera huruvida ett
aktierelaterat eller aktiekursrelaterat langsiktigt incitamentsprogram bor foreslas
bolagsstimman. Andra typer av langsiktiga incitamentsprogram kan beslutas av styrelsen.
Eventuell ersattning i form av langsiktiga incitamentsprogram skall ligga i linje med vad
som ar praxis pa respektive marknad. | juni 2007 genomférdes det optionsprogram som
beslutats pa 2007 ars arsstimma. Totalt tecknades 128.950 teckningsoptioner av
personalen (varav féretagsledningen 27.000) vilket innebar en utspadning om cirka 0,7 %
av totala antalet aktier och cirka 0,5 % av totala antalet réster. Varje teckningsoption ger
innehavaren ratt att teckna en B-aktie f6r 76,70 kronor under perioden 15 maj 2010 — 31
augusti 2010. Optionspriset framriknades enligt vedertagen varderingsmetod (Black &
Scholes-modellen) och uppgick till 5,32 kronor per teckningsoption vilket innebar att
personalen tecknat optioner pa marknadsméssiga villkor.

Pensioner — Ledande befattningshavare som &r pensionsberattigade skall ha
avgiftsbestimda pensionsavtal. Pensionering sker for de ledande befattningshavare som &r
svenska medborgare vid 65 ars alder och for Gvriga enligt respektive lands pensionsregler.
Det slutliga utfallet beror pa utfallet av tecknade pensionsférsakringar.

Ovriga férmaner — Ovriga fédrmaner skall vara av begrinsat virde i férhallande till dvrig
kompensation och 6verensstimma med vad som marknadsmassigt ar brukligt pa
respektive geografisk marknad.

Villkor vid uppsigning och avgiangsvederlag — Verkstillande direktéren respektive vice VD
och bolaget har en 6msesidig uppsagningstid pa 18 manader. Om bolaget sager upp
verkstéllande direktoren eller vice VD utgar [6n under uppséagningstiden pa 18 manader.
Ovriga ledande befattningshavare har uppsagningstider pa tre manader.

Styrelsen foreslar att styrelsen skall %es mojlighet att avvika fran ovanstaende foreslagna
riktlinjer for det fall det i enskilda fall finns sarskilda skal for detta.




Antal aktier/roster och bolagsstimmohandlingar

Vid tidpunkten for arsstaimman uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 17 207 562,
varav 740 668 A-aktier och 16 466 894 B-aktier, med ett sammanlagt antal réster om
23 873 574-

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse har skickats ut till aktiedgarna. Styrelsens
forslag till beslut avseende drende 14 ovan, revisorns yttrande om huruvida styrelsens
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har féljts samt fullmaktsformular
kommer att hallas tillgangliga hos bolaget frain och med den 8 april 2008 samt kommer att
sandas till aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress. Handlingarna kommer
aven att hallas tillgdngliga pa bolagets hemsida pa Internet: www.biogaia.se.

Stockholm i mars 2008

Styrelsen for BioGaia AB (publ)

Senaste pressmeddelande fran BioGaia:

2008-02-20 BioGaia tecknar nytt avtal med Ferring Pharmaceuticals
2008-02-13 Bokslutskommuniké 2007
2008-01-30 BioGaia fortsitter sin japanska satsning

For vidare information:

Peter Rothschild, VD tel: 08 -555 293 0o

Jan Annwall, vice VD tel: 08-555 293 0o

Helen Gallagher, Ferring Pharmaceuticals, Tel: +41 58 301 00 51, Fax: +41 58 301 0039
e-mail: helen.gallagher@ferring.com

BioGaia dr ett bioteknikféretag som utvecklar, marknadsfor och siljer probiotiska produkter med dokumenterade positiva hélsoeffekter.
Produkterna ér huvudsakligen baserade pa Lactobacillus reuteri (Reuteri) som har probiotiska, hilsofrimjande, effekter. Moderbolaget BioGaia
ABs B-aktie ér noterad pd OMX Nordiska bérs i Stockholm, listan fér mindre bolag.

www.biogaia.se



