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Byggmax Group AB (publ) arsstimma 2012

Byggmax arsstdmma agde rum fredagen den 20 april 2012 i Stockholm. | samtliga féreslagna arenden beslutade stémman i enlighet med
styrelsens samt valberedningens férslag. | det féljande redogdrs for de viktigaste beslutens huvudsakliga innehall.

Beslut avseende utdelning

Arsstamman beslutade att utdelning fér verksamhetsaret 2011 ska lamnas med 1,80 krona per aktie. Avstamningsdag for
utdelning ar onsdagen den 25 april 2012. Utdelningen beraknas utbetalas av Euroclear Sweden AB mandagen den 30 april 2012.

Utdelningen motsvarar 60 procent av arets nettoresultat och aterstaende till arsstammans férfogande stadende medel, totalt 227
233 480 kronor, 6verféres darmed i ny rakning.

Beslut kring faststéllande av resultat- och balansrikning

Arsstamman beslutade att faststalla resultatrakningen och balansrékningen fér moderbolaget samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrékningen for 2011. Styrelsen och verkstéllande direktdren beviliades ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2011.

Val av styrelse och styrelseordférande

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om omval av styrelseledaméterna Fredrik Cappelen, Johannes
Lien, Stefan Linder, Anders Moberg, Stig Notlév och Lottie Svedenstedt samt omval av Fredrik Cappelen som styrelsens
ordférande.

Beslut avseende arvode

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att arvode till styrelsen utgar oférandrat med 1 250 000 kronor att
fordelas med 500 000 kronor till styrelsens ordférande samt med 250 000 kronor till envar av Anders Moberg, Stig Notlév och
Lottie Svedenstedt.

Beslut om principer for utseende av valberedning

Arsstamman beslutade att anta principer fér utseende av valberedning inneb&rande i huvudsak att de tre stérsta aktiedgarna i
bolaget per den 31 augusti &ger utse varsin ledamot.

Beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor fér ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade om riktlinjer fér ersattning och andra anstalliningsvillkor fér ledande befattningshavare i huvudsak
innebarande att I6ner och dvriga erséattningsvillkor fér ledande befattningshavare ska vara marknadsméssiga och
konkurrenskraftiga. Riktlinjerna &r oférandrade i férhallande till de riktlinjer som beslutades pa arsstdmman 2011.

Byggmax Group AB (publ)
Stockholm den 20 april 2012

For ytterligare information kontakta:

Magnus Agervald, verkstéllande direktor for Byggmax-koncernen, tel. +46 76 119 0020, e-post: magnus.agervald@byggmax.se



